Geschéftsordnung
fiir den Hochschulrat der Fachhochschule Bielefeld
vom 17. Oktober 2008
Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 Satz 1, 17 Abs. 3 und Abs.4, 21 Abs. 6 des Gesetzes liber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des

Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31. Oktober 2007 (Hochschulfreiheitsgesetz — HFG) (GV. NRW. S.
474) hat der Hochschulrat der Fachhochschule Bielefeld folgende Geschéftsordnung beschlossen:
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§1

Mitglieder, Amtszeiten, Aufwandsentschiadigung

1. Der Hochschulrat besteht gem. § 6 der Grundordnung der Fachhochschule Bielefeld aus
acht Mitgliedern. Mindestens vier Mitglieder des Hochschulrates sind Externe. Die
Mitglieder des Hochschulrates sind Mitglieder der Hochschule.

2. Die Mitglieder des Hochschulrates werden vom Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft,
Forschung und Technologie NRW bestellt. Die Amtszeit betragt fiinf Jahre. Wiederwahl ist
zuldssig. Die Mitglieder bleiben bis zur Bestellung ihrer Nachfolger im Amt.

3. Die Tatigkeit als Mitglied des Hochschulrates ist ehrenamtlich. Die Mitglieder sind an
Auftrage und Weisungen nicht gebunden. Sie sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit als Mitglied des
Hochschulrates fort.

4. Die Mitglieder erhalten eine Aufwandsentschadigung in Héhe von 500,00 EUR pro
Sitzung zuziiglich Reisekosten in Anwendung des Landesreisekostenrechts. Der/die
Vorsitzende erhalt pro Sitzung 1.000,00 EUR.

§2

Vorsitz und Geschaftsfiihrung

1. Der Hochschulrat wahlt aus dem Kreis der Externen aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter mit der Mehrheit
seiner Mitglieder.

2. Die Sitzungsleitung obliegt der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden.

3. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende vertritt den Hochschulrat gegeniiber Hochschule und
Offentlichkeit.
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Im Verhinderungsfalle iibernimmt die Stellvertreterin oder der Stellvertreter
Geschaftsfiihrung und Vorsitz.

§3

Sitzungen

Der Hochschulrat tagt mindestens viermal jahrlich. Die Sitzungen sind nicht éffentlich.
Der Hochschulrat kann weitere Personen zu einzelnen Sitzungen oder
Tagesordnungspunkten hinzuziehen.

Die Mitglieder des Prasidiums nehmen an den Sitzungen beratend teil, auBerdem die
Gleichstellungsbeauftragte. Es kdnnen Personen ausgeschlossen

werden oder weitere Personen hinzugezogen werden.

Die Sitzungsteilnehmerinnen und -teilnehmer sind zur Verschwiegenheit liber
Beratungsgegenstdande und —ergebnisse verpflichtet.

Der Hochschulrat, das Prasidium und die Gleichstellungsbeauftragte werden von der
Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden unter Angabe eines Tagesordnungsvorschlages und
unter Beifiigung der fiir die Sitzung erforderlichen Unterlagen spatestens zehn Werktage
vor dem Sitzungstermin eingeladen. Die Einladung kann in schriftlicher Form, per Telefax
oder elektronisch (E-Mail) erfolgen. In dringenden Fallen ist eine kiirzere Frist von 5
Werktagen zulassig.

Der Hochschulrat ist einzuladen, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder dies unter
Angabe des Beratungsgegenstandes verlangen.

Zu Beginn seiner Sitzung beschlieBt der Hochschulrat liber die Tagesordnung.

§4

Beschlussfahigkeit und Beschliisse

Der Hochschulrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend
ist und zu der Sitzung ordnungsgemal eingeladen wurde. Wenn der Hochschulrat nicht
beschlussfahig ist, ergeht eine neue Ladung. In der nun folgenden Sitzung ist der
Hochschulrat unabhangig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussféhig.

Die Beschlussfahigkeit wird zu Beginn jeder Sitzung von der Vorsitzenden bzw. dem
Vorsitzenden festgestellt.

Soweit nichts anderes bestimmt ist, werden Beschliisse mit der einfachen Mehrheit der
anwesenden oder telefonisch zugeschalteten Mitglieder gefasst. Die einfache Mehrheit ist
erreicht, wenn die Stimmen fiir einen Antrag die Gegenstimmen lberwiegen. Liegen
mehrere Antrage zur gleichen Angelegenheit vor, so wird liber jeden Antrag in der
Reihenfolge des Einganges einzeln abgestimmt; dabei darf jeder Stimmberechtigte seine
Stimme zu jedem Antrag abgeben.

Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben unberiicksichtigt.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

Die Stimmabgabe erfolgt in der Regel durch Handzeichen.

Bei Wahlhandlungen, in Personalsachen oder auf Verlangen eines Hochschulrats-
mitgliedes ist geheim abzustimmen. Eine Stimmenabgabe eines telefonisch
zugeschalteten Mitgliedes ist bei der geheimen Abstimmung nicht méglich.

Beschliisse kénnen auch im Umlaufverfahren herbeigefiihrt werden.

§5

Sitzungsniederschrift

Die Sitzungsniederschrift wird grundsatzlich als Ergebnisprotokoll gefiihrt und von der
oder dem Vorsitzenden und der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfiihrer unterschrieben.



Jedes Mitglied kann im Einzelfall verlangen, dass seine Erklarung im Protokoll
festgehalten wird.

Die Sitzungsniederschrift wird den Mitgliedern des Hochschulrates unter Angabe einer
Frist fiir die Erhebung von Einspriichen zugesandt. Eine Protokollausfertigung erhalten
Beteiligte und das Prasidium. Soweit kein Einspruch innerhalb der Frist bei der
Geschaftsstelle eingeht, gilt das Protokoll als genehmigt.

Uber Einspriiche entscheidet die/der Vorsitzende.

§6
Wahl der Mitglieder des Prasidiums

Dem Prasidium gehéren an

> hauptberuflich die Présidentin oder der Prasident als Vorsitzende oder Vorsitzender
sowie die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fiir den Bereich der Wirtschafts- und
Personalverwaltung,

> nicht hauptberuflich sonstige Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten (§ 4 der
Grundordnung).

Die Anzahl der nichthauptberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten bestimmt
der Hochschulrat im Benehmen mit der gewahlten Prasidentin oder dem gewahlten
Prasidenten.

Senat und Hochschulrat richten zur Vorbereitung einer Entscheidung tiber die Wahl der
Mitglieder des Prasidiums eine Findungskommission ein. Die Findungskommission besteht
aus je drei Mitgliedern des Senats und des Hochschulrates. Die Amtszeit der Mitglieder
der Findungskommission endet mit der Amtszeit als Mitglied des Senats bzw. als Mitglied
des Hochschulrates. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen der
Findungskommission teil. Die Findungskommission tritt auf Einladung der oder des
Vorsitzenden des Hochschulrates zur konstituierenden Sitzung zusammen und wahlt aus
ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende
oder einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Stellen fiir hauptberufliche Prasidiumsmitglieder werden 6ffentlich ausgeschrieben. Der
Hochschulrat beschlieBt das Anforderungsprofil und den Ausschreibungstext. Die
Findungskommission wird vorbereitend beteiligt.

Auf der Grundlage der eingegangenen Bewerbungen fiir die hauptberuflichen
Prasidiumsmitglieder beschlieBt die Findungskommission eine Empfehlung an

den Hochschulrat. Der Hochschulrat 1adt anhand der Empfehlung Bewerberinnen und
Bewerber zu einer persénlichen Vorstellung in einer hochschuléffentlichen Sitzung mit
Beteiligung des Senats ein.

Der Hochschulrat kann im Anschluss an die hochschul6ffentliche Sitzung eine
vertrauliches Vorstellungsgesprach mit Bewerberinnen und Bewerbern vorsehen.

Der Hochschulrat wéhlt in geheimer Abstimmung mit der Mehrheit von mindestens fiinf
Stimmen das hauptberufliche Prasidiumsmitglied. Wird eine solche Mehrheit nicht
erreicht, so findet ein zweiter Wahlgang statt. Wird auch hier diese Mehrheit nicht
erreicht, geht der Wahlvorschlag zur erneuten Beratung zuriick an die
Findungskommission, die einen neuen Vorschlag vorlegen kann.

Die Wahlen der nichthauptberuflichen Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten erfolgen
auf Vorschlag des gewahlten Prasidenten oder der gewahlten Prasidentin. Die Kandidaten
oder Kandidatinnen werden aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren
gewonnen. Eine nichthauptberufliche Vizeprasidentin oder ein nichthauptberuflicher
Vizeprasident kann der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



angehdren. Die Findungskommission nimmt zu den vorgeschlagenen Personen gegeniiber
dem Hochschulrat Stellung.

Der Hochschulrat wéhlt diese Mitglieder in getrennten und geheimen Wahlen mit der
Mehrheit von mindestens fiinf Stimmen. Wird eine solche Mehrheit nicht erreicht, so
findet ein zweiter Wahlgang statt. Wird auch hier diese Mehrheit nicht erreicht, wird
der gewahlte Prasident oder die gewahlte Prasidentin um einen neuen Vorschlag
gebeten.

Der Hochschulrat leitet dem Senat die Ergebnisse der Wahlen nach Abs. 5 und Abs. 6
zur Bestatigung zu. Bestatigt der Senat die Wahl eines Prasidiumsmitgliedes nicht
innerhalb eines Monats, kann der Hochschulrat

fur die Wahl eines hauptberuflichen Prasidiumsmitglieds

a. das Verfahren an die Findungskommission zuriick verweisen,
diese Stellen neu ausschreiben oder

c. die fehlende Bestatigung des Senats mit einer Mehrheit von mindestens sechs
Stimmen ersetzen,

fur die Wahl eines nichthauptberuflichen Prasidiumsmitglieds
d. einen neuen Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten anfordern oder
e. die fehlende Bestatigung des Senats mit einer Mehrheit von mindestens sechs
Stimmen ersetzen.

§7
Abwabhl der Mitglieder des Prasidiums

Der Hochschulrat kann nach Anhérung des Senats jedes Mitglied des Prasidiums mit sechs
Stimmen abwahlen. Eine Abwahl ist nur méglich, wenn sie als Tagesordnungspunkt in die
Einladung aufgenommen wurde. Dem Mitglied des Prasidiums ist Gelegenheit zur
Stellungnahme innerhalb einer Frist von 20 Werktagen zu geben. Im Falle einer
Vizeprasidentin oder eines Vizeprasidenten ist auch der Présidentin oder dem Présidenten
die Méglichkeit zur Stellungnahme innerhalb dieser Frist einzurdumen. Unverziiglich nach
der Abwahl ist das Wahlverfahren nach § 6 einzuleiten.

§8

Delegation

Angelegenheiten, in denen die oberste Dienstbehdrde die Entscheidungsbefugnis
delegieren kann, iibertragt der Hochschulrat auf die jeweiligen Dienstvorgesetzten nach
§ 33 Abs. 3 HG.



§9

Anderung der Geschéiftsordnung

Eine Anderung der Geschaftsordnung bedarf der Mehrheit der Mitglieder des
Hochschulrates.

§10
In-Kraft-Treten

Diese Geschaftsordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Verkiindungsblatt der
Fachhochschule Bielefeld in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Hochschulrates vom 17. Oktober 2008

Bielefeld, 30.10.2008
Die Rektorin der FH Bielefeld
gez. Rennen-Allhoff

(Prof. Dr. B. Rennen-Allhoff)



