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I. Allgemeines

§1
Geltungsbereich der Prifungsordnung

Diese Prifungsordnung gilt fir den Abschluss des Studiums in dem Bachelorstudiengang
Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule Bielefeld. Sie regelt die Prifungen in diesem Studi-
engang. Sie regelt auch Inhalt und Aufbau des Studiums unter Berticksichtigung der fachli-
chen und hochschuldidaktischen Entwicklungen und Anforderungen der beruflichen Praxis
und enthdlt die inhaltliche Beschreibung der Prifungsgebiete.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

3)

(4)

§2
Ziel des Studiums, Zweck der Priifung, Akademischer Grad

Die Bachelorprifung bildet den ersten berufsqualifizierenden Abschluss eines Hoch-

schulstudiums und dient des Weiteren der Qualifizierung fir ein Masterstudium an einer

Fachhochschule oder an einer Universitat.

Das Bachelorstudium gewahrleistet auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse

und Methoden und unter Beachtung der allgemeinen gesetzlichen Studienziele (8 58

HG) eine deutliche Berufsqualifizierung. Der Studiengang vermittelt daher den Absol-

venten Qualifikationsbindel bzw. -attribute, die ihnen die Aufnahme einer qualifikations-

adaquaten beruflichen Tatigkeit nach dem Studium ermdglichen.

Im Rahmen des Pflicht- oder Wabhlpflichtbereiches sind unter Beachtung der MaRRgaben

des Absatzes 2 folgende Uberfachliche Qualifikationen zu gewahrleisten:

1. Fahigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten einschlie3lich der dazu erforderlichen In-
formations- und Medienkompetenz;

2. fremdsprachliche Kompetenz;

3. Fahigkeit Ideen, Konzepte, Projekte oder Produkte in mundlicher, schriftlicher und
digitaler Form zu prasentieren;

4. Fahigkeit zur Teamarbeit, zur Moderation und zur Leitung von Arbeitsgruppen;

5. Fahigkeit, auf dem Hintergrund wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden kon-
krete Fragestellungen des Berufsfeldes in einem vorgegebenen Zeitrahmen zu be-
arbeiten.

Aufgrund der bestandenen Bachelorprifung wird der akademische Grad ,Bachelor of

Laws (LL.B.) verliehen.

§3

Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen
Die Qualifikation fur das Studium wird durch ein Zeugnis der Fachhochschulreife oder
durch eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung nachgewiesen. Das Nahere ergibt
sich aus der Verordnung tber die Gleichwertigkeit von Vorbildungsnachweisen mit dem
Zeugnis der Fachhochschulreife (Qualifikationsverordnung Fachhochschule - QVO-FH
vom 20.06.2002, SGV. NRW. 223), in der jeweils geltenden Fassung.
Studienbewerberinnen und -bewerber ohne den Nachweis der Qualifikation durch ein
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife) kon-
nen gemal Zugangsprifungsordnung der FH Bielefeld in der jeweils geltenden Fas-
sung zugelassen werden.
Trotz Vorliegens der allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen ist die Einschreibung zu
versagen, wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber an einer Hochschule
im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung erforderliche
Prifung in einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang endgultig nicht bestan-
den hat.
Sonstige Kenntnisse und Qualifikationen werden auf Antrag auf der Grundlage vorge-
legter Unterlagen angerechnet, sofern sie nicht bereits Voraussetzung fur die Zulassung
waren.
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§4
Regelstudienzeit, Studienumfang

Der Studiengang ist modular aufgebaut. Jedes Modul schlief3t mit einer Prifung ab. Der
fur ein Modul aufzuwendende Arbeitsaufwand wird durch Leistungspunkte (Credit
Points) beschrieben. Credits umfassen sowohl die Lehrveranstaltungen als auch Zeiten
fur die Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffes, die Prifungsvorbereitungen einschliel3-
lich der Abschluss- und Studienarbeiten sowie Praktika. Nach bestandener Prifung
werden die entsprechenden Leistungspunkte gutgeschrieben und getrennt von den er-
zielten Prifungsnoten ausgewiesen. Entsprechend dem European Credit Transfer Sys-
tem (ECTS — Européaisches System zur Anrechnung von Studienleistungen) werden pro
Semester 30 Credits vergeben und den Modulen zugeordnet. Die Pflichtmodule und die
Wabhlpflichtmodule sowie die entsprechenden Credits sind in der Anlage 1 verbindlich
geregelt; dieses gilt auch fiir die Reihenfolge der abzuleistenden Module, soweit dies
notwendig oder zweckmé&Rig ist. Der Inhalt der Module und ihre zulassigen Prifungs-
formen ergeben sich aus den in Anlage 2 enthaltenen Modulbeschreibungen.

Der Leistungsumfang betragt in diesem siebensemestrigen Studiengang 210 Credits.

§5

Umfang und Gliederung der Prifungen
Das Studium wird mit der Bachelorpriifung abgeschlossen. Die Bachelorpriifung gliedert
sich in studienbegleitende Modulprifungen und die Bachelorarbeit. Die studienbeglei-
tenden Modulprifungen sollen zu dem Zeitpunkt stattfinden, an dem das jeweilige Mo-
dul im Studium abgeschlossen wird.
Die Meldung zur Bachelorarbeit (Antrag auf Zulassung) soll nach Abschluss des flnften
Semesters erfolgen.
Hinsichtlich der Leistungen und der zeitlichen Bestimmungen im Zusammenhang mit
dem Praxissemester und der Bachelorarbeit gelten die Regelungen der Anlagen 1 und
2.
Das Studium sowie das Prifungsverfahren sind so zu gestalten, dass einschlief3lich des
Praxissemesters und der Bachelorprifung das Studium mit Ablauf des siebten Semes-
ters abgeschlossen sein kann. Studierende kénnen sich wahrend der Prufungsverfah-
ren auf die Schutzbestimmungen der 88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes berufen,
junge Eltern auf die Fristen des Bundeserziehungsgeldgesetzes. Die Vorschriften gelten ent-
sprechend. Ausfallzeiten durch die Pflege von Personen nach 8§ 48 Abs. 5 Satz 2 HG kénnen
in Anspruch genommen werden (8 64 Abs. 2 Nr. 5 HG).

§6
Studiengangsbeauftragte/r, Prifungen, Prifungsorgan e
Fur den  Studiengang wird eine  Studiengangsbeauftragte  oder ein
Studiengangsbeauftragter von der Dekanin oder dem Dekan beauftragt. Die oder der
Studiengangsbeauftragte ist beratende Ansprechpartnerin bzw. beratender Ansprech-
partner fur die Studierenden und koordiniert die Lehrinhalte, Prifungsmodalitaten und
ahnliches unter den Lehrenden des Studiengangs. Die Bestellung erfolgt auf die Dauer
von zwei Jahren. Eine erneute Bestellung ist zulassig.
Fur die Prifungsorganisation ist die Dekanin oder der Dekan verantwortlich.
Fur die Ubrigen durch diese Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist ein Pri-
fungsausschuss zu bilden. Der Prifungsausschuss fungiert entsprechend seiner Be-
stimmung in der Prufungsordnung als Behdrde im Sinne des Verwaltungsverfahrensge-
setzes NRW und der Verwaltungsgerichtsordnung.
Dem Priufungsausschuss sollen in der Regel nicht mehr als sieben Mitglieder angeh6-
ren. In diesem Fall entspricht folgende Zusammensetzung den MafRgaben des HG:
1. vier Mitglieder der Professorenschaft, darunter ein vorsitzendes Mitglied und ein
stellvertretend vorsitzendes Mitglied,
2. ein Mitglied der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
3. zwei Studierende.
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Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden vom zustandigen Fachbereichsrat
gewahlt. Entsprechend wird durch die Wahl bestimmt, wer die Mitglieder mit Ausnahme
des vorsitzenden Mitglieds und des stellvertretend vorsitzenden Mitglieds im Verhinde-
rungsfall vertreten soll. Die Amtszeit der Mitglieder betragt vier Jahre, die eines studen-
tischen Mitglieds ein Jahr. Die Wiederwahl eines Mitglieds ist mdglich. Scheidet ein Mit-
glied vorzeitig aus, wird ein Nachfolger fiir die restliche Amtszeit gewabhilt.

Der Prifungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Prifungsordnung. Er entscheidet
insbesondere Uber Widerspriche gegen in Prufungsverfahren getroffene Entscheidun-
gen. Daruber hinaus hat der Priufungsausschuss dem Fachbereichsrat Uber die Ent-
wicklung der Prifungen und Studienzeiten jahrlich zu berichten. Er gibt Anregungen zur
Reform der Prufungsordnung und des Studienaufbaus. Der Prifungsausschuss kann
die Erledigung seiner Aufgaben fir alle Regelfalle auf das vorsitzende Mitglied, bzw.
das stellvertretend vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses ubertragen; dies gilt
nicht fir die Entscheidung Uber Widerspriiche.

Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn das vorsitzende Mitglied (oder Stell-
vertretung), ein weiteres Mitglied der Professorenschaft und ein weiteres stimmberech-
tigtes Mitglied anwesend ist. Er beschliel3t mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds. Die studentischen
Mitglieder wirken bei padagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere
bei der Anrechnung oder sonstigen Beurteilung von Studien- und Prifungsleistungen
und der Bestellung von Prifenden und Beisitzenden, nicht mit. An der Beratung und
Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, welche die Festlegung von Prifungsaufgaben
oder ihre eigene Prifung betreffen, nehmen die studentischen Mitglieder des Priifungs-
ausschusses nicht teil.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses, mit Ausnahme der studentischen Mitglieder,
die sich im gleichen Prifungszeitraum der gleichen Prufung unterziehen, haben das
Recht, der Abnahme der Priifungen beizuwohnen. Dieses Recht erstreckt sich nicht auf
die Bekanntgabe der Note.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses (einschl. der Stellvertretung), die Prifenden
und die Beisitzenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im offentli-
chen Dienst stehen, sind sie durch den Prifungsausschuss zur Verschwiegenheit zu
verpflichten.

Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind dem betroffenen Studie-
renden unverziglich schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen.

8§87
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prufungs leistungen

Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen im gleichen Studiengang an anderen
Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes werden von Amts wegen ange-
rechnet. Studien- und Prifungsleistungen in anderen Studiengangen werden anerkannt,
soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studi-
enzeiten, Studien- und Prufungsleistungen in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen
denjenigen des Bachelorstudiengangs an der Fachhochschule Bielefeld im Wesentli-
chen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbe-
trachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen.

Gleichwertige Studien- und Prifungsleistungen an Hochschulen auf3erhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes werden auf Antrag angerechnet. Fur die Gleichwer-
tigkeit sind die von der Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebil-
ligten Aquivalenzvereinbarungen maRgebend. Soweit Aquivalenzvereinbarungen nicht
vorliegen, entscheidet der Prifungsausschuss lber die Anrechnung. Bei Zweifeln in
Fragen der Gleichwertigkeit werden die Prufenden des Fachbereichs oder die Zentral-
stelle fur auslandisches Bildungswesen beteiligt.

Sonstige Kenntnisse und Qualifikationen werden auf Antrag auf der Grundlage vorge-
legter Unterlagen angerechnet, sofern sie nicht bereits Voraussetzung fur die Zulassung
waren.
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Fehlversuche in verwandten oder vergleichbaren Prifungsleistungen sind anzurechnen.
Alle Pflichtmodule sind in diesem Studiengang zu erbringen und kénnen nicht als
Fremdleistung in einem anderen Studiengang belegt und angerechnet werden.

Uber die Anrechnung nach den Absétzen 1 bis 3 entscheidet der Prifungsausschuss
nach den Richtlinien des ECTS, im Zweifelsfall nach Anhérung von den fir die Facher
zustandigen Prifenden.

II. Inhalt und Arten von Modulprifungen

§8

Ziel, Umfang und Form der Modulprifungen
Eine Modulprifung ist eine studienbegleitende Prifungsleistung. In den Modulprifun-
gen soll festgestellt werden, ob die Studierenden Inhalt und Methoden der Prifungsmo-
dule in den wesentlichen Zusammenhangen beherrschen und die erworbenen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten selbstéandig anwenden kénnen.
Die Prufungsanforderungen sind an dem Inhalt der Lehrveranstaltungen und an den
Quialifikationen zu orientieren, die fur das betreffende Modul vorgesehen sind.
Eine Modulprifung kann aus folgenden Leistungen bestehen:
1. einer Klausur;
2. einer mandlichen Prifung;
3. einer schriftlichen Hausarbeit;
4. einem Referat oder einer Prasentation;
5. einer Projektarbeit.
Eine Kombination von Prifungsleistungen gemaf Absatz 3 ist moglich, soweit es in der
jeweiligen Modulbeschreibung vorgesehen ist.
Prufungsleistungen in einer Modulprifung konnen innerhalb der ersten vier Semester
durch gleichwertige Leistungen ersetzt werden, wenn sie in einer Einstufungsprifung
gemal § 3 erbracht worden sind.
Prufungsaufgaben werden in der Regel von nur einer prifenden Person gestellt. Bei
Modulen, die in einem Semester mehrfach angeboten werden, kann fir jedes Parallel-
angebot auch eine selbstandige Prifungsaufgabe gestellt werden.
In fachlich begriindeten Féllen, insbesondere wenn in einer Modulprifung mehrere
Fachgebiete zusammenfassend gepriift werden, kann die Prifungsaufgabe auch von
mehreren Prifenden gestellt werden. In diesem Fall legen die Prifenden die Gewich-
tung der Anteile an der Prifungsaufgabe vorher gemeinsam fest; ungeachtet der Anteile
und ihrer Gewichtung beurteilt jede prifende Person die gesamte Prifungsaufgabe.
Eine Modulprufung ist bestanden, wenn die Leistung im Sinne des Absatzes 3 mindes-
tens als ausreichend bewertet worden ist. Bei Kombinationen von Prifungsleistungen
(Absatz 4) muss jede einzelne Prifungsleistung bestanden sein. Einzelne bestandene
Leistungen einer Kombinationsprifung verfallen und kénnen nicht auf Folgesemester
Ubertragen werden.
Die studienbegleitenden Modulprifungen sollen zu dem Zeitpunkt stattfinden, an dem
das jeweilige Modul im Studium abgeschlossen wird.

§9

Klausurarbeiten
In den Klausurarbeiten sollen Studierende nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit und
mit beschrankten Hilfsmitteln Probleme aus Gebieten des jeweiligen Moduls mit gelaufi-
gen Methoden der Fachrichtung erkennen und stringent eine Losung finden kénnen.
Eine Klausurarbeit findet unter Aufsicht statt. Uber die Zulassung von Hilfsmitteln ent-
scheiden die Prufenden. Die Dauer einer Klausurarbeit darf 60 Minuten nicht unter-
schreiten und 180 Minuten nicht tGberschreiten.
Klausurarbeiten sind von zwei Prifenden zu bewerten. Bei nicht lUbereinstimmenden
Bewertungen einer Klausurarbeit ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der
Einzelbewertungen.
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Den Studierenden ist die Bewertung der Klausur spatestens sechs Wochen nach Abga-
be mitzuteilen. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

§10

Mindliche Priifungen
Durch mindliche Prifungsleistungen soll der Studierende nachweisen, dass er die Zu-
sammenhange des Prifungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in diese
Zusammenhénge einzuordnen vermag. Ferner soll festgestellt werden, ob der Studie-
rende Uber ein breites Grundlagenwissen verfigt. Die Dauer der Prifung betragt je
Prifling mindestens 15 Minuten und hochstens 30 Minuten.
Mindliche Prifungen sind von mindestens zwei Prifenden (Kollegialpriifung) oder von
einem Prifenden in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzenden als Gruppenprufung
oder als Einzelprifung abzunehmen. Hierbei wird jeder Prifling in einer Modulpriifung
im Regelfall nur von einer Person geprift. Vor der Festsetzung der Note hat die prifen-
de Person die anderen an der Prufung mitwirkenden Prifer beziehungsweise den sach-
kundigen Beisitzenden zu hdren.
Die sachkundigen Beisitzenden haben wahrend der Prifung kein Fragerecht.
Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der Prifung, insbesondere die fir die
Benotung mal3geblichen Tatsachen, sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis
der Prifung ist dem Prifling im Anschluss an die mindliche Prifung bekannt zu geben.
Bei der Bekanntgabe des Ergebnisses sind die Bestimmungen des Datenschutzes zu
beachten.
Studierende, die sich in einem spéateren Prifungszeitraum der gleichen Prifung unter-
ziehen wollen, werden nach MalRgabe der raumlichen Verhéaltnisse als Zuhérende zuge-
lassen, sofern nicht bei der Meldung zur Prifung widersprochen wird. Die Zulassung er-
streckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses.

§11

Hausarbeiten
Hausarbeiten sind schriftliche Ausarbeitungen mit einer Bearbeitungszeit von maximal
vier Wochen, die in der Regel 15 Seiten nicht Uberschreiten und die im Rahmen einer
Lehrveranstaltung erstellt werden. Hausarbeiten sind von zwei Prifenden zu bewerten.
Bei nicht Ubereinstimmenden Bewertungen einer Hausarbeit ergibt sich die Note aus
dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.
In Hausarbeiten sollen die Studierenden in begrenzter Zeit nachweisen, dass sie die
Zusammenhénge des Moduls im jeweiligen Fachgebiet erkennen, spezielle Fragestel-
lungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermdgen und stringent fachspezifische
Probleme I6sen kdénnen.
Uber das Thema der Hausarbeit entscheidet der bzw. die Lehrende.
Der Abgabetermin wird von dem bzw. der Lehrenden nach MalRRgabe des Absatzes 1
festgesetzt und ist auf dem Aufgabenblatt zu vermerken. Der Abgabezeitpunkt der
schriftlichen Hausarbeit ist aktenkundig zu machen. Bei Zustellung der Arbeit durch die
Post ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei der Post mafl3gebend. Wird die Hausarbeit
nicht fristgeman abgeliefert, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.
Bei der Abgabe der Hausarbeit hat der Studierende zu versichern, dass er seine Arbeit
selbstandig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kennt-
lich gemachten Hilfsmittel benutzt hat.
Den Studierenden ist die Bewertung der Hausarbeit spatestens vier Wochen nach Ab-
gabe mitzuteilen. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

§12
Referate und Prasentationen
Referate bestehen aus einem mundlichen Vortrag von ca. 15 Minuten. Prasentationen
bestehen aus einer schriftichen Ausarbeitung von im Regelfall max. 10 Seiten und ei-
nem mundlichen Vortrag von ca. 30 Minuten Dauer. Die Prasentationsthemen werden
zu Beginn des Semesters von dem Prufer bzw. der Priferin ausgegeben

-7-
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Die Prasentation kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der
als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen Priflings deutlich unter-
scheidbar und bewertbar ist.

Die schriftliche Ausarbeitung soll spéatestens eine Woche vor dem mundlichen Vortrag
dem Prifenden vorliegen.

Der schriftliche Teil einer Présentation ist in der Regel von zwei priifenden Personen zu
bewerten.

Den Studierenden ist die Bewertung des Referats bzw. der Prasentation spatestens
zwei Wochen nach dem mundlichen Vortrag mitzuteilen. Die Bekanntmachung durch
Aushang ist ausreichend.

§13

Projektarbeiten
Durch Projektarbeiten wird die Fahigkeit zur Teamarbeit und insbesondere zur Entwick-
lung, Durchsetzung und Prasentation von Konzepten nachgewiesen. Zweck einer Pro-
jektarbeit ist es, dass die Studierenden an einer grol3eren praxisbezogenen Aufgabe
Ziele definieren sowie interdisziplinare Losungsansatze und Konzepte erarbeiten kén-
nen.
Die Bewertung erfolgt anhand des Projektberichts und der mindlichen Vorstellung. Der
zu bewertende Beitrag des einzelnen Priflings muss deutlich unterscheidbar und ei-
genstandig bewertbar sein.
Die Bewertung erfolgt anhand des Projektberichts und der mindlichen Vorstellung fur
alle Gruppenmitglieder einheitlich.
Der Projektbericht ist in der Regel von zwei prifenden Personen zu bewerten.
Den Studierenden ist die Bewertung der Projektarbeit spatestens zwei Wochen nach
der mundlichen Vorstellung mitzuteilen. Die Bekanntmachung durch Aushang ist aus-
reichend.

. Prifungsablaufe

§14

Zeitliche Lage, Pruferbestellung und Art der Prifun gen
Die Klausuren und mandlichen Prifungen finden aul3erhalb der Lehrveranstaltungen
statt. Prasentationen finden wéahrend der Lehrveranstaltungen statt. Hausarbeiten und
Projektarbeiten kénnen sowohl wahrend als auch auf3erhalb der Lehrveranstaltung
stattfinden.
Die Klausuren und mindlichen Prifungen finden innerhalb eines Prifungszeitraumes
statt, der vom Prifungsausschuss festgesetzt wird. Der regulare Prifungszeitraum liegt
am Ende des Semesters und wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben. Fur die
Klausuren der Pflichtmodule der ersten drei Semester wird jeweils zu Beginn des Fol-
gesemesters ein Zusatztermin angeboten, der gemeinsam mit dem regularen Prifungs-
termin bekannt gegeben wird.
Der genaue Termin einer Klausur oder mindlichen Prifung wird vom Prifungsaus-
schuss festgelegt und dem Priifling rechtzeitig, in der Regel mindestens zwei Wochen
vor Beginn des Priufungszeitraums bekannt gegeben. Die Bekanntmachung durch Aus-
hang ist ausreichend.
Der Prifungsausschuss bestellt die Prifenden und Beisitzenden fir die Modulprifun-
gen eines Semesters am Ende des vorhergehenden Semesters.
Soweit aufgrund der jeweiligen Modulbeschreibung fiir eine Modulprtifung verschiedene
Leistungen gem. § 8 Absatz 3 vorgesehen sind, legt der Priifungsausschuss am Beginn
des jeweiligen Semesters auf Vorschlag des Erstprifers bzw. der Erstpriferin die Pri-
fungsform und bei Kombinationen von Leistungen im Sinne von § 8 Absatz 4 die Ge-
wichtung der einzelnen Leistungen fir alle Kandidatinnen und Kandidaten der jeweiligen
Modulprifung einheitlich und verbindlich fest. Im Fall einer Klausur gilt dies auch fur die
Zeit der Bearbeitung. Sollten zu einer Klausur nur zehn oder weniger Anmeldungen vor-
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liegen, kann der Prifungsausschuss auf Anregung des Erstprifers festlegen, dass statt
der Klausur eine mundliche Prifung stattfindet, soweit eine entsprechende Modulbe-
schreibung diese Priifungsform vorsieht.

§15
Prufende und Beisitzende

(1) Zum Prifenden darf nur bestellt werden, wer mindestens die entsprechende Bachelor-
prifung an einer Hochschule oder eine vergleichbare Prifung abgelegt hat oder eine
vergleichbare Qualifikation erworben hat und, sofern nicht zwingende Griinde eine Ab-
weichung erfordern, in dem Studienabschnitt, auf den sich die Prifung bezieht, eine
einschlagige selbstandige Lehrtatigkeit ausgetbt hat. Sind mehrere Prifer zu bestellen,
so soll mindestens eine prifende Person in dem betreffenden Prifungsfach gelehrt ha-
ben.

(2) Zu Beisitzenden durfen nur Personen bestellt werden, die mindestens die entsprechen-
de Bachelorprifung an einer Hochschule oder eine vergleichbare Priifung abgelegt oder
eine vergleichbare Qualifikation erworben haben (sachkundige Beisitzende).

(3) Die Prifenden sind in ihrer Prifungstétigkeit unabhangig. Die Prifenden und die Beisit-
zenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Der Prifungsausschuss achtet darauf,
dass die Prufungsverpflichtung maoglichst gleichméRig auf die Prifenden verteilt wird.

§16
Zulassung zu Klausuren und mindlichen Prifungen
(1) An den jeweiligen Modulprifungen, die als Klausur oder mindliche Prifung durchge-
fuhrt werden, darf nur teilnehmen, wer
1. fir den Studiengang eingeschrieben oder gemal § 52 Abs. 1 HG als Zweithérender
zugelassen ist,

2. die nach § 3 geforderten Voraussetzungen erfullt,

3. den Priufungsanspruch in dem Studiengang oder in einem verwandten Studiengang
nicht verloren hat.

(2) Die Anmeldung zu einer Klausur oder einer mindlichen Prifung ist in dem vom Pri-
fungsausschuss festgesetzten Anmeldezeitraum vorzunehmen. Eine spatere Anmel-
dung ist nicht mdglich.

(3) Die Anmeldung zu einer Klausur oder mindlichen Prifung kann bis zum Ablauf des
achten Tages vor dem festgesetzten Prifungstermin ohne Anrechnung auf die Zahl der
maoglichen Prifungsversuche zurickgenommen werden, so dass eine Frist von sieben
Tagen besteht. Danach sind Abmeldungen ausschlieBlich direkt beim Prifungsamt bis
zum Prifungstag moglich. Die Grinde sind unverziiglich nachzuweisen.

(4) Uber die Zulassung entscheidet das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses und
im Zweifelsfall der Prifungsausschuss.

(5) Die Zulassung ist zu versagen, wenn
1. die in den Abséatzen 1 bis 2 genannten Voraussetzungen nicht erfillt sind oder
2. eine entsprechende Modulprifung in einem Bachelorstudiengang oder in einem

verwandten Studiengang endgultig nicht bestanden wurde. Dies gilt entsprechend
fur eine Bachelorprifung im Geltungsbereich des Grundgesetzes.
Im Ubrigen darf die Zulassung nur versagt werden, wenn der Priifling im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes seinen Prifungsanspruch im gleichen Studiengang durch
Versaumen einer Wiederholungsfrist verloren hat.

(6) Bei Wahlpflichtmodulprifungen ist die Zulassung auch zu verweigern, wenn der Studie-
rende insgesamt neun Wahlpflichtmodulprifungen nicht bestanden hat. § 20 Absatz 1
bleibt unberthrt

(7) Uber die Zulassung bzw. Nicht-Zulassung ist der Studierende in der vom Prifungsamt
festgelegten Form zu informieren.

(8) Die oder der Studierende ist verpflichtet, sich Gber die Anmelde- und Prifungszeitraume
zu informieren und die Aushange zur Zulassung zu beachten.
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§17

Zulassung zu sonstigen Prifungsarten
Teilnahmeberechtigt an sonstigen Prufungen sind nur Studierende, welche die allge-
meinen Zulassungsvoraussetzungen nach § 16 Absatz 1 erfillen.
Der Antrag auf Zulassung zu einer Hausarbeit, einer Prasentation, einem Referat oder
einer Projektarbeit ist am Anfang des Semesters in dem vom Prifungsausschuss fest-
gesetzten Anmeldezeitraum vorzunehmen. Eine Zurticknahme der Anmeldung ist nicht
maoglich.
§ 16 Absatze 4 bis 8 gelten entsprechend.

§18
Durchfiihrung von Modulprifungen

Bei Prifungen hat sich der Prifling auf Verlangen der aufsichtsfiihrenden Person mit
einem amtlichen Ausweis auszuweisen.

Macht der Prifling durch ein arztliches Zeugnis oder auf andere Weise glaubhaft, dass
er wegen standiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die Prifungsleistung
ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, kann gestattet werden,
gleichwertige Prifungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen. Es ist weiter da-
fur zu sorgen, dass durch die Gestaltung der Prifungsbedingungen eine Benachteili-
gung fir behinderte Menschen nach Mdglichkeit ausgeglichen wird. Im Zweifel kénnen
weitere Nachweise angefordert werden.

Das Priufungsergebnis wird dem Prifungsamt durch den Prifenden entsprechend der
fur die jeweilige Prifungsform festgelegten Art und Weise innerhalb des festgelegten
Zeitrahmens mitgeteilt.

§19
Bewertung von Prifungsleistungen
Priufungsleistungen sind durch Noten differenziert zu beurteilen. Die Noten fur die ein-
zelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Prifenden festgesetzt.
Sind mehrere Prufende an einer Prufung beteiligt, so bewerten sie die gesamte Pri-
fungsleistung gemeinsam, sofern nicht nachfolgend etwas anderes bestimmt ist. Bei
nicht Ubereinstimmender Beurteilung ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel
der Einzelbewertungen.
Fir die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:
1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;
2 = gut = eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;
3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;
4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen ge-
nugt;
5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderun-
gen nicht mehr gentgt.
Zur weiteren Differenzierung der Bewertung kénnen um 0,3 verminderte oder erhdhte
Notenziffern gebildet werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.
Besteht eine Prufung aus mehreren Prifungsleistungen, errechnet sich die Note aus
dem nach Credits gewichteten Durchschnitt (gewichtetes arithmetisches Mittel) der No-
ten der einzelnen Prifungsleistungen. Bei einer Mitteilung von Noten ergibt sich die Ge-
samtnote wie folgt:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 = die Note ,sehr gut"

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis 2,5 = die Note ,gut*

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis 3,5 = die Note ,befriedigend”

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis 4,0 = die Note ,ausreichend"

bei einem Durchschnitt ab 4,1 = die Note ,nicht ausreichend".

Hierbei werden Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle berlcksichtigt; alle wei-
teren Stellen hinter dem Komma werden ohne Rundung gestrichen.

Fur jede bestandene Modulprifung werden Credits nach Mal3gabe der Anlagen 1 und 2
vergeben.

-10 -



(6)

(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)
(2)

3)

Bachelor Wirtschaftsrecht

Abweichend von Absatz 1 kénnen einzelne Module nur mit den Pradikaten ,bestanden®
oder ,nicht bestanden” bewertet werden. Die Bewertung dieser Module geht nicht in die
Ermittlung der Gesamtnote der Bachelorpriifung ein.

8§20
Wiederholung von Prifungsleistungen
Eine nicht bestandene Modulprifung kann zweimal wiederholt werden.
Eine nicht bestandene Bachelorarbeit kann einmal wiederholt werden.
Eine mindestens als ausreichend bewertete Prufungsleistung kann nicht wiederholt
werden.

§21

Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol}
Eine Priufungsleistung gilt als ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn der Prfling zu
einem Prifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder nach Beginn der Pri-
fung ohne triftige Griinde von der Prufung zurlcktritt oder die Prifungsleistung nicht vor
Ablauf der Prifung erbringt. Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine Hausarbeit, eine Préa-
sentation oder eine Projektarbeit nicht fristgemafd abgeliefert wird. Wird die gestellte
Prifungsarbeit nicht bearbeitet, steht dies der Saumnis nach Satz 1 gleich. Belastende
Entscheidungen sind den Betroffenen unverziiglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden
und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Grinde missen dem
Prufungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit kann die Vorlage eines amtsarztlichen Attestes verlangt werden. Erkennt
der Prufungsausschuss die Grinde an, so kann die Zulassung zu der entsprechenden
Prufungsleistung erneut beantragt werden.
Versucht ein Prifling, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungsleis-
tung als ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Wer als Priifling den ordnungsgemafien Ab-
lauf der Prifung stért, kann von der jeweiligen Aufsicht, in der Regel nach Abmahnung,
von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt
die betreffende Prifungsleistung als ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Die Grinde fir
den Ausschluss sind aktenkundig zu machen. Wenn der Priifling davon ausgeschlossen
wird, eine weitere Prifungsleistung zu erbringen, kann er verlangen, dass der Pru-
fungsausschuss diese Entscheidung Uberprift. Dies gilt entsprechend auch bei den
Feststellungen gemaf Satz 1.
Die Regelungen gelten fiur Teilleistungen bei Kombinationsprifungen (8 8 Absatz 4)
entsprechend. Soweit ein Prufling bei einer Kombinationspriufung ordnungsgemaf zu-
rickgetreten ist, wird die entsprechende Modulprifung nicht als Fehlversuch gewertet.

IV. Praxissemester/Auslandssemester

§22

Praxissemester
In dem Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht ist ein Praxissemester mit einer Dauer
von mindestens funf und maximal sechs Monaten zu absolvieren.
Das Praxissemester soll die Studierenden an die berufliche Téatigkeit durch konkrete
Aufgabenstellung und praktische Mitarbeit heranfihren, die mit den Zielen und Inhalten
des Studienganges in einem fachlichen Zusammenhang stehen. Es soll insbesondere
dazu dienen, die im bisherigen Studium erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten anzu-
wenden und die bei der praktischen Tatigkeit gemachten Erfahrungen zu reflektieren
und auszuwerten.
Das Praxissemester wird frihestens im 5. Semester abgeleistet und unterliegt den
rechtlichen Regelungen, welche die Fachhochschule Bielefeld als Kérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts insgesamt zu beachten hat.
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Zum Praxissemester kann auf Antrag nur zugelassen werden, wer mindestens die Mo-
dulpriifungen der ersten drei Semester bestanden hat. Uber die Zulassung entscheidet
der Prifungsausschuss.

Die erfolgreiche Teilnahme am Praxissemester wird von dem/ der betreuenden Hoch-
schullehrer/in bescheinigt, wenn die/der Studierende ein positives Zeugnis der Ausbil-
dungsstatte tber die Mitarbeit und einen Praxisbericht im Umfang von max. 5 Seiten
vorlegt.

§23
Auslandssemester

An Stelle des Praxissemesters kdnnen Studierende an einer auslandischen Hochschule
zur Erweiterung ihres fachlichen Wissens, ihrer Sprachkenntnisse und ihrer interkultu-
rellen Qualifikation ein Auslandssemester absolvieren. Ein Studium an einer auslandi-
schen Hochschule wird als Auslandssemester anerkannt, wenn der Studierende durch
ein Zeugnis nachweist, dass er an der auslandischen Hochschule Lehrveranstaltungen
im Umfang von in der Regel 30 ECTS oder einem gleichwertigem Umfang erfolgreich
absolviert hat.

Ein Anspruch auf einen Studienplatz an einer auslandischen Hochschule besteht nicht.
Fur die Moglichkeit, ein Urlaubssemester in Anspruch zu nehmen, wird auf die Ein-
schreibungsordnung der Fachhochschule Bielefeld in der jeweils gultigen Fassung ver-
wiesen. Fir die Anerkennung von an der auslandischen Hochschule erbrachten Leis-
tungen gilt 8 7 Absatz 2.

V. Bachelorarbeit

§24

Bachelorarbeit
Die Bachelorarbeit hat zu zeigen, dass der Prifling befahigt ist, innerhalb einer vorge-
gebenen Frist eine praxisorientierte Aufgabe aus seinem Fachgebiet sowohl in ihren
fachlichen Einzelheiten als auch in den fachibergreifenden Zusammenhangen nach
wissenschaftlichen Methoden selbstéandig zu bearbeiten. Die Bachelorarbeit ist eine
schriftliche Hausarbeit. Sie besteht in der Regel in der Konzipierung, Durchfiihrung und
Evaluation eines Projektes in Einrichtungen, die mit den Zielen und Inhalten des Stu-
dienganges in einem fachlichen Zusammenhang stehen. Sie kann auch durch eine em-
pirische Untersuchung oder durch konzeptionelle Aufgaben oder durch eine Auswertung
vorliegender Quellen bestimmt werden. Eine Kombination dieser Leistungen ist méglich.
Der Umfang der Bachelorarbeit soll 40 Textseiten nicht Giberschreiten.
Die Bachelorarbeit kann von jeder Person, welche die Voraussetzungen gemal § 15
erfullt, ausgegeben und betreut werden. Auf Antrag des Priiflings kann der Prifungs-
ausschuss auch eine Honorarprofessorin oder einen Honorarprofessor oder mit ent-
sprechenden Aufgaben betraute Lehrbeauftragte gem. § 15 Abs. 1 mit der Betreuung
bestellen, wenn feststeht, dass das vorgesehene Thema der Bachelorarbeit nicht durch
eine fachlich zustandige Professorin oder einen fachlich zustéandigen Professor betreut
werden kann. Die Bachelorarbeit darf mit Zustimmung des Prifungsausschusses in ei-
ner Einrichtung auf3erhalb der Hochschule durchgefiihrt werden, wenn sie dort ausrei-
chend betreut werden kann. Den Studierenden ist die Gelegenheit zu geben, Vorschla-
ge fur den Themenbereich der Bachelorarbeit zu machen.
Auf Antrag sorgt das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses dafir, dass die
Studierenden rechtzeitig ein Thema fir die Bachelorarbeit erhalten.

§25
Zulassung zur Bachelorarbeit
Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer alle Modulprifungen bestanden hat und das
Praxis- bzw. Auslandssemester erfolgreich absolviert hat.
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Der Prifling kann einen oder mehrere Prifer fir die Betreuung der Bachelorarbeit vor-
schlagen. Auf den Vorschlag des Priflings ist nach Mdglichkeit Ricksicht zu nehmen.
Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich an den Prifungsausschuss zu richten. Dem An-
trag sind folgende Unterlagen beizufiigen, sofern sie nicht bereits friiher vorgelegt wur-
den:
1. die Nachweise Uber die in Absatz 1 genannten Zulassungsvoraussetzungen,
2. eine Erklarung tber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer Bachelorarbeit.

Dem Antrag soll eine Erklarung dartber beigefigt werden, wer zur Ausgabe und Be-
treuung der Bachelorarbeit bereit ist.
Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung tber
den Antrag ohne Anrechnung auf die Zahl der mdglichen Prifungsversuche zuriickge-
nommen werden.
Uber die Zulassung entscheidet das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses und
im Zweifelsfall der Prifungsausschuss. Die Zulassung ist zu versagen, wenn
1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfllt oder
2. die Unterlagen unvollstandig sind oder
3. im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine entsprechende Bachelorarbeit ohne

Wiederholungsmaglichkeit als "nicht ausreichend" bewertet worden ist oder eine in

der Anlage 1 genannte Prifung endgultig nicht bestanden wurde.
Im Ubrigen darf die Zulassung nur versagt werden, wenn der Priifling im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes seinen Prifungsanspruch im gleichen Studiengang durch
Versaumen einer Wiederholungsfrist verloren hat.
Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses sorgt dafiir, dass dem Priifling die
Namen der Prifenden rechtzeitig bekannt gegeben werden. Die Bekanntgabe erfolgt
spatestens mit der Zulassung zur Prifung, in der Regel mindestens zwei Wochen vor
der Ausgabe der Bachelorarbeit. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

§ 26

Ausgabe und Bearbeitung der Bachelorarbeit
Der Prifende gibt die Bachelorarbeit aus und legt damit die Bearbeitungszeit fest. Als
Zeitpunkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem das Prifungsamt das von der betreuenden
Person gestellte Thema der Bachelorarbeit der Kandidatin oder dem Kandidaten be-
kannt gibt; der Zeitpunkt ist aktenkundig zu machen.
Die Bearbeitungszeit (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Bachelorarbeit)
betragt héchstens zehn Wochen. Das Thema und die Aufgabenstellung missen so be-
schaffen sein, dass die Bachelorarbeit innerhalb der vorgesehenen Frist abgeschlossen
werden kann. Wird die Bachelorarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,,nicht
ausreichend” (5,0) bewertet. Im Ausnahmefall kann das Prifungsamt auf einen vor Ab-
lauf der Frist gestellten Antrag die Bearbeitungszeit um bis zu drei Wochen verlangern.
Die Person, welche die Bachelorarbeit betreut, soll zu dem Antrag gehort werden.
Das Thema der Bachelorarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Wo-
chen der Bearbeitungszeit ohne Angabe von Griinden zuriickgegeben werden. Im Fall
der nichtbestandenen Bachelorarbeit ist die Rlickgabe nur zuléassig, wenn bei der Anfer-
tigung der ersten Bachelorarbeit von dieser Mdglichkeit kein Gebrauch gemacht worden
ist.
§ 18 Abs. 2 findet entsprechend Anwendung.

§ 27
Abgabe und Bewertung der Bachelorarbeit

Die Bachelorarbeit ist fristgemafR beim Prifungsamt abzuliefern. Der Zeitpunkt der Ab-
gabe ist aktenkundig zu machen; bei Zustellung der Arbeit durch die Post ist der Zeit-
punkt der Einlieferung bei der Post mafRgebend. Bei der Abgabe der Bachelorarbeit ist
schriftlich zu versichern, dass die Arbeit - bei einer Gruppenarbeit der entsprechend ge-
kennzeichnete Anteil der Arbeit - selbstéandig angefertigt wurde und keine anderen als
die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel benutzt
worden sind.
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Die Bachelorarbeit ist von zwei Personen zu bewerten, von denen eine die Bachelorar-
beit betreut haben soll. Die zweite prifende Person wird vom Prifungsausschuss be-
stimmt. Wenn die erste prifende Person die Voraussetzung des § 24 Abs. 2 Satz 2 er-
fullt, muss die zweite prifende Person der Professorenschaft angehdren. Bei nicht
Ubereinstimmender Bewertung durch die Prufenden soll die Note der Bachelorarbeit aus
dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, wenn die Differenz der bei-
den Noten weniger als 2,0 betragt. Betragt die Differenz 2,0 oder mehr, wird vom Pri-
fungsausschuss eine dritte prifende Person bestimmt. In diesem Fall ergibt sich die No-
te der Bachelorarbeit aus dem arithmetischen Mittel der beiden besseren Einzelbewer-
tungen. Die Bachelorarbeit kann jedoch nur dann als "ausreichend" (4,0) oder besser
bewertet werden, wenn mindestens zwei der Noten "ausreichend" (4,0) oder besser
sind. Alle Bewertungen sind schriftlich zu begrtinden.

Dem Prifling ist die Bewertung der Bachelorarbeit spatestens sechs Wochen nach Ab-
gabe mitzuteilen. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

V. Ergebnis der Prifung

8§28
Ergebnis der Bachelorprifung

Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn 210 Credits erreicht wurden.
Die Bachelorprifung ist nicht bestanden, wenn
» die Gesamtnote nicht mindestens ,ausreichend” (4,0) ist oder
» die Bachelorarbeit im zweiten Versuch nicht bestanden ist oder als nicht bestanden

gilt.
Wird die Bachelorprifung nicht bestanden, ist ein Bescheid zu erteilen, der mit einer
Belehrung tiber den Rechtsbehelf zu versehen ist.
Studierende, welche die Hochschule ohne Studienabschluss verlassen, erhalten auf
Antrag ein Zeugnis Uber die erbrachten Studien- und Prifungsleistungen gemar 8§ 66
Abs. 4 HG.

§29

Zeugnis, Gesamtnote, Bachelorurkunde, Diploma Suppl  ement
Zur Ermittlung der Gesamtnote fir das Bachelor-Studium werden die Noten fur die ein-
zelnen benoteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen Credits multi-
pliziert. Die Summe der gewichteten Noten wird anschliel3end durch die Gesamtzahl der
einbezogenen Credits dividiert.
Im Zeugnis kann eine Vertiefungsrichtung ausgewiesen werden. Die Vertiefungsrich-
tung gilt als belegt, wenn der Kandidat oder die Kandidatin 4 Module aus der jeweiligen
Vertiefungsrichtung (Anlage 1) erfolgreich absolviert hat.
Uber die bestandene Bachelorpriifung wird innerhalb von drei Wochen ein Zeugnis
ausgestellt. Das Zeugnis ist von dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses
Zu unterzeichnen und tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung
erbracht worden ist.
Gleichzeitig mit dem Zeugnis erhalt der Kandidat die Bachelorurkunde mit dem Datum
des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des Bachelorgrades gemaf § 2 Abs. 3 beur-
kundet. Die Bachelorurkunde wird von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten der Fach-
hochschule Bielefeld unterzeichnet und mit deren Siegel versehen.
Zusatzlich erhalt der Kandidat oder die Kandidatin ein in englischer Sprache ausgestell-
tes Diploma Supplement mit dem Datum des Zeugnisses. Darliber hinaus erhalt der
Kandidat oder die Kandidatin ein Transcript of Records. In diesem Transcript of Records
werden alle absolvierten Module und die ihnen zugeordneten Studienleistungen ein-
schlieBlich der daflir vergebenen Credits und Prifungsnoten aufgenommen. Das
Diploma Supplement wird vom vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses unter-
zeichnet.
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Im Diploma Supplement wird neben der deutschen Note zusatzlich die Note in ECTS-
Grades nach dem folgenden System vergeben:

A = die besten 10 %

B = die nachsten 25 %
C = die nachsten 30 %
D = die nachsten 25 %
E = die nachsten 10 %

FX/F= nicht bestanden
Urkunden Uber Hochschulgrade kénnen mehrsprachig ausgestellt werden (§ 66 Abs. 3
HG).

8§30
Zusatzmodule

Die Studierenden kdnnen sich in weiteren als den vorgeschriebenen Modulen einer Prufung
unterziehen. Das Ergebnis dieser Modulpriufungen wird auf Antrag in das Zeugnis aufge-
nommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht berlicksichtigt.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)
(4)

VI. Schlussbestimmungen

§31

Einsicht in die Prifungsakte
Nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird den Priiflingen auf Antrag Einsicht in ihre
schriftlichen Prufungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten der Prifer und in die
Prufungsprotokolle gewéhrt.
Die Einsichtnahme ist binnen eines Jahres nach Aushéandigung des Prifungszeugnis-
ses oder des Bescheides Uber die nicht bestandene Bachelorpriifung zu beantragen. §
32 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen Uber die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gilt entsprechend. Der Antrag ist bei dem vorsit-
zenden Mitglied des Prifungsausschusses zu stellen. Dieser bestimmt Ort und Zeit der
Einsichtnahme.
Die Einsichtnahme in die Prifungsunterlagen, die sich auf eine Modulprifung oder eine
erganzende Studienleistung beziehen, wird auf Antrag bereits nach Ablegung der jewei-
ligen Prifung gestattet. Der Antrag ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Pri-
fungsergebnisses zu stellen. Im Ubrigen gilt Abs. 2 entsprechend.

§32

Unguiltigkeit von Prufungen
Hat ein Prifling bei einer Prifung getauscht und wird diese Tatsache erst nach Aus-
handigung des Zeugnisses und der Urkunde bekannt, so kann der Prifungsausschuss
nachtraglich die betroffenen Noten entsprechend berichtigen und die Priifung ganz oder
teilweise fur nicht bestanden erklaren.
Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Prifung nicht erfillt, ohne dass
der Prifling hiertiber tduschen wollte und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses und der Urkunde bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen
der Prifung geheilt. Wurde die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet
der Prufungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Lan-
des Nordrhein-Westfalen tber die Rechtsfolgen.
Den Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.
Das unrichtige Prifungszeugnis und die Urkunde sind einzuziehen und gegebenenfalls
neu zu erteilen. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer
Frist von funf Jahren ab dem Datum des Prifungszeugnisses und der Urkunde ausge-
schlossen.
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§ 33
In-Kraft-Treten, Verd6ffentlichung
Diese Bachelorprifungsordnung wird im Verkiindungsblatt der Fachhochschule Bielefeld —
Amtliche Bekanntmachungen — bekannt gegeben. Sie tritt einen Tag nach ihrer Veroffentli-
chung in Kraft.

Diese Ordnung hat Giiltigkeit fur alle Studierende, die ab dem Wintersemester 2011/12 im-
matrikuliert werden. Studierende, die vor dem Wintersemester 2011/12 eingeschrieben wur-
den, kdénnen auf Antrag einen Wechsel von der alten in die neue Prifungsordnung vorneh-
men.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Wirtschaft
und Gesundheit der Fachhochschule Bielefeld vom 18.01.2012.

Bielefeld, den 13.03.2012

Die Prasidentin
der Fachhochschule Bielefeld

Professorin Dr. B. Rennen-Allhoff

-16 -



Bachelor Wirtschaftsrecht

Anlage 1
1) Studienverlaufsplan mit Angaben zu Modulnummer, Bezeichnung, Umfang und Lehrform und Leistungspunkt en (CP):
CP: 30 30 30 30 30 30 30
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester
5RE 01 5RE 03 5RE 05 5RE 11 5 RE 08 5 RE 48 5 RE10
Privatrecht 1 Privatrecht 2 Privatrecht 3 Recht des unlauteren | Internat. Privatrecht / Praxis/ Vertragsgestaltung
Wettbewerbs und Internat. Wirtschaftsrecht | Auslandssemester
Kartellrecht
4VL+2U |6CP 4VL+2U |6CP 4 VL 6 CP 4 SU 6 CP 4VL+2U 6 CP 30CP [4SU 6 CP
5 RE 02 5 RE 04 5 RE 06 5RE 12 5RE 13 5RE 14
Offentliches Wirt- Arbeitsrecht Gesellschaftsrecht Vertriebsrecht Fallstudien zum Wirt- Studienabschluss-
schaftsrecht schaftsrecht Seminar
4 VL 6 CP 4VL+2U |6CP 4VL+2U0 |6CP 4 SU 6 CP 4 SU 6 CP 4 SU 12 CP
5 MG 02 5 VWL 05 SRE07 5 MG 07 5 RE 09 5 RE 49
Grundlagen der BwL | VWL fur Recht der EU Management Unternehmen in der Krise
Wirtschaftsjuristen Bachelorarbeit
4 SU 6 CP 4 SU 6 CP 4VvL+2U |6CP 4 SU 6 CP 4 SU 6 CP 12 CP
5 M/S 04 5 CFR 05 5 CFR 06 - -
Mathe/Statistik fir Rechnungswesen fir | Finanzierung, 1.Wahlpflichtmodul 3. Wahlpflichtmodul

Wirtschaftsjuristen

2VL+2U |6CP

Wirtschaftsjuristen

4VL 6 CP

Investition und Absatz

4VL 6 CP

4 SU 6 CP

4 SU 6 CP

5SP 01
Wirtschaftsenglisch

4 SU 6 CP

5 StU 01
Steuerlehre 1

4 SU 6 CP

5 StU 03
Steuerlehre 2

4 VL 6 CP

2. Wahlpflichtmodul

4 SU 6 CP

4. Wahlpflichtmodul
(Seminar)

4S 6 CP
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Wabhlpflichtmodule:

Die Studierenden belegen im 4. und im 5. Semester insgesamt vier Wahlpflichtmodule.

Die Studierenden miissen dabei mindestens ein Seminar belegen.

Von den vier Wahlpflichtmodulen kann eines ein Wahlpflichtmodul Sprachen sein.

Hat ein Studierender mehr als vier Wahlpflichtmodule erfolgreich absolviert, so zéhlen das mit der besten Note bewertete Seminar und die

drei weiteren mit den besten Noten abgeschlossenen Wahlpflichtmodule. Alle Ubrigen bestandenen Module sind Zusatzmodule nach 830 der
Prufungsordnung.

Die Studierenden kénnen eine von vier verschiedenen Vertiefungsrichtungen (VT) wahlen. Die gewahlte Vertiefungsrichtung, die drei der
insgesamt vier zu belegenden Wahlpflichtmodule umfasst, wird im Zeugnis mit den entsprechenden Noten aufgefiihrt. Das vierte Wahl-
pflichtmodul kann frei aus allen Vertiefungsrichtungen gewahlit werden.

In der VT Steuern missen die Module StU 31 und StU 32 belegt werden. AuRerdem muss eines der Module StU 33, 34, 35 und 43 belegt werden.

In der VT Unternehmenspriifung missen die Module StU 45 und StU 37 belegt werden. Aul3erdem muss eines der Module StU 39, 40 und 41 und 46
belegt werden.

Vertiefungsrichtung Produktion und Handel

5 RE 32 Bau- und Umweltrecht 4 SU

5 RE 33 Rechtsfragen der Produktion 4 SU

5 RE 35 Seminar zu Produktion und Handel 4 S

Vertiefungsrichtung Unternehmensprifung

5 StU 45 Grundlagen der Unternehmenspriifung 4 SU

5 StU 37 Prifung des Einzelabschlusses 4 SU

5 StU 39 Prifung der internationalen Rechnungslegung 4 SU

5 StU 40 Unternehmensbewertung 4 SU

5 StU 41 Praxisseminar Unternehmensprifung 4 S

5 StU 46 Erstellung und Priifung des Konzernabschlusses 4 SU

Vertiefungsrichtung Recht der Personalarbeit Wahlpflichtmodule Sprachen

5 RE 36 Kollektives Arbeitsrecht 4 SU

5 RE 37 Rechtsfragen der Personalarbeit 4 SU
5 RE 38 Einzelfragen des Arbeitsrechts 4 SU
5 RE 39 Seminar zu Personal 4 S

Vertiefungsrichtung Steuern

5 StU 31 Nationale Unternehmensbesteuerung 4 SU

5 StU 32 Internationale Unternehmensbesteuerung 4 SU

5 StU 33 Praxisseminar Steuern 4 S

5 StU 34 Besteuerungsverfahren und Unternehmenssteuern 4 SU
5 StU 35 Sonstige Unternehmenssteuern 4 SU

5 StU 43 Einzelfragen der Unternehmensbesteuerung 4 SU
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Anlage 2

Modulbeschreibungen

1. Semester

Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code

SRE 01

Modulbezeichnung

Privatrecht 1

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Oberrath

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Benning, Nienaber, Oberrath, Osten-
dorf, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (90 Stunden Kontaktzeit + 90 Stun-
den Selbststudium)

SWS 4 VL
2U
Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe | Klausur

von Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Erfassen der gesetzlichen Grundlagen des Pri-
vatrechts. Die Studierenden sind am Ende der
Veranstaltung in der Lage, die Grundlagen recht-
lichen Handelns sicher einzuordnen und kénnen
diese auf einfache Falle aus der Praxis anwen-
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den.
In Ubungen wird die Technik der Fallbearbeitung
angewandt und vertieft.

Inhalte des Moduls

Einflhrung in die Fallbearbeitungstechnik
Rechtsgrundlagen wirtschaftlichen Handelns
Grundbegriffe der Rechtsgeschaftslehre
Auswirkung von Willensméangeln auf Rechts-
geschéfte

Stellvertretung

Einreden, Einwendungen

Grundlagen des Rechts der AGB
Grundstrukturen des Handelsrechts, insbe-
sondere

Kaufmannsbegriff

Firma

Handelsregister

Vertretung (Prokura, Handlungs-vollmacht)
Uberblick tiber Handelsgeschifte
Allgemeines Schuldrecht, insbesondere
Begrindung von Schuldverhéltnissen
Leistungsgegenstande

Art und Weise der Leistung

Beendigung von Schuldverhaltnissen
Beteiligung Dritter an Schuldverhéaltnissen
Leistungsstorungen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Vorlesung mit Ubungen

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Benning/ Oberrath: Arbeitsbuch Burgerliches
Recht

Fuhrich, Ernst, Wirtschaftsprivatecht
Musielak, Hans-Joachim: Grundkurs BGB
Worlen, Rainer: BGB - AT, Schuldrecht AT,
Handelsrecht
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Modul-Nr./ Code

5 RE 02

Modulbezeichnung

Offentliches Wirtschaftsrecht

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Oberrath

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Doerfert, Oberrath, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Erfassen der gesetzlichen Grundlagen des Of-
fentlichen Wirtschaftsrechts. Die Studierenden
sind am Ende der Veranstaltung in der Lage, die
Grundlagen o6ffentlich-rechtlichen Handelns si-
cher einzuordnen und kénnen diese auf einfache
Félle aus der Praxis anwenden.

Inhalte des Moduls

Wirtschaftsverfassungsrecht

insbesondere

wirtschaftsrelevante Grundlagen des Staats-
organisationsrechts

Wirtschaftsgrundrechte
Wirtschaftsverwaltungsrecht und Verwal-
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tungsprozessrecht
insbesondere

- Begriff und RechtmaRigkeit von Verwaltungs-
akten

- Aufhebung von Verwaltungsakten

- Rechtsschutz des Burgers (Widerspruch, An-
fechtungsklage, Verpflichtungsklage)

- Hinweis auf den vorlaufigen Rechts-schutz

- Besonderes Verwaltungsrecht

- Gewerberecht

- Gaststattenrecht

- Handwerksrecht

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Vorlesung

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

Detterbeck, Offentliches Recht fuir Wirtschafts-
wissenschaftler

Oberrath/ Schmidt/ Schomerus, Arbeitsbuch Of-
fentliches Wirtschaftsrecht

Oberrath, Offentliches Recht

Detterbeck, Offentliches Recht fiir Wirtschafts-
wissenschaftler

-22 -




Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code

5 MG 02

Modulbezeichnung

Grundlagen der BWL

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre
B.A. International Studies in Management
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Carstensen

Name der/des Hochschullehrer/s

Settnik, Franken, Burchert, N.N.

Lehrsprache

deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammen-setzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4 SWS

Art der Prufung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fir die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlieRend durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind am
Ende der Veranstaltung in der Lage, grundlegen-
de Dbetriebswirtschaftliche Fragestellungen zu
erkennen, zu analysieren und in ihrer Beziehung
zum Ganzen des Betriebes zu sehen. Durch
Ubungen sind sie zu einem ersten tieferen Ver-
standnis hinsichtlich Entscheidungen Uber be-
triebliche Strukturen und Prozesse gelangt.

Inhalte des Moduls

Auseinandersetzung mit dem betriebswirtschaftli-
chen Ansatz:
Gegenstand der Betriebswirtschaftslehre
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¢ Einordnung der BWL als wissenschaftli-
che Disziplin
« Das 6konomische Prinzip als Grundlage
der Wirtschaftswissenschaften
Begriff Betrieb und Unternehmung:
* Merkmale
e Systematisierung von Unterneh-
men/Betriebstypologie
Grundmodell der Entscheidungstheorie:
« Verwendung von Modellen als methodi-
scher Ansatz der BWL
¢ Elemente eines Entscheidungsmodells
- Handlungsalternativen
- Rahmenbedingungen
- Zielsetzungen
- Handlungsfolgen
Der guterwirtschaftliche Bereich des Unterneh-
mens:
* System betrieblicher Produktionsfaktoren
(Arbeitskraft, Betriebsmittel, Werkstoffe)
e Prozess der Leistungserstellung und —
verwertung (Beschaffung, Produktion, Ab-
satz)
Unternehmensfiihrung und —steuerung:
e Begriff und Aufgabe der Flihrung
¢ Fuhrungsstile des Managements
¢ Management-by-Konzepte als Fihrungs-
prinzipien
e Steuerung mit Hilfe von Kennzahlen (Pro-
duktivitat, Wirtschaftlichkeit, Rentabilitat,
Liquiditat)
Der finanzwirtschaftliche Bereich des Unterneh-
mens:
* Begriff Investition und Finanzierung
e Zusammenhang zwischen den Teilberei-
chen der Finanzwirtschaft
« Verfahren der Investitionsrechnung
e Finanzierungsformen
Organisation:
« Aufgabenanalyse und —synthese
e Leitungssysteme
e Ablauforganisation
Entscheidungsorientierte Behandlung grundle-
gender Fragestellungen im Struktur- und Pro-
zessbereich:
* Rechtsformwahl
e Standortwahl
e Entscheidungen Uber Unternehmensver-
bindungen
« Kennzeichnung der betrieblichen Funktio-
nen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht
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Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur Wodhe, G, Doring, U.: Einfihrung in die Allgemei-
(Pflichtlektire/zusatzlich empfohlene Literatur) ne BWL, 24. Aufl., Minchen 2010; Schmalen, H.:
Grundlagen und Probleme der Betriebswirtschaft,
14. Aufl., Stuttgart 2009, Schierenbeck, H.:
Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, 17.
Aufl., Miinchen 2008
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Modul-Nr./ Code

5 MS 04

Modulbezeichnung

Mathe/Statistik flr Wirtschaftsjuristen

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Oztiirk

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Oztiirk, Kohn

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

2 VL
20

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, Prasentation, mindliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind am
Ende der Veranstaltung in der Lage, grundlegen-
de mathematische und statistische Fragestellun-
gen zu erkennen, zu analysieren und in ihrer Be-
ziehung zum Ganzen sowohl im 6konomischen
als auch zu juristischen Sachverhalten zu sehen.
Durch Ubungen sollen sie zu einem ersten tiefe-
ren Verstandnis hinsichtlich der mathematischer
und statistischer Theorie und deren Anwendun-
gen gelangen, wobei die Ubungsaufgaben reale
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Fragen aus der beruflichen Umgebung behan-
deln sollen.

Inhalte des Moduls

Grundbegriffe/Notation
Mengen/Aussagenlogik

Losen von Gleichungen/Ungleichungen
Funktionen mit einer Variablen
Einfache Differentialrechnung mit einer
Variablen

Uberblick Finanzmathematik (Zinsrech-
nung, Rente, Annuitét)

Empirische Verteilungen (Haufigkeiten,
Lage und Streuungsmalie)

Graphische Verfahren

Einfache Regression

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Vorlesung mit Ubungen

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

W. Kohn/ R. Oztiirk, Mathematik fir Okonomen

M. W. Klein, Mathematical Methods for Econom-
ics

W. Kohn und R. Oztirk. Statistik fur Okonomen,
P. Dalgaard, Introductory Statistics with R.
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Modul-Nr./ Code

5SPO1

Modulbezeichnung

Wirtschaftsenglisch

Semester oder Trimester 1. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Frau Sommer

Name der/des Hochschullehrer/s

Frau Sommer, Frau Jerominek, Herr Kantar,

Lehrsprache

Englisch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten
Noten wird anschlie3end durch die Gesamtzahl
der einbezogenen Credits dividiert.

Quialifikationsziele des Moduls

Die Studierenden eignen sich Grundkenntnisse
der englischen Wirtschaftssprache an. Dazu z&h-
len:

Vorkenntnisse aktivieren

Grundvokabular Wirtschaft erwerben

Hor- und Leseverstehen erweitern
Selbstandigkeit im mundlichen und schriftli-
chen Ausdruck im Unternehmensumfeld er-
werben

Fertigkeiten in Teamwork und Préasentation
erweitern

Erwerb des Niveaus B2 gemall GER (Gemein-
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samer Europdischer Referenzrahmen)

Inhalte des Moduls

Behandelt werden

« kommunikative Fertigkeiten wie Kontaktauf-
nahme, Telefonieren und Korrespondenz,

+ fachliche Bereiche wie

0 Marketing,

0 Personal/Organisation,

0 Rechnungswesen,

0 Rechtsformen von Unternehmen

o sowie das ©6konomische Umfeld

von Unternehmen.
Auf Besonderheiten englischer Fachsprache wird
entsprechend der Anforderungen des jeweiligen
Studienganges eingegangen.

* Fallstudie mit Durchlauf durch diverse Funkti-
onsbereiche eines Unternehmens.

¢ Simulationen in Gruppenarbeit incl. Prasenta-
tionen und Berichte

e Anleitung und Coaching von Kommunikati-
onssituationen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht,
Prasentationen, Rollenspiele,
Fallstudienbearbeitung in Teams

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Literatur

(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

B for Business, Hueber
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2. Semester

Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code

5 RE 03

Modulbezeichnung

Privatrecht 2

Semester oder Trimester 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Benning

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Benning, Nienaber, Oberrath, Osten-
dorf, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (90 Stunden Kontaktzeit + 90 Stun-
den Selbststudium)

SWS 4 VL
20
Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe | Klausur

von Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Die Studierenden sind am Ende der Veranstal-
tung in der Lage, die Rechtsbeziehungen, die
durch Vertrage entstehen, zu erfassen und recht-
lich sicher einzuordnen und kénnen diese auf
einfache Falle aus der Praxis anwenden. In
Ubungen wird die Technik der Fallbearbeitung
angewandt und vertieft.

Inhalte des Moduls

Leistungsstérungen
Besondere Vertragsarten
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Bachelor Wirtschaftsrecht

- Verbrauchervertrage

- Kaufvertrag

- Verbrauchsguterkauf

- Werkvertrag

- Mietvertrag
- Gesetzliche Schuldverhéltnisse
- Grundzige des Sachenrechts

Lehr- und Lernmethoden des Moduls Vorlesung mit Ubungen, Kurzvortrage von Stu-
dierenden

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche, | Gastvortrage von Praktikern zu aktuellen The-

Gastvortrage, etc.) men des Privatrechts

Literatur Benning/Oberrath, Blrgerliches Recht,

(Pflichtlekttre/zusatzlich empfohlene Literatur) Fuhrich, Wirtschaftsprivatrecht
Richter, Vertragsrecht
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Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code 5 RE 04

Modulbezeichnung Arbeitsrecht
Semester oder Trimester 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

Kenntnisse der Inhalte des Moduls Privatrecht 1

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Schmidt

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Benning, Oberrath, Schmidt, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (90 Stunden Kontaktzeit + 90 Stun-
den Selbststudium)

SWS 4 VL
2U
Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe | Klausur

von Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlieend durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Erfassen der gesetzlichen Grundlagen des Ar-
beitsrechts. Die Studierenden sind am Ende der
Veranstaltung in der Lage, die Grundlagen so-
wohl des Individual- als auch des kollektiven Ar-
beitsrechts auf praktische Fragestellungen anzu-
wenden. In Ubungen wird die Technik der Fallbe-
arbeitung angewandt und vertieft.

Inhalte des Moduls

Individualarbeitsrecht:

Arbeitsverhaltnis und Arbeitnehmerbegriff
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses
Rechte und Pflichten aus dem Arbeits-
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Bachelor Wirtschaftsrecht

verhéaltnis
Arbeitnehmerschutzrecht
Leistungsstérungen im Arbeitsverhaltnis
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts:
Betriebsverfassungsrecht, insbesondere
Zusammensetzung und Organisa-
tion des Betriebsrates
Tatigkeit des Betriebsrates
Betriebsvereinbarungen
Mitbestimmung des Betriebsrates ins-
besondere in personellen Angelegen-
heiten
Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht, ins-
besondere

- Koalitionsfreiheit, Tarif-

autonomie und Tarifvertrag
- Abschluss, Inhalt und Wirkungen
von Tarifvertragen
- Streik und Aussperrung

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Vorlesung mit Ubungen

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Brox/Ruthers/Henssler, Arbeitsrecht;
Kokemoor/Kreissl, Arbeitsrecht;
Steckler/Bachert/Strau3, Kompendium Arbeits-
recht und Sozialversicherung
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Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code

5 VWL 05

Modulbezeichnung

VWL fir Wirtschaftsjuristen

Semester oder Trimester 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Carstensen

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Carstensen, Pannenberg, von Riden,
NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, mindliche Prifung, Projektarbeit, Pra-
sentation

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Erfassen der Grundlagen 6konomischer Ent-
scheidungsfindung vor dem Hintergrund knapper
Ressourcen. Erkennen der Relevanz systemati-
scher Erklarungen fir beobachtete wirtschaftliche
Phanomene.

Die Studierenden sind am Ende der Veranstal-
tung in der Lage, die Zusammenhange und das
Wirken von Wirtschaftssubjekten einer Volkswirt-
schaft zu verstehen und sicher einzuordnen.
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Bachelor Wirtschaftsrecht

Inhalte des Moduls

Grundtatbestéande einer Volkswirtschaft und
Rundgang durch mikro- bzw. makrodkonomi-
sche Erklarungsansatze

Markte und Preise

Markte und Staat

Internationale Verflechtungen

Unvollstandige und asymmetrische Informati-
onen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Mankiw, N.G. / Taylor, M., Grundziige der
Volkswirtschaftslehre;

Baleler, U., Heinrich, J. / Utecht, B., Grundlagen
und Probleme der Volkswirt-schaft
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Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code

5 CFR 05

Modulbezeichnung

Rechnungswesen fur Wirtschaftsjuristen

Semester oder Trimester 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Schneider

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dr. Schneider, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden

haben eine Uberblick tiber grundlegende Auf-
gaben des ex- und internen Rechnungswe-
sens und koénnen die Gebiete im Zusammen-
hang mit den Rechnungslegungszielen ab-
grenzen

konnen einfache Geschaftsvorfalle buchhalte-
risch abbilden und auf ihre Auswirkung auf
den Jahresabschluss beurteilen

kénnen grundlegende Verfahren der Kostenar-
ten-, Kostenstellen- und Kostentragerrech-
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Bachelor Wirtschaftsrecht

nung anwenden

kennen die Anwendungsbereiche internationa-
ler Rechnungslegungsnormen und die grund-
legenden Unterschiede zur HGB-
Rechnungslegung

Inhalte des Moduls

Externes Rechnungswesen:

Grundstruktur Rechnungswesen
Grundbegriffe Rechnungswesen
Rechtsgrundlagen

Bilanzinhalte

Bilanzgliederung

Bilanzierung und Bewertung ausgewahlter
Aktiva

Bilanzierung und Bewertung ausgewahlter
Passiva

Erfolgsrechnung

Grundzuge internationaler Rechnungslegung
Internes Rechnungswesen

Kostenkategorien und Kostenfunktionen
Grundzuige Kostenarten- , Kostenstellen- und
Kostentragerrechnung (insbesondere Kalkula-
tionsverfahren)

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Vorlesung

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlektire/zusétzlich empfohlene Literatur)

Wohe, Einflhrung in die Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre
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Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code

5 StU 01

Modulbezeichnung

Steuerlehre 1

Semester oder Trimester 2. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Kraft, Stute, Werner, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload: 180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Die Studierenden sollen erkennen, in welchen
Bereichen des Kombinationsprozesses in der
Unternehmung die verschiedenen Steuerarten
eingreifen und welche Liquiditéts- und Rentabili-
tatswirkungen insbesondere die Steuern auf das
finanzielle Ergebnis haben. Die Steuerbelastun-
gen, die aus den Ertragsteuern resultieren, sowie
die Gesamtsteuerbelastung der Unternehmen
werden anhand von Fallstudien ermittelt und ana-
lysiert. Zudem werden die Grundzuige des Steu-
erverfahrensrechts erarbeitet.

Inhalte des Moduls

Uberblick tiber das deutsche Steuersystem
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Bachelor Wirtschaftsrecht

Steuerarten und Steueraufkommen

Einfluss des Verfassungsrechts und Europa-
rechts auf das deutsche Steuerrecht
Uberblick tiber die wichtigsten Steuerarten

Einkommensteuer

Personliche Steuerpflicht

Sachliche Steuerpflicht

Ermittlung der Steuerbemessungsgrundlage
(Einkunftsarten)

Steuertarif

Kdrperschaftsteuer

Personliche Steuerpflicht

Sachliche Steuerpflicht

Ermittlung der Steuerbemessungsgrundlage
Steuertarif

Gewerbesteuer

Sachliche Steuerpflicht

Ermittlung der Steuerbemessungsgrundlage
Steuertarif

Besteuerung der Unternehmenstatigkeit in Ab-
hangigkeit von der Rechtsform
Einzelunternehmen

Kapitalgesellschaften
Personenhandelsgesellschaften
Belastungsvergleich, Einflussfaktoren auf
Belastungsunterschiede

Grundzige des Steuerverfahrensrechts

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht, Fallstudien

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Kraft, C./ Kraft, G.: Grundlagen der Unterneh-
mensbesteuerung

Scheffler, W.: Besteuerung von Unternehmen
Band I, Ertrag-, Substanz und Verkehrssteuern
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3. Semester

Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code

5 RE 05

Modulbezeichnung

Privatrecht 3

Semester oder Trimester 3. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren des Moduls Privatrecht
1, Kenntnisse des Inhalts des Moduls Privatrecht
2

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Benning

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Benning, Oberrath, Schmidt, Schiitte,
NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Studierende kdnnen am Ende der Veranstaltung
die einzelnen Kreditsicherungsmittel wirtschaft-
lich einordnen und beurteilen, welches der Mittel
betriebs-wirtschaftlich und rechtlich sinnvoll ein-
gesetzt werden kann. Weiterhin kénnen die Stu-
dierenden am Ende der Veranstaltung die rechtli-
chen und wirtschaftlichen Risiken von Zivilpro-
zessen einordnen und praktische Félle unter dem
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Bachelor Wirtschaftsrecht

Gesichtspunkt der Rechts-verfolgung betriebs-
wirtschatftlich und rechtlich sinnvoll I6sen.

Inhalte des Moduls

Kreditsicherungsrecht
Grundzuge

Darlehnsvertrag

sonstige Kreditgewéahrung
Personalsicherheiten
Realsicherheiten

Sicherheit an Rechten
Rechtsdurchsetzung
Grundbegriffe des Zivilprozesses
Gang des Verfahrens
Prozessbeteiligte
Prozessvoraussetzungen
Verfahrensgrundsatze
Zustandigkeiten

Klagearten

Beweis

Rechtsmittel

einstweiliger Rechtsschutz
Kosten

zwangsweise Durchsetzung von Anspri-
chen

Rechtsbehelfe in der Zwangs-vollstreckung

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Vorlesung, Teamarbeit, Kurzvortrage von Studie-
renden

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Besuch von Gerichtsverhandlungen

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

ZPO

Grunsky, Zivilprozessrecht
Weber, Der Zivilprozess
Brox/Walker, Zwangsvollstreckung

Kreditsicherungsrecht

Reinicke/Tiedtke, KreditsicherungWeber, Kredit-
sicherheiten

Westerhoff, Sachenrecht Ill, Kreditsicherungs-
recht

41 -




Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code

5 RE 06

Modulbezeichnung

Gesellschaftsrecht

Semester oder Trimester 3. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren des Moduls Privatrecht
1, Kenntnisse der Inhalte des Moduls Privatrecht
2

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Nienaber

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Benning, Nienaber, Schmidt, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (90 Stunden Kontaktzeit + 90 Stun-
den Selbststudium)

SWS 4 VL
2U
Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe | Klausur

von Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Erfassen der gesetzlichen Grundlagen des Ge-
sellschaftsrechts. Die Studierenden sind am En-
de der Veranstaltung in der Lage, die Grundlagen
des Gesellschaftsrechts auf praktische Fragestel-
lungen anzuwenden.

In Ubungen wird die Technik der Fallbearbeitung
angewandt und vertieft.

Inhalte des Moduls

Grundstrukturen des Gesellschaftsrechts mit
den Schwerpunkten Griindung, Innenverhalt-
nis — AufRenverhaltnis sowie Beendigung der
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Bachelor Wirtschaftsrecht

Gesellschaft

einzelne Gesellschaftsformen: Personenge-
sellschaften, insbesondere GbR, OHG, KG
und GmbH & Co. KG, Kapitalgesellschaften,
insbesondere GmbH und AG einschliellich
Unternehmensmitbestimmung

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Vorlesung mit Ubungen

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

Eisenhardt, Gesellschaftsrecht
Klunzinger, Grundziige des Gesellschafts-
rechts

-43 -




Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code

5 RE 07

Modulbezeichnung

Recht der Europaischen Union

Semester oder Trimester 3. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren des Moduls Offentli-
ches Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Doerfert

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Beckmann, Doerfert, Oberrath, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (90 Stunden Kontaktzeit + 90 Stun-
den Selbststudium)

SWS 4 VL
2U
Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe | Klausur

von Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Erfassen der Grundlagen des Europarechts. Die
Studierenden sind am Ende der Veranstaltung in
der Lage, die rechtlichen Grundlagen der EU und
ihre Auswirkungen auf das deutsche Recht sicher
einzuordnen. Sie kdnnen dieses Wissen auf ein-
fache Falle aus der Praxis anwenden. In Ubun-
gen wird die Technik der Fallbearbeitung ange-
wandt und vertieft.

Inhalte des Moduls

Organe der EU
Rechtsquellen des EU-Rechts
Verhaltnis des EU-Rechts zum nationalen
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Bachelor Wirtschaftsrecht

Recht

- Grundfreiheiten, insbesondere Recht des
freien Warenverkehrs

- Rechtsschutz durch den Européischen Ge-

richtshof
Lehr- und Lernmethoden des Moduls Vorlesung mit Ubungen
Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)
Literatur Doerfert, Europarecht

(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur) Herdegen, Europarecht
Doerfert/Oberrath/Schéfer, Arbeitsbuch Europa-
recht
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Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./ Code

5 CFR 06

Modulbezeichnung

Finanzierung, Investition, Absatz

Semester oder Trimester 3. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren des Moduls Grundla-
gen der BWL und Mathe/Statistik, Kenntnisse des
Moduls Rechnungswesen

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Schneider

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Schneider, Settnik, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden

kennen wesentliche Inputdaten fir eine Fi-
nanzplanung und kénnen eine einfache Fi-
nanzplanung entwerfen und beurteilen
kennen wesentliche Quellen der Aul3en- und
Innenfinanzierung und kénnen den Beitrag
dieser Quellen zur Finanzierung eines Unter-
nehmens einschétzen

kennen die wesentlichen Finanzierungsanfor-
derungen der Glaubiger und kénnen Finanz-
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und Kapitalstrukturen daraufhin beurteilen
koénnen statische und dynamische Investiti-
onsverfahren auf konkrete Félle anwenden
kennen sich in Grundziigen mit Verfahren der
Unternehmensbewertung aus

kennen und beurteilen grundlegende absatz-
politische Ziele eines Unternehmens

kennen wesentliche absatzpolitische Instru-
mente und deren Einsatzgebiete und kénnen
die Wirksamkeit und die Dosierung der In-
strumente einschétzen

Inhalte des Moduls

Finanzierung:

Finanzplanung

Quellen Aul3enfinanzierung

Quellen Innenfinanzierung

Optimierung von Kapital- und Finanzstruktu-
ren

Investition:

Statische Verfahren der Investitionsrechnung
Dynamische Verfahren der Investitionsrech-
nung

Grundzuge Unternehmensbewertung
Absatz:

Absatzpolitische Ziele

Absatzpolitische Instrumente

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Vorlesung

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Wodhe, Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre
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Modul-Nr./ Code

5 StU 03

Modulbezeichnung

Steuerlehre 2

Semester oder Trimester 3. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul
(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls keine

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren des Moduls Steuerleh-
rel

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Kraft, Stute, Werner, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit +
120Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmer sollen die Ermittlung des steuerli-
chen Gewinns, der als Bemessungsgrundlage
allen Ertragsteuerarten zugrunde liegt, kennen
lernen und selbstandig durchflihren kénnen. Die
Maoglichkeiten, den steuerlichen Gewinn durch
Wabhlrechte zieladaquat zu beeinflussen, sollen
ebenfalls erlernt und anhand von praxisorientier-
ten Fallbeispielen angewendet werden.

Inhalte des Moduls

Gewinnermittlungsmethode und Anwen-
dungsbereich
Konzeption der Steuerbilanz
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- Gewinnbegriff der Steuerbilanz/Personliche
Steuerpflicht

- Maligeblichkeitsprinzip

- Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung
Bilanzierung und Bewertung der Wirtschafts-
guter

- Bilanzierung dem Grunde nach

Bewertung der Wirtschaftsguter

Bewertung ausgewahlter Sachverhalte

(Grundstiicke und Gebaude, Beteiligungen,

Firmenwert, immateriellen Wirtschaftsguter)

Bilanzierung und Bewertung der Schulden

Bilanzierung dem Grunde nach

Bewertung der sicheren Verbindlichkeiten

Bewertung von Riickstellungen

Steuerfreie Ricklagen

Korrekturen des Bilanzergebnisses

- Enthahmen und Einlagen

- verdeckte Entnahmen und verdeckte Einla-
gen

- Nichtabziehbare Betriebsausgaben

- Steuerfreie Einnahmen

Steuerbilanzpolitik

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Vorlesung

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Scheffler, W.: Besteuerung von Unternehmen Il
Wodhe, G/ Bieg: Die Handels- und Steuerbilanz
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Modul-Nr./ Code

5RE 11

Modulbezeichnung

Recht des unlauteren Wettbewerbs und
Kartellrecht

Semester oder Trimester 4. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

5 RE 11 1: Recht des unlauteren Wettbewerbs
5 RE 11 2: Kartellrecht

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

Kenntnisse des Inhalts der Module VWL fur Wirt-
schaftsjuristen, Gesellschaftsrecht und Recht der
EU

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Nienaber

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Beckmann, Nienaber, Schmidt, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prufung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, Hausarbeit, Referat

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden lernen im Laufe der Veranstal-
tung die Grundlagen des Rechts des unlauteren
Wettbewerbs sowie des Kartellrechts kennen.

Am Ende der Veranstaltung sind die Studieren-
den in der Lage, eigene VerstdRe gegen das
UWG in der betrieblichen Praxis zu vermeiden
bzw. Verst6Re von Konkurrenten zu erkennen.
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Zudem werden die Studierenden auf die Durch-
setzung eigener wettbewerbsrechtlicher Anspri-
che ebenso wie die Abwehr ungerechtfertigter
Abmahnungen in der Praxis vorbereitet.

Die Studierenden sollen fur Kkartellrechtliche
Problemstellungen in der betrieblichen Praxis
sensibilisiert werden und diese sicher bewerten
sowie KartellrechtsverstoRe vermeiden kénnen.

Inhalte des Moduls

Teil 1: Recht des unlauteren Wettbewerbs

- Unzul&ssigkeit geschéftlicher Handlun-
gen, inshesondere
- Irrefuhrung, 88 5, 5a UWG
- Grenzen vergleichender Werbung, 8§ 6
UWG
- Fallgruppen des § 4 UWG
- Fallgruppen der schwarzen Liste
- unzumutbare Belastigung, 8 7 UWG

- Rechtsfolgen unzuléassiger geschéftlicher
Handlungen, insbesondere
- Unterlassungsanspruch
- Beseitigungsanspruch
- Schadensersatzanspruch

- Rechtsverfolgung, insbesondere

- Abmahnung
- gerichtliche Durchsetzung
Teil 2: Kartellrecht

- Einfuhrung in die Marktabgrenzung

- Verbot des § 1 GWB und Art. 101 AEUV

- Freistellung vom Kartellverbot, insbeson-
dere Einflhrung in die Vertikal- und Tech-
nologietransfer-GVO sowie ihre Bedeu-
tung fur die Vertragspraxis

- Das Missbrauchsverbot des §§ 19, 20
GWB und Art. 102 AEUV anhand der Ent-
scheidungspraxis (Microsoft, Intel u.a.)

- Rechtsfolgen von Kartellrechtsverstdfzen
- Einfuhrung in die Fusionskontrolle und ih-
re Bedeutung bei der rechtlichen Bera-
tung von Zusammenschlussvorhaben

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Literatur

(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

« Boesche, Wettbewerbsrecht
* Kling/Thomas, Kartellrecht
+ Rittner/Kulka, Wettbewerbs- und Kartellrecht
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Modul-Nr./ Code SRE 12
Modulbezeichnung Vertriebsrecht
Semester oder Trimester 4. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht
1 und Privatecht 2 sowie Kenntnisse des Inhalts
des Moduls Privatrecht 3

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Beckmann

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Beckmann, Ostendorf, Schutte, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, Referat

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstal-
tung Uber vertiefte Kenntnisse im Kaufrecht so-
wie Uber Grundkenntnisse besonderer Vertriebs-
arten und der dabei auftretenden vertrags- und
kartellrechtlichen Fragestellungen verflgen. Da-
mit sollen sie in der Lage sein, komplexere und
praxisorientierte kaufrechtliche Fragestellungen
eigenstandig zu losen, zu prasentieren und zu
verteidigen. Ferner sollten sie rechtliche Grund-
probleme bei der Ausgestaltung von Vertriebs-
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mittlervertragen sowie deren kartellrechtliche
Zuldssigkeit erkennen und erdrtern kénnen.

Inhalte des Moduls

Vertiefung Kaufrecht einschlief3lich Verbrauchs-
guterkauf, AGB-Recht und E-Commerce-Recht,
Grundzige des Rechts der Vertriebsmittler wie
Handelsvertreter, Vertragshandler, Franchise-
nehmer,

Grundzuge der zugehorigen kartellrechtlichen
Fragestellungen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

Reinicke/Tiedke, Kaufrecht
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Modul-Nr./ Code 5 MG 07
Modulbezeichnung Management
Semester oder Trimester 4. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

- Formale Prifungsvoraussetzungen  keine

- Inhaltliche Voraussetzungen
Grundkenntnisse BWL, Grundkenntnisse Mik-
rookonomie

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

B.Sc. Wirtschaftsinformatik
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Carstensen

Name der/des Hochschullehrer/s

alle im Rahmen ihrer Lehrgebietsbeschreibung

Lehrsprache

Deutsch, ggf. Englisch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 (60 h Kontaktzeit, 120 h Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Projektarbeit, Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls

Uberblick Giber Managementfunktionen, Mana-
gementrollen sowie -kompetenzen und deren
kritische Reflexion.

Beherrschen der Grundlagen moderner Organi-
sations- und Managementansatze.

Erkennen der Relevanz der Neuen
Institutionendkonomik flr z.B. wirtschaftsjuristi-
sche Fragestellungen.

Bearbeiten und Lésen eines authentischen Ma-
nagementproblems, das ékonomische und recht-
liche Aspekte gemeinsam adressiert.

Die Studierenden sind am Ende der Veranstal-
tung in der Lage, Transaktionen bzw. Austausch-
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beziehungen als zentrale Ausgangspunkte der
Betrachtungen zu begreifen und die Rolle des
menschlichen Verhaltens sowie die Bedeutung
von Umweltunsicherheiten einzuordnen. Sie kén-
nen dieses Wissen auf Félle aus der Praxis an-
wenden, wobei die Bearbeitung eines Manage-
mentproblems in Kleingruppen vorgesehen ist.

Inhalte des Moduls

Konzeptionelle Grundlagen und Unterneh-
menskontext

Planung und Kontrolle, Organisation, Perso-
naleinsatz und Fiuhrung, Unternehmenskultur
und Change Management
Verfagungsrechte, Transaktionskosten-
Okonomie, Prinzipal-Agenten-Ansatz
Governance und Unternehmensgrenzen
Anreizsysteme

Wertorientierte Unternehmensfihrung

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Veranstaltung im Seminarstil

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Verzahnung von Wissenschaft und Praxis durch
problembasiertes Lernen, nach Mdéglichkeit
tutorenbegleiteter Lernprozess

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Pflichtlektire:

Schreydgg/Koch (2010, ggf. neue Aufl.), Grund-
lagen des Managements.

Sollner (2008, ggf. neue Aufl.), Einfihrung in das
Internationale Management: Eine institutionen-
okonomische Perspektive.

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Krékel (2010), Organisation und Management.
Milgrom/Roberts (1992), Economics, Organiza-
tion and Management.

Roberts (2007), Management (The Modern Firm).
Teale et al. (2004), Management Decision Mak-
ing.

Tushman et al. (2010), Organizational designs
and innovation streams, Industrial and Corporate
Change 19, 1331-1366.

Wolf (2011), Organisation, Management und Un-
ternehmensfiihrung.
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Modul-Nr./ Code

5 RE 08

Modulbezeichnung

Internationales Privatrecht/
Internationales Wirtschaftsrecht

Semester oder Trimester 5. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht
1, Privatrecht 2 und Privatrecht 3

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Schitte

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Ostendorf, Schitte, NN

Lehrsprache

Deutsch, Englisch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (90 Stunden Kontaktzeit + 90 Stun-
den Selbststudium)

SWS

4 VL
2U

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, Referat

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstal-
tung die Grundlagen des Internationalen Pro-
zessrechts und des Internationalen Privatrechts,
soweit es wirtschaftsbezogen ist, beherrschen.
Damit sollen sie in der Lage sein, grundlegenden
Fragestellungen sicher einzuordnen und einfache
Falle aus der Praxis eigenstandig zu lésen. In
Ubungen wird die Technik der Fallbearbeitung
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angewandt und vertieft.

Inhalte des Moduls

Grundzuge Internationales Zivilprozessrecht
Internationales Privatrecht, soweit wirtschaft-
lich relevant

Einheitsrecht am Beispiel des CISG
Anerkennung und Vollstreckung von Urteilen
Uberblick Internationale Schiedsgerichtsbar-
keit

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Vorlesung und Ubungen

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekture/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Beispielhaft:

Gildeggen/Willburger, Internationale Han-
delsgeschafte, Eine Einfihrung in das Recht
des grenziberschreitenden Handels

v. Hoffmann/Thorn, Internationales Privat-
recht

Koch/Magnus/Winkler von Mohrenfels, IPR
und Rechtsvergleichung

Piltz, Internationales Kaufrecht

Rauscher, Internationales Privatrecht

Siller, Internationales UN-Kaufrecht. Das
Recht in Fragen und Antworten sowie in Pra-
xisfallen und Lésungen

Schlechtriem, Internationales UN-Kaufrecht
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Modul-Nr./ Code

5RE 13

Modulbezeichnung

Fallstudien zum Wirtschaftsrecht

Semester oder Trimester 5. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren aller Module der Se-
mester 1 — 4

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Doerfert

Name der/des Hochschullehrer/s

alle im Rahmen ihrer Lehrgebietsbeschreibung

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, mindliche Prifung, Referat

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Nach Ende der Veranstaltung konnen die Studie-
renden Falle mit Beziigen zu den bisher behan-
delten wirtschaftsrechtlichen Rechtsgebieten
l6sen.

Inhalte des Moduls

Behandlung von Fallen mit Problemen aus den
verschiedensten Bereichen des Wirtschaftsrechts
wie etwa

Birgerliches Recht

Handels- und Gesellschaftsrecht

Europarecht
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- Arbeitsrecht

- Wettbewerbsrecht

- Vertriebsrecht

- Offentliches Wirtschaftsrecht pp.

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Firmenbesuche, Besuch von Gerichts-
verhandlungen

Literatur

(Pflichtlekttre/zuséatzlich empfohlene Literatur)

- Grundlagenwerke zu den behandelten
Rechtsgebieten

- Vertiefungsliteratur je nach Schwerpunktset-
zung
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Modul-Nr./ Code

5 RE 09

Modulbezeichnung

Unternehmen in der Krise

Semester oder Trimester 5. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

5 RE 09 1: Insolvenzrecht
5 RE 09 2: Wirtschaftsstrafrecht

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht
1, Privatrecht 2, Privatrecht 3

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Schmidt

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Oberrath, Schmidt, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, Hausarbeit, Referat

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Erfassen der gesetzlichen Grundlagen des Insol-
venz- und Wirtschaftsstrafrechts. Die Studieren-
den sind am Ende der Veranstaltung in der Lage,
die Grundlagen sowohl des Insolvenzrechts als
auch des Wirtschaftsstrafrechts auf praktische
Frage-stellungen anzuwenden.

Inhalte des Moduls

Teil 1: Insolvenzrecht

Insolvenzantrag und Insolvenz-
eroffnungsverfahren

Ablauf eines Insolvenzverfahrens

Stellung der Glaubiger im Insolvenzverfah-
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ren einschl. Aus- und Absonderungsrechte
der Warenkreditgeber
* Behandlung von Vertragen in der Insolvenz
* Verbraucherinsolvenz
* Restschuldbefreiung

Teil 2: Wirtschaftsstrafrecht

* Grundlagen strafrechtlicher Verantwortung

+ Delikte des Wirtschaftsstrafrechts, wie Be-
trug, Untreue, Geheimnisverrat, Steuerhin-
terziehung und Insolvenzstraftaten

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekttre/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Foerste, Insolvenzrecht;
Zimmermann, Grundriss des Insolvenzrechts;
Todbbens, Wirtschaftsstrafrecht
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Modul-Nr./ Code

5 RE 48

Modulbezeichnung

Praxissemester/Auslandssemester

Semester oder Trimester 6. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

Bestehen aller Modulprufungen der Semester 1 -
3

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Studiengangsbeauftragter

Name der/des Hochschullehrer/s

Lehrsprache

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

30

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

900 Stunden

SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Im Falle des Praxissemesters:
Qualifiziertes Zeugnis der Praktikums-stelle
und Bewertung des Praxisberichts (vgl. 8 22
Abs. 5 PO)
Im Falle des Auslandssemesters:
Zeugnis der auslandischen Hochschule tGber
erfolgreich absolvierte Lehrveranstaltungen
im Umfang von i.d.R. 30 ECTS oder gleich-
wertigem Umfang

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

keine

Quialifikationsziele des Moduls

Das Praxissemester verdeutlicht den Studie-
renden, wie sich die normativen Vorgaben
des Wirtschaftsrechts in der betrieblichen
Praxis bewahren. Es beschrankt sich nicht
auf eine beobachtende Begleitung der be-
trieblichen Realitat. Im Vordergrund steht die
praktische Anwendung des im Studium er-
worbenen Wissens. Aufbauend auf ihrer me-
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thodisch fundierten Ausbildung werden die
Studierenden auch mit bislang unbekannten
Fragen konfrontiert und kdnnen sie bedarfs-
gerecht und praxisnah I6sen.

Im alternativ zu absolvierenden Auslandsse-
mester erwerben die Studierenden sprachli-
che und inter-kulturelle Kompetenzen an ei-
ner Partnerhochschule. Sie reflektieren das
im Studium Gelernte anlasslich ihrer Beschaf-
tigung mit auslandischen Lebens- und Ar-
beitsverhaltnissen. Inhaltlich setzen sie sich
mit internationalen Fragestellungen aus
Recht, Politik und Wirtschaft auseinander.

Inhalte des Moduls

Im Falle des Praxissemesters

Projektbezogene Mitarbeit in der betriebli-
chen Praxis

Im Falle des Auslandssemesters

Erfolgreiches Absolvieren von Lehrveranstal-
tungen an der Partnerhochschule

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)
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7. Semester
Modul-Nr./ Code 5 RE 10
Modulbezeichnung Vertragsgestaltung
Semester oder Trimester 7. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren aller Module der Se-
mester 1 — 4 und des Moduls Internationales Pri-
vatrecht/Internationales Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls fur andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Schitte

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Benning, Schmidt, Schiitte, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Referat, Prasentation, Hausarbeit

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Am Ende der Veranstaltung sollen die Studieren-
den die Grundprobleme der Vertragsgestaltung
erkennen und geeignete Hilfsmittel zu ihrer Be-
waltigung benutzen kdnnen sowie ausgewahlte
Gestaltungsprobleme in rechtlicher und betriebs-
wirtschaftlicher Hinsicht analysieren und einen
ersten Losungsvorschlag dazu erarbeiten kén-
nen.
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Inhalte des Moduls

Grundlage der Vertragsgestaltung

Vorgehen bei der Vertragsgestaltung

Einsatz und kritische Bewertung von Hilfsmitteln
Praktische Erarbeitung einzelner Klauseln und
deren Diskussion

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Die Studierenden werden konkrete Vertragsfor-
mulierungen erarbeiten und in der Veranstaltung
zur Diskussion stellen.

Literatur
(Pflichtlekttre/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Junker/Kamanabrou, Vertragsgestaltung
Langenfeld, Grundlagen der Vertragsgestaltung
Eckert, Falle zur Vertragsgestaltung
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Modul-Nr./ Code 5RE 14

Modulbezeichnung Studienabschluss -Seminar
Semester oder Trimester 7. Semester

Dauer des Moduls 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren aller Module der Se-
mester 1 -5 und des Praxis-/Auslands-semesters

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Ostendorf

Name der/des Hochschullehrer/s

alle im Rahmen ihrer Lehrgebietsbeschreibung

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

12

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

360 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 300
Stunden Selbststudium)

SWS

4 (mit Blockelementen)

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Projektarbeit, mindliche Prifung, Referat

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlieRend durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Nach Ende der Veranstaltung konnen die Stu-
dierenden komplexe wirtschaftsrechtliche Sach-
verhalte mit Bezligen zu unterschiedlichen
Rechtsgebieten selbststandig analysieren und
eine praxisnahe sowie mdglichst gerichtsfeste
Losung schriftlich und mindlich ausarbeiten.

Inhalte des Moduls

Anwendung und Vertiefung des Stoffes aus allen
Pflichtmodulen unter Einbeziehung der im Pra-
xis-/Auslandssemester erworbenen Kenntnisse.
Behandlung von Féllen mit Problemen aus den
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verschiedensten Bereichen des Wirtschafts-
rechts wie etwa

- Burgerliches Recht

- Handels- und Gesellschaftsrecht

- Europarecht

- Arbeitsrecht

- Wettbewerbsrecht

- Vertriebsrecht

- Wirtschaftsstrafrecht

- Offentliches Wirtschaftsrecht pp.

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminar

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Firmenbesuche, Besuch von Gerichts-
verhandlungen

Literatur - Grundlagenwerke zu den behandelten
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur) Rechtsgebieten
- Vertiefungsliteratur je nach Schwerpunktset-
zung
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Modul-Nr./ Code

5 RE 49

Modulbezeichnung

Bachelorarbeit

Semester oder Trimester 7. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

(Pflicht, Wahl, etc.)

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

Bestehen samtlicher Modulprifungen

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Name der/des Hochschullehrer/s

Lehrende des Fachbereichs Wirtschaft

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

12

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

360 Stunden

SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Qualifikationsziele des Moduls

In der Bachelorarbeit stellen die Studierenden
unter Beweis, dass sie in der Lage sind, prakti-
sche Probleme des Wirtschaftsrechts mit wissen-
schaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Inhalte des Moduls

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)
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Modul-Nr./ Code

5 RE 32

Modulbezeichnung

Bau- und Umweltrecht

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

5 RE 32 1: Baurecht
5 RE 32 2: Umweltrecht

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren des Moduls Offentli-
ches Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls fur andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Oberrath

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Doerfert, Oberrath, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prufung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, Hausarbeit, Prasentation, Referat

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Studierenden lernen die Rechtsgrundlagen
des Umwelt- und Baurechts kennen und kénnen
Falle aus der Praxis selbststandig bearbeiten.

Inhalte des Moduls

1. Offentliches Baurecht

- Vorstellung der Rechtsgrundlagen und der
Zweiteilung in Bauplanungsrecht und Bauord-
nungsrecht
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- Flachennutzungs- und Bebauungsplan

- Bauplanungsrechtliche Zulassigkeit von Bau-
vorhaben

- Erforderlichkeit und Voraussetzungen einer
Baugenehmigung

- Eingriffsbefugnisse der Bauaufsichts-behdrden

2. Umweltrecht

- Begriff und Rechtsquellen

- Instrumente des Umweltrechts

- anlagenbezogene Regelungen des Immissions-
schutzrechts, insbesondere Genehmigungs-
pflicht und —fahigkeit, Befugnisse der Umweltbe-
horde

- Grundlagen des Abfallrecht, insbesondere Ab-
fallbegriff und Pflichten des Abfall-erzeugers
bzw.- besitzers

- Hinweis auf das Wasserrecht

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Brohm, Offentliches Baurecht;
Erbguth/Schlacke, Umweltrecht
Schwartmann, Umweltrecht
Stollmann, Offentliches Baurecht
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Modul-Nr./ Code

5 RE 33

Modulbezeichnung

Rechtsfragen der Produktion

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

5 RE 33 1: Produktsicherheits- und
Haftungsrecht
5 RE 33 2: Markenrecht

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht
1, Privatrecht 2 und Offentliches Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Nienaber

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Nienaber, Oberrath, Schiitte, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, Referat, Prasentation, Hausarbeit

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstal-
tung in der Lage sein, die Grundlagen des
Rechts der Produktsicherheitsrechts und des
Versicherungsrechts einzuordnen und diese auf
einfache Falle aus der Praxis anwenden kdnnen.
Im Produkthaftungsrecht sollen sie in der Lage
sein, praxisnahe Falle eigenstandig I6sen zu
kénnen.

Sie sollen Uber Grundkenntnisse des Marken-
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rechtes im Bereich des gewerblichen Rechts-
schutzes verfiigen. Sie sind nach Abschluss der
Lehrveranstaltung in der Lage, Markenschutz zu
begriinden und bestehende Markenrechte gegen
Verletzungen anderer zu verteidigen.

Inhalte des Moduls

Teil 1

Produktsicherheitsrecht

Produkthaftungsrecht

EinfUhrung Versicherungsrecht unter Bericksich-
tigung der Absicherung des Produktionsrisikos

Teil 2
Markenrecht
Uberblick tiber die gewerblichen Schutzrech-
te
Deutsches Markenrecht
- Entstehung der Marke, insbesondere
- Eintragungsverfahren
- Benutzungsmarke
- Rechtswirkungen der Marke, insbesondere
Anspriiche bei der Verletzung von
Markenrechten
- Erléschen der Marke
- Schutz geschéftlicher Kennzeichen
- Schutz geographischer Herkunftsangaben
EG-Markenrecht
Internationaler Markenschutz

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

Berlit, Markenrecht
Eisenmann/Jautz, Gewerblicher Rechts-
schutz und Urheberrecht
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Modul-Nr./ Code

5RE 35

Modulbezeichnung

Seminar zu Produktion und Handel

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht
1, Privatrecht 2, Privatrecht 3 sowie eines der
Wahlmodule Bau- und Umweltrecht oder Rechts-
fragen der Produktion

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Nienaber

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Nienaber, Ostendorf, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Hausarbeit

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Am Ende der Veranstaltung sollen die Studieren-
den tiefergreifende Probleme des Rechts des
Handels und der Produktion sowie ihre wirt-
schaftlichen Implikationen und ihre betriebswirt-
schaftlichen Auswirkungen selbststandig analy-
sieren und allein oder im Team praxisnahen L6-
sungen zufuhren kénnen.

Inhalte des Moduls

Aktuelle Rechtsfragen der Produktion und des
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Handels wie z.B.
e Gestaltung von Einkaufs- und Verkaufs-
bedingungen
* Rechtsprobleme der Just-in-Time-
Lieferung
e Haftungsrisiken und ihre Vermeidung
» Gewerblicher Rechtsschutz

Lehr- und Lernmethoden des Moduls Seminar

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur Die Literatur ist abh&ngig vom jeweiligen inhaltli-
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur) chen Schwerpunkt des Seminars.
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Modul-Nr./ Code

5 RE 36

Modulbezeichnung

Kollektives Arbeitsrecht

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht
1, Privatrecht 2, Privatrecht 3 und Arbeitsrecht

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Benning

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Benning, Oberrath, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Hausarbeit, Klausur, Prasentation, Referat

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Erfassen der gesetzlichen Grundlagen des kol-
lektiven Arbeitsrechts. Die Studierenden sind am
Ende der Veranstaltung in der Lage, die Grund-
lagen des kollektiven Arbeitsrechts sicher einzu-
ordnen und kénnen diese auf einfache Falle aus
der Praxis anwenden.

Inhalte des Moduls

- Betriebsverfassungsrecht, Unternehmensmit-
bestimmung, Tarifvertragsrecht unter Einbe-
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ziehung des Koalitionsrechts, Arbeitskampf-
recht

- vertiefend: Zusammenwirken von Kollektiv-
und Individualarbeitsrecht anhand von Bei-
spielsfallen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht, Teamarbeit mit Kurz-
vortrdgen von Studierenden

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Gastvortrage von Praktikern (Betriebsrate, Un-
ternehmensvertreter, Gewerkschafts-vertreter),
Besuch von Arbeitsgerichtsverhandlungen

Literatur

(Pflichtlekttre/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Richardi, Kollektives Arbeitsrecht
Sacker, Kollektives Arbeitsrecht case by case
Jacob/Krause/Oelker, Tarifvertragsrecht
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Modul-Nr./ Code

5 RE 37

Modulbezeichnung

Rechtsfragen der Personalarbeit

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

5 RE 37 1: Arbeitsrecht
5 RE 37 2: Sozialversicherungsrecht

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht
1 und Privatrecht 2 sowie Arbeitsrecht

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Schmidt

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Oberrath, Schmidt, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, Hausarbeit, Referat

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Vertiefung und Erweiterung der Kenntnisse im
Arbeitsrecht, Erwerb von Kenntnissen im Sozial-
versicherungsrecht. Die Studierenden sind am
Ende der Veranstaltung in der Lage, die Grund-
lagen des Sozialversicherungs-rechts auf prakti-
sche Fragestellungen anzuwenden und bei ar-
beitsrechtlichen Fragestellungen eigene L6sun-
gen zu prasentieren und zu verteidigen.
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Inhalte des Moduls

Teil 1: Arbeitsrecht
» Vertiefung der fUr die Personalarbeit wich-

tigen Fragestellungen des Individualarbeits-
rechts

» Arbeitsschutzrecht, z. B. Arbeitszeit-gesetz,
Mutterschutz und Elternzeit, besondere
Vorschriften fir Schwer-behinderte

Teil 2: Sozialversicherungsrecht

» Versicherungspflicht

» Geringfligig Beschéftigte

* Beschéftigung in der Gleitzone

* Meldepflichten des Arbeitgebers

o Zahlungspflichten des Arbeitgebers

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Kokemoor, Sozialrecht

Preis, Arbeitsrecht (Individualarbeitsrecht)
Steckler/Bachert/Strauf3, Kompendium Arbeits-
recht und Sozialversicherung
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Modul-Nr./ Code

5 RE 38

Modulbezeichnung

Einzelfragen des Arbeitsrechts

Semester oder Trimester

4. oder 5.Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht 1
und Privatrecht 2, Arbeitsrecht, Rechtsfragen der
Personalarbeit oder Kollektives Arbeitsrecht

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studi-
engange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Oberrath

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Benning, Oberrath, Schmidt, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120 Stun-
den Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Verga-
be von Leistungspunkten

Klausur, Hausarbeit, Prasentation, Referat

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fir die einzelnen benote-
ten Prufungsleistungen mit den jeweiligen ausge-
wiesenen Credits multipliziert. Die Summe der ge-
wichteten Noten wird anschlieend durch die Ge-
samtzahl der einbezogenen Credits dividiert.

Qualifikationsziele des Moduls

Erweiterung der Kenntnisse im Arbeitsrecht. Die
Studierenden sind am Ende der Veranstaltung in
der Lage, spezielle Fragestellungen des materiellen
Arbeitsrechts unter Berticksichtigung aktueller
Rechtsentwicklungen zu bewaltigen und arbeitsge-
richtliche Auseinandersetzungen im Betrieb zu be-
gleiten.

Inhalte des Moduls

Materielles Arbeitsrecht
» Behandlung aktueller Probleme, z. B. Geset-
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zesanderungen und neue Urteile

» Beachtung des AGB-Rechts bei der Abfas-
sung von Arbeitsvertragen, z. B. Vertragsstra-
fen, Schriftformklauseln

* Bezugnahmen in Arbeitsvertragen insbeson-
dere auf Tarifvertrage und Allgemeine Ar-
beitsbedingungen

Arbeitsprozessrecht:
» Organisation der Arbeitsgerichtsbarkeit und
Zusténdigkeit der Arbeitsgerichte
» Parteien des Arbeitsgerichtsprozesses, Ver-
tretung und Kosten
» Urteilsverfahren, insbesondere
- Kindigungsschutzprozess (einschl.
Vergleich, Behandlung von Prozess-
taktik und Beweislastfragen)
- Berufung und Revision

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesu-
che, Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

Dutz, Wilhelm/Thusing, Gregor: Arbeitsrecht
Junker, Abbo: Grundkurs Arbeitsrecht
Worlen/ Kokemoor: Arbeitsrecht
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Modul-Nr./ Code

5 RE 39

Modulbezeichnung

Seminar zu Personal

Semester oder Trimester

4. oder 5.Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

erfolgreiches Absolvieren der Module Privatrecht
1, Privatrecht 2, Privatrecht 3 sowie zwei der fol-

genden Module: Kollektives Arbeitsrecht, Rechts-
fragen der Personal-arbeit oder Einzelfragen des
Arbeitsrechts

Verwendbarkeit des Moduls fur andere Studien-
gange

keine

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Prof. Dr. Benning

Name der/des Hochschullehrer/s

Prof. Dres. Benning, Oberrath, Schmidt, NN

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Hausarbeit

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalf Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Nach Ende der Veranstaltung konnen die Studie-
renden tiefergreifende Probleme der Personalar-
beit sowie ihre wirtschaftlichen Implikationen
selbststandig analysieren und allein oder im
Team praxisnahe L6sungen zufuhren.

Inhalte des Moduls

Aktuelle Rechtsfragen der Personalarbeit wie
z.B. Betriebsvereinbarungen, Personal-
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beschaffung, Personalplanung

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminar, Kurzvortrage von Studierenden, Team-
arbeit

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Firmenbesuche z.B. bei MAN-Nutzfahrzeuge AG,
Minchen; Airbus Deutschland GmbH, Hamburg;
Jowat AG, Detmold

Literatur

(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Hangt von dem jeweils ausgewahlten aktuellen
Seminarthemen ab. Im Wesentlichen aktuelle
Gerichtsentscheidungen
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Modul-Nr./ Code

5 StU 31

Modulbezeichnung

Nationale Unternehmensbesteuerung

Semester oder Trimester

4. oder 5.Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

i.d.R. jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Kraft, Werner, Stute, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload: 180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, miindliche Prifung, Hausarbeit, Prasen-
tation, Projektarbeit

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die wichtigsten Ertragsteuerarten (ESt, KSt, Ge-
werbesteuer) und die Ermittlung ihrer jeweiligen
Bemessungsgrundlagen sollen beherrscht wer-
den. Zudem soll die Gesamtsteuerbelastung von
Unternehmen unterschiedlicher Rechtsform so-
wohl bei den grundlegenden Rechtsformen wie
auch bei Kombinationsformen ermittelt und ana-
lysiert werden kdnnen, um daraus Gestaltungs-
empfehlungen abzuleiten.
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Inhalte des Moduls

Ertragsteuern der Unternehmen

- Einkommensteuer mit Ertragsteuerbilanz
- Kodrperschaftsteuer

- Gewerbesteuer vom Ertrag

Besteuerung nationaler Unternehmen
- Einzelunternehmen

- Personengesellschaften

- Kapitalgesellschaften

Besteuerung besonderer Unternehmensformen
- Mischformen (GmbH & Co.KG)
- Betriebsaufspaltung

Steuerliche Gestaltungen

- Organschaft

- Ubertragung von Unternehmensvermdgen
- Umstrukturierungen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht, Fallstudien

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Gastvortrage von Praktikern zu aktuellen Prob-
lemstellungen

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Jacobs, O.H.: Unternehmensbesteuerung und
Rechtsform

Schreiber, U.: Besteuerung der Unternehmen
Scheffler, W.: Besteuerung von Unternehmen,
Band I: Ertrag-, Substanz und Verkehrsteuern
Scheffler, W.: Besteuerung von Unternehmen,
Band Il: Steuerbilanz

Horschitz/ Grof3/ Weidner: Bilanzsteuerrecht und
Buchfihrung
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Modul-Nr./ Code

5 StU 32

Modulbezeichnung

Internationale Unternehmensbesteuerung

Semester oder Trimester

4. oder 5.Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

I.d.R. jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Kraft/Stute/Werner/N.N.

Lehrsprache

Deutsch, fallweise auch Englisch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload: 180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur,
mindliche Prifung, Hausarbeit, Prasentation,
Projektarbeit

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen die
grundlegenden Methoden zu Vermeidung von
Doppelbesteuerungen anwenden lernen. Die
steuerlichen Konsequenzen von auslandischen
Investitionen in Deutschland (inbound invest-
ments) sowie von inléandischen Investitionen im
Ausland (outbound investments) sollen erarbeitet
und auf komplexe Fallgestaltungen angewendet
werden kénnen. Dabei sollen die steuerlichen
Konsequenzen mit und ohne Bestehen eines
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DBA beherrscht werden. Unter Beachtung des
Europarechts und der MaRnahmen gegen Min-
derbesteuerung sollen steueroptimale Ge-
staltungen fir die internationale Unterneh-
menstéatigkeit analysiert werden.

Inhalte des Moduls

Grundlagen der Internationalen Unternehmens-

besteuerung

- Doppel- und Minderbesteuerung

- Unilaterale MaRBnahmen gegen Doppel- und
Minderbesteuerungen

- Doppelbesteuerungsabkommen

- Europarecht

Besteuerung auslandischer Investoren in
Deutschland (Inbound Investments) jeweils mit
und ohne Vorhandensein eines DBA

- Direktgeschafte auslandischer Investoren
- Inlandische Betriebsstétten

- Kapitalgesellschaftsbeteiligungen

- Steueroptimale Gestaltungen

Besteuerung der Auslandstatigkeit von inlandi-

schen Investoren (Outbound Investments) jeweils

mit und ohne Vorhandensein eines DBA

- Direktgeschafte im Ausland

- Auslandsbetriebsstatten

- Beteiligungen an auslandischen Kapitalge-
sellschaften

- Steueroptimale Gestaltungen

Internationale Erfolgsabgrenzung
- Internationale Verrechnungspreise
- Ermittlung des Betriebsstattenerfolgs

MalRnahmen gegen Minderbesteuerung
- Wegzugsbesteuerung
- Hinzurechnungsbesteuerung

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht, Fallstudien

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Gastvortrage zu aktuellen Fragestellungen

Literatur

(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

Cloer, A./ Lavrelashvili, N.: Einfihrung in das
Europaische Steuerrecht mit den 50 wichtigsten
Fallen zu den direkten Steuern

Haase, Florian: Internationale und Europaisches
Steuerrecht

Jacobs, O.H.: Internationale Unternehmensbe-
steuerung

Mossner et.al.: Steuerrecht international tatiger
Unternehmen

Scheffler, W.: Internationale betriebswirtschaftli-
che Steuerlehre
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Modul-Nr./ Code

5 StU 33

Modulbezeichnung

Praxisseminar Steuern

Semester oder Trimester

4. oder 5.Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

I.d.R. jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Koch, Kraft, Stute, Werner, N.N.

Lehrsprache

Deutsch, fallweise auch Englisch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload: 180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Hausarbeit/ Seminararbeit mit Prasentation,
ggf. Projektarbeit, ggf. Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen er-
worbenes theoretisches Wissen auf komplexe
Fallgestaltungen anwenden und komplexe steu-
erliche Falle 16sen kdnnen, um daraus eine
Handlungsempfehlung fir Mandanten ableiten zu
kénnen. Die thematischen Schwerpunkte kénnen
je nach Aktualitat gewahlt werden. Die Arbeitser-
gebnisse sollen sowohl in schriftlicher Form als
auch mundlich prasentiert werden. Neben den
fachlichen Zielen sollen damit auch Schliissel-
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qualifikationen verfestigt werden, insbesondere
Teamarbeit, Prasentation, Verhandlungsfihrung,
Arbeitsorganisation und Zeitmanagement.

Inhalte des Moduls

Die folgenden Themen sind als Beispiele zu ver-
stehen, die je nach Aktualitat und Schwerpunkt-
setzung Gegenstand der Veranstaltung sein kon-
nen:

Steuerbilanzpolitik

- Ziele der Steuerbilanzpolitik

- Instrumente der Steuerbilanzpolitik
- Wirkungsanalyse

Unternehmensumstrukturierung aus steuerlicher
Sicht

- Unternehmenskonzentration

- Ausgliederung von Unternehmensteilen

- Holdingstrukturen

Steuerliche Optimierung der Unternehmens-
grindung

- Rechtsformwahl

- Standortwahl

- Unternehmensorganisation

Steuerliche Gestaltungen bei Personen-

gesellschaften

- Gestaltung der Aufnahme neuer Gesellschaf-
ter

- Auflésung/ Realteilung von Personengesell-
schaften

- Gestaltung der Unternehmensnachfolge

Einfluss der Besteuerung auf unternehmerische
Entscheidungen

- Rechtsformwahl

- Finanzierungsentscheidungen

- Investitionsentscheidungen

- Nationale und internationale Standortwahl

Steuerliche Gestaltungen im Konzern

- Organschaft

- Umstrukturierung zur Verlustnutzung
- Konzernaufbau

Steueroptimale Unternehmensfinanzierung
- Fremdfinanzierung

- Selbstfinanzierung

- Eigenfinanzierung

- Hybride Finanzierungsformen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminar

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Literatur

(Pflichtlektire/zusétzlich empfohlene Literatur)

Schreiber, U.: Besteuerung der Unternehmen,
Kaminski, B./ Strunk, G,: Einfluss von Steuern
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auf unternehmerische Entscheidungen,
Schaumburg, H (Hrsg.): Internationales Umwand-
lungssteuerrecht,

Schneider, D.: Steuerlast und Steuerwirkung,
Soffing, A,/ Thiimmel R. (Hrsg.): Praxishandbuch
der Unternehmensgestaltung
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Modul-Nr./ Code

5 StU 34

Modulbezeichnung

Besteuerungsverfahren und
Unternehmenssteuern

Semester oder Trimester

4. oder 5.Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

I.d.R. jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Kraft, Werner, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload: 180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prufung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fir das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlieRend durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen in
die Lage versetzt werden, die verfahrensrechtli-
chen Besonderheiten der Steuererhebung in ih-
ren vielfaltigen Auspragungen zu erkennen und
bestimmte Einzelfragen im Hinblick auf das
Rechtsschutzbedirfnis des einzelnen Steuer-
pflichtigen nach den Vorschriften der AO oder
FGO umsetzen zu kdnnen. Insbesondere auf die
Grundfragen des aulB3ergerichtlichen Rechtsbe-
helfsverfahrens wie auch die Korrekturvorschrif-
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ten ist dabei schwerpunktmafdig und in ihrer prak-
tischen Relevanz einzugehen. Fallbeispiele er-
génzen die Betrachtungen.

Inhalte des Moduls

»  Steuerverfahrensrecht und Festsetzungsver-
fahren
e Korrektur von Verwaltungsakten
* Rechtsbehelfsverfahren
- AulBergerichtliches Rechtsbehelfsverfahren
- Rechtliches Gehor, Verbdserungsverbot
- Aussetzung, Ruhen des Verfahrens
- Erorterung des Sach- und Rechtsstands
- Fristsetzung u. Bindungswirkung
- Rechtsbehelfsbefugnis bei Feststellungs-
bescheiden
- Hinzuziehung u. Einspruchsentscheidung
- Gerichtliches Rechtsbehelfsverfahren
e Grundlagen des Erhebungsverfahren und
e AulRenprifung
»  Steuerstraf- und Steuerordnungswidrigkeiten

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. BFH/FG-Besuch,
Anteil, Praxisbesuche, Gastvortrage, etc.)

Online-

Literatur

(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

Eigendorf, M.: Abgabenordnung

Friemel, R.; Schiml, K.: Lehrbuch der Abgaben-
ordnung

Ax, R.; Grol3e, T.; Cammerer, J.: Abgabenord-
nung und Finanzgerichtsordnung

Helmschrott, H.; Schaeberle, J.: Abgabenord-
nung

Sikorski, R.; Wistenhdfer, U.: Abgabenordnung
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Modul-Nr./ Code

5 StU 35

Modulbezeichnung

Sonstige Unternehmenssteuern,
insb. Umsatzsteuer

Semester oder Trimester

4. und 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

I.d.R. jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Kraft, Werner, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload: 180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prufung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fir das Bachelor-
Studium werden die Noten fir die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlieBend durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen in
die Lage versetzt werden, grundlegende ver-
kehrssteuerlichen Problembereiche der Unter-
nehmensbesteuerung zu erkennen und einer
sachgerechten Losung unter Anwendung der
einschlagigen Rechtssystematik zuzuftihren. Da-
bei sind die damit verbundenen Rechtsfragen
sowohl im nationalen als auch internationalen
Kontext zu untersuchen. Besonderheiten der
Rechtsharmonisierung in Europa wie auch die
Rechtsprechung des EuGH sind zu beachten.
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Inhalte des Moduls

Anwendungsbereiche und Rechtsgrundlagen der

sonstigen Unternehmenssteuern, dargestellt am

vorliegenden Beispiel der Umsatzbesteuerung:

Aufbau und Systematik der Umsatzbesteue-

rung

- Tatbestdnde der Umsatzsteuer

- Steuerbefreiungen

- Steuerbemessungsgrundlage

- Steuersatze

Grundlagen des Abzugs von Vorsteuern

- Allgemeine Voraussetzungen des Vor-
steuerabzugs

- Ausschluss vom Vorsteuerabzug

- Berichtigung des Vorsteuerabzugs

- Spezieller Ausschluss des Vorsteuerabzugs

Besteuerungsverfahren und Besonderheiten

Grenzuberschreitende Umsatzbesteuerung im

Binnenmarkt

Ubungsfalle und Einzelfragen

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

Hahn, V.; Kortschak, H.-P.: Lehrbuch der Um-
satzsteuer. In Steuerfachkurs

Jacob, W.: Umsatzsteuer

Lippross, O.-G.: Umsatzsteuer

Reil3, W.: Umsatzsteuerrecht. In: Alpmann und
Schmidt Studienskripte
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Modul-Nr./ Code

5 StU 43

Modulbezeichnung

Einzelfragen der Unternehmensbesteuerung

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

I. d. R. jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Koch, Kraft, Stute, Werner, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload:180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Hausarbeit/ Seminararbeit mit Prasentation,
ggf. Projektarbeit, ggf. Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen in
die Lage versetzt werden, an Hand ausgewahlter
unternehmensbezogener Sachverhaltskonstella-
tionen das nationale und darauf aufbauend auch
das internationale Rechtsgertist der Unterneh-
mensbesteuerung auf den Einzelfall anzuwen-
den. Im Zentrum der Veranstaltung steht dabei
neben den Sonderformen der Unternehmensbe-
steuerung die Besteuerung der Personengesell-
schaften in ihren vielfaltigen Ausprégungen.
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Inhalte des Moduls

Einfuhrung in die Einzelfragen der Unterneh-

mensbesteuerung

- Besteuerung der einzelnen Gesellschaftsfor-
men (Uberblick)

- Steuerliche Gewinnermittlung von Personen-
gesellschaften

- Besonderheiten der GmbH & Co. KG

- Grundlegende Fallstudien

Realteilung von Personengesellschaften

- Begriff der Realteilung, ertragsteuerliche Kon-
sequenzen der Realteilung,

- Abgrenzung von Teilbetrieben, Europaisierung
des Teilbetriebsbegriffs

- Realteilung ohne Abfindungsleistungen

- Realteilung mit Abfindungsleistungen

- Fallstudie zur Realteilung

Aufspaltung eines Betriebs (Betriebsaufspaltung)

- Tatbestandsmerkmale und Rechtsfolgen einer
typischen Betriebsaufspaltung

- Umkehrung der typischen Betriebsaufspaltung

- Mitunternehmerische Betriebsaufspaltung

- Kapitalistische Betriebsaufspaltung

- Fallstudien zur Betriebsaufspaltung

Verpachtung eines Betriebs

- Tatbestandsmerkmale und Rechtsfolgen der
Betriebsverpachtung

- Abgrenzung zur Betriebsaufgabe/-unterbre-
chung

- Konsequenzen der erklarten Betriebsaufgabe

- Fallstudie zur Betriebsverpachtung

VeraufRerung eines Betriebes

- Tatbestandsmerkmale und Rechtsfolgen der
BetriebsverduRerung

- Steuerbeglnstigung des Veraul3erungsge-
winns

- Betriebsveraulierung gegen Rentenzahlungen

- Fallstudie zur Betriebsverauf3erung

Sonstige steuerliche Einzelfragen der Unter-

nehmensbesteuerung

- Uberfiihrung von Wirtschaftsgiitern in auslan-
dische Betriebsstatten

- Genzlberschreitende Einbringung von WG
und Beteiligungen

- Inhalt und Bedeutung der EWIV

- Inhalt und Bedeutung der Européischen Akti-
engesellschaft

- weitere Einzelfragen der Unternehmensbe-
steuerung im européischen Kontext

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht, Fallstudien
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Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Gastvortrage zu aktuellen Fragestellungen

Literatur
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

Birk, D.: Steuerrecht

Heigl, A.: Unternehmensbesteuerung — Grundriss
Jacobs, O.H.: Unternehmensbesteuerung und
Rechtsform

Schneeloch, D.: Rechtsformwahl und Rechts-
formwechsel mittelstandischer Unternehmen
Zimmermann, R./ Hottmann, J./ Hibner, Hein-
rich/ Schaeberle, J./ Vélkel, D.: Die Personenge-
sellschaft im Steuerrecht
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Modul-Nr./ Code

5 StU 37

Modulbezeichnung

Prufung des Einzelabschlusses

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

I.d.R. jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Koch, Stute, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload:180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, mindliche Prifung,
Hausarbeit, Prasentation, Projektarbeit

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Mit dem Modul im Vertiefungsbereich Unter-
nehmensprifung erhalten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer einen Eindruck Gber die techni-
sche Vorgehensweise im Rahmen der Priifung
anhand von verschiedenen Priiffeldern des Ein-
zelabschlusses.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind nach
Belegung des Moduls in der Lage selbststandig
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wesentliche Fragestellungen im Rahmen einzel-
ner Pruffelder zu erkennen und einer priferi-
schen Ldsung zuzufuhren. Ziel ist es die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer dazu auszubilden
selbststandig Problembereiche innerhalb der
Rechnungslegung nach HGB zu erkennen und
zu prufen.

Der seminaristische Unterricht wird erganzt durch
die Behandlung kleiner Fallstudien und Aufga-
ben, die von den Studierenden im Selbststudium
und ggf. Arbeitsgruppen zu Iésen sind und der
Vertiefung sowie Anwendung des Lehrstoffs auf
praktische Prifungssituationen dienen.

Inhalte des Moduls

Bilanzierung und Prifung der Aktiva sowie zuge-
hdrige Teile der Gewinn- und Verlustrechnung
Insbesondere:
- Kasse,
- Sachanlagevermdgen und Abschreibungen
- Immaterielles Vermdgen und
Abschreibungen
- Finanzanlagen und Finanzergebnis
- Vorratsvermogen und
Bestandsveranderungen

Bilanzierung und Prifung der Passiva

sowie zugehorige Teile der Gewinn- und Verlust-
rechnung

Insbesondere:

- Eigenkapital

- Rickstellungen

Ubergreifende Bilanzierungs- und Prufungssach-

verhalte sowie zugehdrige Teile der Gewinn- und

Verlustrechnung:

Insbesondere:

- Bankguthaben/Bankverbindlichkeiten sowie
Zinsen

- Forderungen/Verbindlichkeiten

- Latente Steuern und Steueraufwand

- Wahrungsumrechnungen

Besondere Prifungsgegenstande: z.B.
- Kapitalflussrechnung

- Eigenkapitalveranderungsrechnung

- Segmentberichterstattung

- Anhang

- Lageberichterstattung

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht, Fallstudien

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Gastvortrage von Praktikern zu aktuellen Prob-
lemstellungen

Literatur

(Pflichtlektire/zusétzlich empfohlene Literatur)

Wegen der kurzen Halbwertzeit des Stoffs und
der dazugehdérigen Fachliteratur ist die Literatur-
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basis in kurzen Abstanden neu festzulegen.

Literatur zur Unternehmenspriifung

Basisliteratur

- IDW-Priufungsstandards (Loseblattwerk)

- Graumann, Wirtschaftliches Prifungswesen
Vertiefungsliteratur

- WP Handbuch Bd. 1/ Bd. 2

- Krommes, Werner, Handbuch Jahresab-
schlussprifung

Literatur zur Rechnungslegung

Basisliteratur

- Baetge/Kirsch/Thiele, Bilanzen

- Coenenberg/Haller/Schultze, Jahresabschluss-
und Jahresabschlussanalyse,

Vertiefungsliteratur

- Ellrott, Forschle, Kozikowski, Winkeljohann,
Beck’scher Bilanzkommentar
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Modul-Nr./ Code

5 StU 39

Modulbezeichnung

Prifung der internationalen
Rechnungslegung

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

I.d.R. jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Koch, Stute, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload:180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, miindliche Prifung, Hausarbeit, Prasen-
tation, Projektarbeit

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Mit diesem freiwilligen Wahlmodul im Vertie-
fungsbereich Unternehmenspriifung erhalten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen Eindruck
uber die Besonderheiten der Prifung von Ab-
schliissen, welche nach internationaler Rech-
nungslegung erstellt wurden

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind nach
Belegung des Moduls in der Lage Bilanzierungs-
sachverhalte nach den Regelungen der internati-
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onalen Rechnungslegung IFRS abzubilden. Der
Umgang mit den Originalstandards wird Ihnen
dargestellt. Daneben werden wesentliche Abwei-
chungen zum Handelsrecht erlautert.

Der seminaristische Unterricht wird erganzt durch
die Behandlung kleiner Fallstudien und Aufga-
ben, die von den Studierenden im Selbststudium
und ggf. Arbeitsgruppen zu Iésen sind und der
Vertiefung sowie Anwendung des Lehrstoffs auf
praktische Prifungssituationen dienen.

Inhalte des Moduls

Grundlagen der internationalen Rechnungsle-

gung

- Trager und Normensystem der Rechnungsle-
gung nach IFRS/IAS

- Bestandteile des internationalen Jahresab-
schlusses

Verschiedene Ansatz- und Bewertungs-
fragestellungen in Bilanz sowie Gewinn- und Ver-
lustrechnung und zugehdrige Prifungshandlun-
gen, z.B.:

- Sachanlagevermdgen

- Immaterielle Vermdgenswerte

- Leasingsachverhalte

- Vorratsvermogen

- Langfristige Auftragsfertigung

- Rickstellungen

- Latente Steuern

- Sonstiges

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht, Fallstudien

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Gastvortrage von Praktikern zu aktuellen Prob-
lemstellungen

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Wegen der kurzen Halbwertzeit des Stoffs und
der dazugehdérigen Fachliteratur ist die Literatur-
basis in kurzen Abstanden neu festzulegen.

Literatur zur Unternehmenspriifung

> Basisliteratur

- IDW-Priufungsstandards (Loseblattwerk)

- Graumann, Wirtschaftliches Prifungswesen

- Marten, Quick, Ruhnke, Wirtschaftsprifung

> Vertiefungsliteratur

- WP Handbuch Bd. 1/Bd. 2

- Krommes, Handbuch Jahresabschlussprifung

Literatur zur internationalen Rechnungslegung

> Basisliteratur

- Heuser, Theile, IFRS-Handbuch Einzel- und
Konzernabschluss

> Vertiefungsliteratur

- Lidenbach/Hoffmann, Haufe-IFRS-Kommentar,

- Bohl/Riese/Schliiter, Beck’sches IFRS Hand-
buch
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Modul-Nr./ Code

5 StU 40

Modulbezeichnung

Unternehmensbewertung

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

I.d.R. jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Koch, Stute, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload:180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, miindliche Prifung, Hausarbeit, Prasen-
tation, Projektarbeit

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Vorrangiges Ziel des Moduls ist Kennen und Ver-
stehen der Methoden der Unternehmensbewer-
tung, der zugrundeliegenden Modellannahmen
sowie deren Anwendungsbereich in der Bewer-
tungspraxis. Anhand von Fallstudien sollen die
Studierenden das erworbene theoretische Wis-
sen auf konkrete Bewertungssituationen anwen-
den. Damit sind sie in der Lage, die geeigneten
Bewertungsmethoden auszuwdahlen, ihre Aus-
wahl zu begriinden sowie deren Implikationen fir
die Bewertungssituation abzuschatzen.
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Inhalt der Lehrveranstaltung

Grundlagen der Unternehmensbewertung

¢ Anlasse und Funktionen der Unternehmens-
bewertung,

* Wert und Preis eines Unternehmens, Objekti-
vierte Unternehmenswerte?

¢ Grundsatze ordnungsmafiger Unterneh-
mensbewertung,

* Relevanz von Liquidationswerten,

» Vollreproduktionswerten und Substanzwerten,

e Abgrenzung von den Bewertungsverfahren
der wertorientierten Unternehmensfiihrung
und Finanzanalyse

Ertragswertmethode
e Konzeption des Ertragswertverfahrens unter
Einbeziehung der zum Verstandnis notwendi-
gen Grundlagen der Investitionsrechnung und
-theorie
- bewertungsrelevante UberschussgroRen
- Kalkulationszinsfuld bzw. Eigenkapitalkosten,
insbes. Risiko-beriicksichtigung
- Konzepte zur Bertlicksichtigung wichtiger
bewertungsrelevanter Faktoren wie Steuern,
Kapitalstrukturrisiko, Kooperationseffekte,
Preissteigerungen.
e Durchfihrung von Bewertungsfallen mit unter-
schiedlichen Problemstellungen
- Bereinigung von Vergangenheitszahlen
- Ermittlung von Werttreibern
- Erstellen integrierter Bilanz-, Finanz- und Er-
folgsplanungen fir den Detail- und Restpla-
nungszeitraum
- Ermittlung der risikoadjustierten Eigenkapi-
talkosten

DCF-Methode
* Konzeption der DCF-Methode
- Uberblick iiber den Aufbau der verschiede-
nen DCF-Verfahren (WACC-, APV- und
Equity-Ansatz)
- Gegenuberstellung der jeweiligen Cash-
Flow- und Kapitalkostendefinitionen
- Zirkularitatsproblem
- Ergebnisaquivalenz der Verfahren
- Weiterfihrende Probleme auf Basis des
WACC-Ansatzes
- Aquivalenz von Ertragswert- und DCF-
Methode
- kritische Wirdigung der DCF-Methode

« Agquivalenz von Ertragswert und DCF-
Methode

e Durchfihrung von Bewertungsfallen nach der
DCF-Methode (WACC-Ansatz)
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Lehr- und Lernmethoden des Moduls Seminaristischer Unterricht, Fallstudien

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur Kruschwitz, Finanzierung und Investition
(Pflichtlekttire/zusatzlich empfohlene Literatur) Moxter, Grundsatze ordnungsmafiiger Unter-
nehmensbewertung,

IDW: Grundsatze zur Durchfihrung von Unter-
nehmensbewertungen (IDW Standard S 1 zur
Unternehmensbewertung),

Henselmann, Kniest, Unternehmensbewertung.
Praxisfalle mit Losungen
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Modul-Nr./ Code

5 StU 41

Modulbezeichnung

Praxisseminar Unternehmensprifung

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

je nach Kapazitat

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Koch, Stute, N.N.

Lehrsprache

Deutsch, fallweise auch Englisch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload: 180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Hausarbeit/Seminararbeit mit Prasentation,
ggf. Projektarbeit, ggf. Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen er-
worbenes theoretisches Wissen auf komplexe
Fallgestaltungen anwenden und komplexe rech-
nungslegungsbezogene oder priufungsbezogene
Fragestellungen beantworten. Die thematischen
Schwerpunkte kdnnen je nach Aktualitat gewahit
werden. Die Arbeitsergebnisse sollen sowohl in
schriftlicher Form als auch mundlich prasentiert
werden.
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Neben den fachlichen Zielen sollen damit auch
Schliusselqualifikationen verfestigt werden, ins-
besondere Teamarbeit, Prasentation, Verhand-
lungsfiihrung, Arbeitsorganisation und Zeitmana-
gement. Zudem dient die Abfassung der Semi-
nar/Hausarbeit als technische Ubung fiir die spa-
tere Bachelorarbeit.

Inhalt der Lehrveranstaltung

Die folgenden Themen sind als Beispiele zu ver-
stehen, die je nach Aktualitat und Schwerpunkt-
setzung Gegenstand der Veranstaltung sein kon-
nen:

Rechnungslegung und Prifung nach IFRS
- Bewertungseinheiten

- Geschéfts- oder Firmenwert

- Sachanlagevermdgen

- Erfolgsrealisierung

Prifungsprozess

- Prifung des internen Kontrollsystems

- Prifung des Risikofriherkennungssystems
- Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit

Sonderprifungen

- Grindungsprifung nach AktG

- Prifung der Abwicklung/Liquidation
- Unterjahrige Berichtsprifungen

- Prifung von Pro-Forma-Angaben

Besondere Priifungen

- Prifung von Krankenhdusern

- Prifung von Stiftungen

- Prifung von Vereinen

- Prifung von Gebietskorperschaften und
offentlichen Unternehmen

- Prifung von Genossenschaften

- Prifung nach dem PublG

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminar

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur)

Wegen der kurzen Halbwertzeit des Stoffs und
der dazugehorigen Fachliteratur ist die Literatur-
basis in kurzen Abstanden neu festzulegen.
Literatur zur Prifung

> Basisliteratur

- IDW-Priufungsstandards (Loseblattwerk)

- Graumann, Wirtschaftliches Prifungswesen,
- Marten/Quick/Ruhnke, Wirtschaftsprifung,

> Vertiefungsliteratur

- WP Handbuch Bd. 1/Bd. 2

- Krommes, Handbuch Jahresabschussprifung

Literatur zur internationalen Rechnungslegung
> Basisliteratur
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- Heuser/Theile, IFRS-Handbuch Einzel- und
Konzernabschluss,

> Vertiefungsliteratur

- Lidenbach/Hoffmann, Haufe-IFRS-Kommentar

Literatur zur Rechnungslegung

> Basisliteratur

- Baetge/Kirsch/Thiele, Bilanzen,

> Vertiefungsliteratur

- Ellrott/Forschle/Kozikowski/Winkeljohann,
Beck’scher Bilanzkommentar.
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Modul-Nr./ Code

5 StU 45

Modulbezeichnung

Grundlagen der Unternehmensprifung

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

I.d.R. jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Koch, Stute, N.N.

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload:180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, miindliche Prifung, Hausarbeit, Prasen-
tation, Projektarbeit

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschliel3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

Mit dem Modul im Vertiefungsbereich Unterneh-
mensprifung erhalten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer einen Uberblick tiber das regulatori-
sche und institutionelle Umfeld des Wirtschafts-
prifers. DarUber hinaus werden Ubergreifende

Fragestellungen im Prufungsprozess vermittelt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind nach
Belegung des Moduls in der Lage die Rollen der
wirtschaftspriferbezogenen und rechnungsle-
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gungsbezogenen Institutionen voneinander ab-
zugrenzen und deren Normgebung zu bertick-
sichtigen. Weiterhin ist es Ihnen méglich den Ab-
lauf der Prifung darzustellen und besondere Pri-
fungsbereiche eigenstandig einer Lésung zuzu-
fuhren.

Der seminaristische Unterricht wird erganzt durch
die Behandlung kleiner Fallstudien und Aufga-
ben, die von den Studierenden im Selbststudium
und ggf. Arbeitsgruppen zu Iésen sind und der
Vertiefung sowie Anwendung des Lehrstoffs auf
praktische Prifungssituationen dienen.

Inhalte des Moduls

Grundlagen zur Berufsaustbung

- Die Wege zu Wirtschaftsprufer

- Berufsaustibungsformen/-arten

- Berufsgrundsatze

- Regulatorisches/Institutionelles Umfeld

- Rechnungslegungs-/Prufungsgrundsatze

Grundlagen zum Prifungsprozess

- Bestellung und Beauftragung

- Prifungsplanung und Risikoeinschatzung

- System-/Einzelfallprifungen

- Dokumentation und Berichterstattung
einschlieBlich Bestatigungsvermerk

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht, Fallstudien

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Gastvortrage von Praktikern zu aktuellen Prob-
lemstellungen

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Basisliteratur

- IDW-Priufungsstandards (Loseblattwerk)

- Graumann, Wirtschaftliches

- Marten, Quick, Ruhnke, Wirtschaftsprifung
Prufungswesen Vertiefungsliteratur

- WP Handbuch Band 1

- WP Handbuch Band 2

- Krommes, Handbuch Jahresabschussprifung

- 109 -




Bachelor Wirtschaftsrecht

Modul-Nr./Code

5 StU 46

Modulbezeichnung

Erstellung und Prufung des
Konzernabschlusses

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls flir andere Studi-
engange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Kraft

Name der/des Hochschullehrer/s

Bihrens, Koch, Schneider, Settnik, Stute

Lehrsprache

Deutsch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload 180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium: 120 Std.

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur, mindliche Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemalfl Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Ba-
chelor-Studium werden die Noten fir die
einzelnen benoteten Prifungsleistungen
mit den jeweiligen ausgewiesenen Credits
multipliziert. Die Summe der gewichteten
Noten wird anschlie3end durch die Ge-
samtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Quialifikationsziele des Moduls

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-
werben griindliche Kenntnisse der Pflichten
nach deutschem Handelsrecht sowie den
internationalen Rechnungslegungsstan-
dards zur Aufstellung eines Konzernab-
schlusses und zur Abgrenzung des Konso-
lidierungskreises. Sie lernen die Grundzi-
ge der Aufstellung und Analyse eines Kon-
zernabschlusses kennen und insbesondere
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die Technik der einzelnen Konsolidierungs-
schritte praktisch anwenden.

AuRerdem erhalten Sie einen Uberblick
Uber die Besonderheiten der Priifung des
Konzernabschlusses nach den deutschen
und internationalen Prifungsstandards.

Inhalte des Moduls

* Pflicht zur Aufstellung eines Konzern-
abschlusses

* Abgrenzung des Konsolidierungskrei-
ses

* Vollkonsolidierung von Kapital, Schul-
den, Zwischenergebnissen, Aufwen-
dungen und Ertrégen

* Quotenkonsolidierung, Konsolidierung
at Equity

e Latente Steuern und Wahrungsum-
rechnung

* Anhang und Lagebericht

* Zusatzberichterstattung (Eigenkapital-
spiegel, Kapitalflussrechnung, Seg-
mentberichterstattung)

* Publizitats- und Prifungspflichten

* Besonderheiten und Technik der Kon-
zernabschlussprifung

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,

Gastvortrage, etc.)

Literatur

(Pflichtlektire/zusatzlich empfohlene Literatur)

Baetge/Kirsch/Thiele, ,Konzernbilanzen®,
IDW-Verlag Dusseldorf;

dies. ,,Ubungsbuch Konzernbilanzen“, IDW-
Verlag Dusseldorf;

Gréafer/Scheld, ,,Grundziige der Konzern-
rechnungslegung”“ Erich Schmidt Verlag
Berlin;

Busse von Colbe/Ordelheide, ,Konzernab-
schliisse”, Gabler Verlag Wiesbaden;
HGB, IDW-PS, ISA

(jeweils die neuesten Auflagen)
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Modul-Nr./ Code

5 SP 38

Modulbezeichnung

Franzdsisch fur Anfanger

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wabhlflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Fr. Sommer

Name der/des Hochschullehrer/s

Herr Houdus, N.N.

Lehrsprache

Franzosisch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten
Noten wird anschlieRend durch die Gesamtzahl
der einbezogenen Credits dividiert.

Qualifikationsziele des Moduls

Ziele:

« Einfache Alltagskompetenzen in franzésischer
Sprache erwerben

* Grundlegende Fakten tber Kultur Frankreichs
und franzdsischsprachiger Lander kennen

» Selbstvertrauen und Frustrationstoleranz in
der Anwendung der Fremdsprache gewinnen

e Techniken zum Erlernen von weiteren Fremd-
sprachen erwerben
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Erwerb des Niveaus Al gemald GER (Gemein-
samer Europdischer Referenzrahmen)

Inhalte des Moduls

Themenbereiche:

+ Kontaktaufnahme / Kennenlernen / von sich
erzdhlen / Verabredungen / Wegbeschreibung

+ Konsumverhalten:
Restaurant / einkaufen

* Freizeit: Vorlieben

¢ Soziales Umfeld: Familie / Freunde / Arbeits-
kollegen

e Landeskunde: Kulturen im Vergleich

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht
Einlibung der Sprache durch Rollenspiele, Grup-
pen- und Partnerspiele und interaktive Ubungen

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Integration von Gaststudenten mit Spanisch als
Muttersprache als Informanten

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Rond Point 1, Lehrbuch und Arbeitsbuch
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Modul-Nr./ Code

5SP 39

Modulbezeichnung

Spanisch fur Anfanger

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fir andere Studien-
gange

B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche

Frau Sommer

Name der/des Hochschullehrer/s

Frau Sommer, N.N.

Lehrsprache

Spanisch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

180 Stunden (60 Stunden Kontaktzeit + 120
Stunden Selbststudium)

SWS

4

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Klausur

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs.1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
Studium werden die Noten fur die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
Credits multipliziert. Die Summe der gewichteten
Noten wird anschlieRend durch die Gesamtzahl
der einbezogenen Credits dividiert.

Qualifikationsziele des Moduls

Ziele:

» Einfache Alltagskompetenzen in spanischer
Sprache erwerben

¢ Grundlegende Fakten Uber Kultur Spaniens
und spanischsprachiger lateinamerikanischer
Lander kennen

» Selbstvertrauen und Frustrationstoleranz in
der Anwendung der Fremdsprache gewinnen

e Techniken zum Erlernen von weiteren Fremd-
sprachen erwerben
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Erwerb des Niveaus Al gemald GER (Gemein-
samer Europdischer Referenzrahmen)

Inhalte des Moduls

Themenbereiche:

+ Kontaktaufnahme / Kennenlernen / von sich
erzdhlen / Verabredungen / Wegbeschreibung

+ Konsumverhalten:
Restaurant / einkaufen

* Freizeit: Vorlieben

¢ Soziales Umfeld: Familie / Freunde / Arbeits-
kollegen

e Landeskunde: Kulturen im Vergleich

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Seminaristischer Unterricht
Einlibung der Sprache durch Rollenspiele, Grup-
pen- und Partnerspiele und interaktive Ubungen

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Integration von Gaststudenten mit Spanisch als
Muttersprache als Informanten

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene Literatur)

Caminos Neu, Klett Verlag
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Modul-Nr./ Code

5 SP 40

Modulbezeichnung

Presentations and Meetings

Semester oder Trimester

4. oder 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls

Haufigkeit des Angebots des Moduls

i. d. R. jedes zweite Semester

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studien-
gange

B.Sc. Wirtschaftspsychologie
B.A. Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher/Modulverantwortliche Sommer
Name der/des Hochschullehrer/s Jerominek
Lehrsprache Englisch
Zahl der zugeteilten ECTS-Credits 6

Gesamtworkload und ihre Zusammensetzung
(z.B. Selbststudium + Kontaktzeit)

Gesamtworkload: 180 Std.
Kontaktzeit: 60 Std.
Selbststudium 120 Std.

SWS

4 SWS

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Projektarbeit, Prasentation, mindl. Prifung

Gewichtung der Note in der Gesamtnote

Gemal § 29 Abs. 1 Prifungsordnung:

Zur Ermittlung der Gesamtnote fur das Bachelor-
studium werden die Noten fir die einzelnen be-
noteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen
ausgewiesenen Credits multipliziert. Die Summe
der gewichteten Noten wird anschlie3end durch
die Gesamtzahl der einbezogenen Credits divi-
diert.

Qualifikationsziele des Moduls

- Presentations: Students will learn vari-
ous presentation techniques, get ac-
quainted with different presentation tools,
acquire basic rhetorical skills and know-
ledge, become aware of cultural aspects
of body language and learn how to im-
plement and actively use their knowledge
in presentations for international au-
diences

- Meetings: Students will become familiar
with different aspects of teamwork with
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special focus on international teams, gain
cultural awareness, learn about negotia-
tion concepts and experience negotiation
situations in various economic settings.
They will learn how to chair and run inter-
national teams and meetings effectively

- Pre-condition: students should have lan-
guage level B2

Inhalte des Moduls Presentations:
- Basic communication models
- Rhetoric
- Body Language
- Dos and don’ts
- Cultural awareness
- Practice and feedback
Meetings:
- Theoretical concepts of international
teams and meetings
- Negotiation Concepts
- Mock negotiations
- Cultural awareness in teams and meet-
ings
- Practice and feedback

Lehr- und Lernmethoden des Moduls Seminaristischer Unterricht, Projektarbeit,
“students teach students”

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastvortrage, etc.)

Literatur Grussendorf, Marion: English for Presentations.
(Pflichtlekture/zusatzlich empfohlene Literatur) Cornelsen 2005

Canney Davison, Sue and Ward, Karen: Leading
International Teams. McGraw-Hill 1999

- 117 -




