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. VORWORT

Es scheint fiir die Vereinbarung von Studium - Beruf - Karriere
und Kind keinen optimalen Zeitpunkt zu geben. In der &ffentlichen
Diskussion werden vor allem Belastungen und Erschwernisse einer
solchen Situation in den Vordergrund gestellt. Durch die Gleichstel-
lungs- und Familienpolitik der vergangenen Jahre wurden vielerorts
bessere Rahmenbedingungen geschaffen, wenn gleich die Angebote
bei Weitem noch nicht als ausreichend zu bewerten sind. Aus der 20.
Sozialerhebung des Deutschen Studierendenwerks (DSW) von 2012
geht hervor, dass 4 % der Studierenden im Erststudium mindestens
ein Kind haben (5 % der Frauen, 3 % der Ménner).

Studierende mit Kind sind mit komplexen Herausforderungen hin-
sichtlich der Organisation von Studium und Familienalltag konfron-
tiert. Vor diesem Hintergrund sind folgende Zahlen nachvollziehbar:

. Nur 26 % der Studierenden mit Kind gaben an, dass bei
ihnen das Studium den Mittelpunkt bildet (bei den Studierenden
ohne Kind waren es 50 %).

. Hinzu kommt bei den studentischen Eltern die Notwendigkeit des
Hinzuverdienens: Mehr als drei Viertel der ménnlichen Studierenden
mit Kind sind nebenerwerbstétig (77 %), davon sogar mehr als die
Halfte (52 %) dauernd.

. Von den weiblichen Studierenden mit Kind jobbt mehr als jede
Zweite (51 %), ein Drittel (33 %) arbeitet standig.

Hochschulen haben auf die besondere Situation von studentischen
Eltern reagiert. Ein GroBteil der Universitdten und Fachhochschulen
verfuigt tiber eigene Kindertagesstétten und bieten Ferien- und Rand-
stundenbetreuungen an.

Um dem Ziel der Vereinbarkeit von Familie und Studium noch naher
zu kommen, hat sich die Fachhochschule Bielefeld dem audit famili-
engerechte hochschule unterzogen.

Neben einem Angebot unterschiedlicher Betreuungsméglichkeiten
fiir Kinder von Studierenden bietet die Fachhochschule Bielefeld
einen Teilzeitstudiengang ,Soziale Arbeit® an.

Der vorliegende Leitfaden ist als lebenspraktische Hilfe fiir Studie-
rende mit Kind(ern) gedacht. Er informiert iiber die spezifischen
rechtlichen Angelegenheiten und Moglichkeiten und gibt Anregungen
zur Organisation von Studienalltag und Familienleben.

Bielefeld, Oktober 2016

Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte der FH Bielefeld
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& Kapitel eins . Schwangerschaft und Mutterschutz

. SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG

In diesem Kapitel nennen wir Thnen einige Institutionen, bei denen
Sie sich zu allen Fragen beziiglich einer Schwangerschaft informie-
ren und beraten lassen kdnnen.

Beratungsstellen fiir Schwangere, Konfliktberatung:

Diakonie fiir Bielefeld

Anne Kriiger-Gembus
Schildescher-Stralle 101, 33611 Bielefeld
T 0521.96789-965

I www.diekonie-fuer-hielefeld.de

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Bielefeld
TurnerstralRe 4, 33602 Bielefeld

T 0521.9619-140

I www.skf-bielefeld.de

E geschaeftsstelle@skf-bielefeld.de

pro familia - Beratungsstelle Bielefeld

Stapenhorststrale 5, 33615 Bielefeld

T 0521.124073 (Termine nach telefonischer Vereinbarung)
E bielefeld@profamilia.de

I www.profamilia.de

Offene Sprechzeiten:
Mo +Do  09.00 -11.00 Uhr
Mo -Mi  16.00 -19.00 Uhr

pro familia — Beratungsstelle Giitersloh
RoonstralRe 2, 33330 Giitersloh

T 05241.20450

E guetersloh@profamilia.de

Offnungszeiten:

Mo, Do 08.30 - 13.00 Uhr & 15.30 - 20.00 Uhr
Di 08.30 - 13.30 Uhr
Mi 10.30 - 13.30 Uhr
Fr 09.00 - 12.00 Uhr

Zusatzlich zur Beratung in Bielefeld und Giitersloh gibt es
AulBenstellen fiir Frauen und Paare aus den Kreisen Lippe und Min-
den-Lubbecke bei den Ortsvereinen Detmold und Minden.

» Beratungsstellen in Minden:

die fam. — Beratungsstelle fiir Schwangere

Fischerallee 4, 32423 Minden

T 0571.88804164

[ www.diakonie-stiftung-salem.de (unter ,Beratung und Soziale
Dienste®)

Sozialdienst Kath. Frauen (SKF)
Konigstrale 13, 32423 Minden

T 0571.8289971

I www.skfminden.de

Donum vitae

StiftstraBe 2, 32427 Minden

T 0571.3855892

E minden@donumvitae.org

[ www.donumvitae-minden.de

» Sehr gute allgemeine Schwangerschafts- und Geburtshilfe-
beratung bietet:

Die Hebammenzentrale Bielefeld-Giitersloh e. V.
T 0521.2704202
I www.hebammenzentrale-bielefeld-guetersloh.de

Sprechzeiten:
Mo - Fr 09.00 - 11.00 Uhr (auRer an Feiertagen)

Die Hebammenzentrale Bielefeld-Giitersloh e. V. ist ein gemein-
nitziger Verein und besteht aus tiber 80 freiberuflich arbeitenden
Hebammen der gesamten Region. Das Tatigkeitsgebiet der Hebam-
menzentrale Bielefeld-Giitersloh umfasst den GroRraum Bielefeld,
den Landkreis Gutersloh und die ndhere Umgebung. Die Zentrale
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gibt Auskunft Gber Namen und Adressen der verschiedenen Hebam-
men und Hebammenpraxen und deren Hilfe- und Kursangebote. Sie
vermitteln diese an rat- und/oder hilfesuchende Frauen und Paare
weiter.

Die Baby-Hotline der Hebammenzentrale
T 0175.7751715
Ist derzeit (Oktober 2016) aus personellen Griinden nicht besetzt.

Alternative: Babyhotline ,,Tag und Nacht“ des Helios Klinikums
Schwelm

T 02336.486032

Erreichbar: 24 Stunden/Tag

Die Kinderkrankenschwestern des Helios Klinikums Schwelm
stehen fiir Fragen rund um das Baby 24 Stunden zur Verfligung.

» Schwangerschafts- und Geburtshilfeberatung:

Hedwig-Dornbusch-Schule e.V.

An der Stiftskirche 13, 33611 Bielefeld
T 0521.98260-90

F 0521.98260-99

E info@hedwig-dornbusch-schule.de
I www.hedwig-dornbusch-schule.de
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Sprechzeiten:

Mo + Do 08.30 - 12.30 Uhr + 14.30 - 18.00 Uhr
Di + Mi 08.30 - 12.30 Uhr + 14.30 - 16.30 Uhr
Fr 08.30 - 12.30 Uhr

Die Hedwig-Dornbusch-Schule bietet umfangreiche Angebote u.a. zu
Schwangerschaft und Geburt, Eltern-Kind-Kurse, Familie und Erzie-
hung, diese finden in Trimestern statt mit jeweiligen Anmeldungs-
zeiten. Anmeldungen fir Kurse zu Schwangerschaft und Geburt sind
jederzeit moglich. Die Kurse miissen privat finanziert werden.

Schwangere kénnen sich natiirlich auch an die Bielefelder Kranken-
hauser und Kliniken wenden, die nicht nur ambulante und statio-
nare Geburten begleiten, sondern auch Geburtsvorbereitungskurse,
Schwangerschaftsgymnastik, Riickbildungsgymnastik, Stillgruppen
und Infos zum Thema anbieten.

Evangelisches Krankenhaus Bielefeld gGmbH
Kantensiek 19, 33617 Bielefeld

T 0521.772-700 (Zentrale Vermittlung)

I www.evkb.de

Ev. Krankenhaus Bielefeld im Johannesstift
Schildescher StraBe 99, 33611 Bielefeld

T 0521.772-702

I www.evkb.de

Franziskus Hospital
Kiskerstralle 26, 33615 Bielefeld
T 0521.589-0

E info@franziskus.de

I www.franziskus.de

Klinikum Bielefeld Mitte

Teutoburger StraRe 50, 33604 Bielefeld
T 0521.581-0

E info@klinikumbielefeld.de

[ www.klinikumbielefeld.de

Klinikum Bielefeld Rosenhdhe

An der Rosenhdhe 27, 33647 Bielefeld
T 0521.943-50

E info@klinikumbielefeld.de

[ www.klinikumbielefeld.de
»

Schwangerschafts- und Geburtshilfeberatung in Minden und

Gutersloh:

Johannes Wesling Klinikum Minden
Hans-Nolte-StraBe 1, 32429 Minden
T 0571.790-0

E information-minden@muehlenkreiskliniken.de

I www.muehlenkreiskliniken.de

Klinikum Giitersloh gGmbH
Reckenberger Strale 19, 33332 Giitersloh
T 05241.83-00

E info@klinikum-guetersloh.de

[ www.klinikum-guetersloh.de

Sankt Elisabeth Hospital GmbH

Stadtring Kattenstroth 130, 33332 Giitersloh
T 05241.507-0

[ www.sankt-elisabeth-hospital.de

Es ist zu empfehlen, frihzeitig Kontakt zu einer Hebamme aufzuneh-
men oder sich mit der Hebammen-Zentrale in Verbindung zu setzen.

» Besondere Hilfen:

Wenn Eltern ein Kind mit kérperlicher oder geistiger Behinderung
erwarten oder ein in seinen Wahrnehmungen eingeschréanktes Kind
haben, bieten folgende Stellen Hilfe an:

Arbeitskreis Down-Syndrom
Gadderbaumer StraRe 28, 33602 Bielefeld
T 0521.442998

E ak@down-syndrom.org

[ www.down-syndrom.org

Autismus Therapie Zentrum
Hilfe fiir das autistische Kind

Vereinigung zur Férderung autistischer Menschen

Regionalverband Ostwestfalen-Lippe e.V.
Bleichstrafe 185, 33607 Bielefeld

T 0521.322011

E info@autismus-owl.de

Sprechzeiten:
Mo-Do  08.00 -16.30 Uhr
Fr 08.00 -14.30 Uhr

Bethel - Beratungsstelle

fur Kinder, Jugendliche und Eltern
Epilepsie und Entwicklungsstérungen
Bethelweg 22, 33617 Bielefeld

T 0521.32966 210

E beratungsstelle.bethel@t-online.de

Beratungsstelle fiir hdrgeschadigte Kinder
Westkampweg 83, 33659 Bielefeld
T 0521.4042930
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» Weitere Beratungsstellen in Bielefeld finden Sie unter:
www.beratung-bielefeld.de

» Bielefelder Selbsthilfegruppen sind zu finden unter:
www.bikis.de

» Beratungsstellen in Minden sind zu finden unter:
www.mt-online.de/mt/service/rat_und_hilfe

» Wichtiger Hinweis zu den Antrdgen auf Finanzierungsunterstiit-
zung, die in den folgenden Kapitel aufgefiihrt werden: Es ist sinnvoll,
schon vor der Geburt alle nétigen Unterlagen, Dokumente und Antréa-
ge zusammenzutragen und auszufillen. So wird tberfliissiger Stress
nach der Geburt vermieden!

. MUTTERSCHUTZGESETZ

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) gilt fiir alle Frauen, die in einem
Arbeitsverhaltnis stehen. Die Staatsangehdrigkeit spielt keine Rolle.
Studentinnen, die befristete Arbeitsvertrage abgeschlossen haben,
z.B. im Rahmen einer Teilzeit- oder Aushilfsbeschaftigung, fallen
bislang nicht unter das Mutterschutzgesetz solange das Beschaf-
tigungsverhaltnis besteht. Mit dem Auslaufen des Vertrages endet
der Mutterschutz. Das Gesetz gilt zudem nicht fir Studentinnen, die
vorgeschriebene Praktika ableisten. Von der Bundesregierung vorge-

schlagen ist aber eine Gesetzesédnderung zum 01.01.2017, derzufolge
auch Studentinnen in beschranktem Umfang unter das Mutterschutz-
gesetz fallen werden und auch weitere Neuregelungen zu erwarten
sind. Uber diese wird ggf. in einer Beilage zu gegebener Zeit infor-
miert.

Vom Beginn der Schwangerschaft an bis zum Ablauf von vier Mona-
ten nach der Entbindung ist die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
durch das Unternehmen bis auf wenige Ausnahmen unzuléssig. Vo-
raussetzung ist, dass die werdende Mutter ihre Arbeitgeberin/ihren
Arbeitgeber iiber die Schwangerschaft informiert. Eine Kiindigung
trotz bekannter Schwangerschaft ist unwirksam. Sollte die Arbeit-
geberin/der Arbeitgeber in Unkenntnis einer Schwangerschaft eine
Kiindigung ausgesprochen haben, so kann er innerhalb von zwei Wo-
chen nach der Kiindigung tiber die Schwangerschaft informiert wer-
den, um so die Kiindigung unwirksam zu machen. Bei Bewerbungen
wéhrend der Schwangerschaft muss die Schwangerschaft auch auf
Befragen nicht offenbart werden. Dies gilt auch fiir die befristete Ein-
stellung.

Die Mutterschutzfrist beginnt sechs Wochen vor dem ermittelten
Geburtstermin. Andert sich der Termin, ist dies dem Arbeitgeber un-
verziiglich mitzuteilen. Allerdings kann die werdende Mutter langer
arbeiten, sogar bis zum Geburtstermin, wenn sie dies wiinscht. Die-
se Entscheidung kann jederzeit wieder riickgangig gemacht werden.
Nach der Geburt gilt ein absolutes Beschéaftigungsverbot fir 8 Wo-

chen. Bei Frith- und Mehrlingsgeburten verldngert sich die Frist auf
zwolf Wochen. Bei Frithgeburten und sonstigen vorzeitigen Enthin-
dungen verldngern sich die Fristen zusétzlich um den Zeitraum der
Schutzfrist, der nicht in Anspruch genommen werden konnte.

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber muss eine werdende bzw.
stillende Mutter wéhrend der Schwangerschaft und nach der Enthin-
dung so beschéftigen, dass sie vor Gefahren fiir Leben und Gesund-
heit ausreichend geschiitzt ist.

Fur werdende Miitter gelten weitere Beschaftigungsverbote, z.B. fiir-
Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von gesundheits-
gefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Damp-
fen, von Hitze, Kélte oder N&sse, von Erschiitterungen oder Larm
ausgesetzt ist sowie fir Arbeiten, bei denen sie erhebliche Lasten
bewegen muss.

Ferner diirfen werdende und stillende Mitter nicht in Nachtarbeit
(zwischen 20.00 und 6.00 Uhr), nicht an Sonn- und Feiertagen und
nicht mit Mehrarbeit beschaftigt werden. Sie diirfen nicht mehr als
maximal 8 1/2 Stunden tdglich oder 90 Stunden pro Doppelwoche
arbeiten. In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet.

Die Broschiiren ,Mutterschutzgesetz - Ein Leitfaden zum Mutter-
schutz” und ,,Kiindigungsschutz” des Bundesministeriums fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend kénnen auf der Internetseite des

.11

Ministeriums www.bmfsfj.de unter ,Publikationen“ herunter geladen
oder bestellt werden.

Ausfiihrliche Informationen enthalt ferner die Broschire ,Kiindi-
gungsschutz” des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, die
unter ,Publikationen auf der Internetseite des Ministeriums unter
www.bmas.de herunter geladen oder bestellt werden kann.

» Wichtig: Studierende kénnen sich wahrend der Priifungsverfah-
ren auf die Schutzbestimmungen der §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutter-
schutzgesetzes tiber die Regelung zum Nachteilsausgleich (§ 17 Abs.
5) in der Rahmenpriifungsordnung berufen. Bitte informieren Sie
sich friithzeitig beim zustandigen Priifungsamt.

. MUTTERSCHAFTSHILFE

Weibliche Versicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung ha-
ben bei Schwangerschaft und Mutterschaft Anspruch auf Leistungen
der Mutterschaftshilfe:
. Arztliche Betreuung und Hebammenbhilfe
. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln
. Stationdre Entbindung mit Unterkunft, Pflege und Verpfle-
gung (auch fiir das Neugeborene) bis ldngstens sechs Tage
nach der Entbindung
. hédusliche Pflege
. Haushaltshilfe
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Werdende Mitter sind bei den Vorsorgeuntersuchungen von der
gesetzlich vorgesehenen Praxisgebiihr befreit. Fiir Vorsorgeuntersu-
chungen muss der Arbeitgeber die werdende Mutter freistellen.

Falls eine Mitversicherung der Studentin bei den Eltern besteht, so
istauch ihr eigenes Kind mitversichert. Die studentische Pflichtversi-
cherung gilt als Familienversicherung fiir das Kind.

. MUTTERSCHAFTSGELD

Als Mutterschaftsgeld wird erwerbstédtigen Studentinnen, die selbst
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, das um die gesetz-
lichen Abziige verminderte durchschnittliche kalendertagliche Ar-
beitsentgelt der letzten drei Kalendermonate vor Beginn der Mut-
terschutzfrist gezahlt. Es betrdgt hochstens 13 Euro je Kalendertag.
Belief sich der Nettobetrag des Entgeltes der Studentin auf mehr als
13 Euro, zahlt der Arbeitgeber den Unterschiedsbetrag. Dieser Betrag
wird wahrend der Schutzfristen (6 Wochen vor bis 8 bzw. 12 Wochen
nach der Geburt) gezahlt. Dieser Antrag ist bei der jeweiligen Kran-
kenkasse zu stellen. Erwerbstatige privat- oder familienversicherte
Studentinnen (iiber Eltern oder Ehepartner mitversichert), erhalten
Mutterschaftsgeld vom Bundesversicherungsamt. Gezahlt wird ein
einmaliger Betrag von hochstens 210,00 Euro. Der Antrag ist beim
Bundesversicherungsamt zu stellen.

. Bundesversicherungsamt

Mutterschaftsgeldstelle

Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn

T 0228.619-1888

F 0228.619-1877

E mutterschaftsgeldstelle@bva.de

[ www.bundesversicherungsamt.de oder www.bva.de

Sprechzeiten:

Mo - Do 09.00 - 15.00 Uhr

Fr 09.00 - 14.00 Uhr

» Weitere Informationen und Antragsformulare auch unter:
www.mutterschaftsgeld.de

. EINMALHILFEN UND MEHRBEDARFE

Hilfebediirftige nach dem SGB konnen Leistungen fiir den Mehrbe-
darf und Einmalhilfen beantragen.

Nach § 21 SGB II kénnen werdende Mitter ab der 13. Schwanger-
schaftswoche bis zum Entbindungstag einen Mehrbedarf in Héhe von
17 % der maBgebenden Regelleistung (z.B. fiir Alleinstehende 60
Euro) erhalten.

Nach § 24 Abs. 3 SGB II kénnen einmalige Leistungen gewédhrt wer-
den. Hierunter fallen z.B.: Babyausstattung, Kinderbett, Kinderwa-
gen, Schwangerschaftskleidung.

Hierzu muss ein Antrag bei der ortlich zustdandigen kommunalen
Stelle zur Durchfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
(Arbeitsgemeinschaften oder zugelassene kommunale Trdger) ge-
stellt werden.

» in Bielefeld:

. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld
Herforder StraBBe 67, 33602 Bielefeld

T 0521.55617-0

E info@jobcenter-arbeitplus-bielefeld.de
[ www.arbeitplus-hi.de

» in Minden:

. Stadt Minden

Fachbereich Soziales

Arbeitsgruppe 3.1

Grundsicherung SGB 11

Kleiner Domhof 6 - 8, 32423 Minden
T 0571.89-360

E p.schwarze@minden.de

[ www.minden.de
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» in Gtersloh:

. jobcenter GT aktiv Kreis Giitersloh
Friedrich-Ebert-StraBe 31, 33330 Gitersloh
T 05241.85-4300

[ www.gtaktiv.de

. BUNDESSTIFTUNG MUTTER UND KIND

Die Bundesstiftung ,Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Le-
bens“ wurde gegriindet, um schwangere Frauen in Notlagen unbiiro-
kratisch zu unterstiitzen.

Die Bundesstiftung kann vor allem bei der Erstausstattung des Kin-
des, der Weiterfithrung des Haushaltes, bei der Wohnung und Ein-
richtung sowie bei der Betreuung des Kindes helfen.

Die Hohe und Dauer der Unterstiitzung richten sich nach den beson-
deren Umstanden der persénlichen Notlage. Voraussetzungen fir die
Hilfe sind:

. eine personliche finanzielle Notlage

. eine bestehende Schwangerschaft

. eine Beratung durch eine Schwangerschaftsberatungs-
stelle und dortiger Antrag auf Hilfe durch die Bundes-
stiftung vor der Entbindung

. Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthalt in Deutschland
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Zuschiisse aus der Bundesstiftung sind nur zuldssig, wenn die not-
wendige Hilfe auf andere Weise nicht oder nicht rechtzeitig moglich
ist oder nicht ausreicht. Ein Rechtsanspruch auf die Zuschiisse be-
steht nicht. Die Leistungen werden nicht auf das Arbeitslosengeld II,
die Sozialhilfe und andere Sozialleistungen angerechnet.

Den Antragsvordruck gibt es bei der 6rtlichen Schwangerschaftsbera-
tungsstelle (siehe im Telefonbuch/Internet unter Arbeiterwohlfahrt,
Caritas, Deutsches Rotes Kreuz, Diakonisches Werk, donum vitae, Pa-
ritatischer Wohlfahrtsverband, pro Familia, Sozialdienst katholischer
Frauen oder bei der Stadt- oder Landkreisverwaltung).

» Die Geschaftsstelle der Bundesstiftung befindet sich im:

. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
AlexanderstralRe 3, 10178 Berlin

T 030.206551217

E BundesstiftungMutterundKind@bmfsfj.bund.de

I www.bmfsfj.de

§ Kapitel zwei . Studienkosten und Finanzierung

. SEMESTERBEITRAGE

Alle Studierende zahlen vor Beginn der Semester einen Semester-
beitrag, der zur Zeit bei 271,30 Euro (Stand WS 2016/17) liegt. Er
besteht aus 175,80 Euro fiir das Semesterticket (fiir freie Fahrt in
Bussen und Bahnen der Region), 83 Euro fiir das Studierendenwwerk
und 12,50 Euro fiir den AStA.

Der Semesterbeitrag muss in einem Urlaubssemester nicht
gezahlt werden. Es ist jedoch méglich, sich ein ,freiwilliges” Seme-
sterticket nachtraglich zu kaufen. Beim AStA wird das Ticket bezahlt
und mit der Quittung kann es im Studierendensekretariat ausge-
druckt werden.

. BEISTANDSCHAFT

Mit der Einrichtung einer Beistandschaft wird das Jugendamt zum
Beistand des Kindes, um z. B. die Vaterschaft festzustellen oder/und
Unterhaltsanspriiche des Kindes geltend zu machen. Die Beistand-
schaft kann jeder Elternteil beantragen. Wenn die elterliche Sorge
fiir das Kind die Eltern gemeinsam haben, kann der Antrag von dem
Elternteil gestellt werden, in dessen Obhut sich das Kind befindet.
Auf Wunsch konnen die Aufgaben auch beschrénkt werden, z. B. nur

auf die Vaterschaftsfeststellung. Die Beistandschaft ist ein kosten-
freies Angebot des Jugendamtes. Sie muss dort schriftlich beantragt
werden. Die Einrichtung einer Beistandschaft ist auch vor der Geburt
des Kindes méglich. Sie kann jederzeit vom Antragssteller aufgeho-
ben werden.

» Auskiinfte erteilt:

. Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt - der Stadt Bielefeld
Neues Rathaus

Niederwall 23, 33602 Bielefeld

T 0521.51-5055

. Stadtverwaltung Minden
Kleiner Domhof 17, 32423 Minden
T 0571.89-0

» Weiterfiihrende Informationen gibt die Broschiire:

,Die Beistandschaft” des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, Berlin, September 2008
Die Broschiire kann unter www.bmfsfj.de/publikationen
heruntergeladen werden.
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. KINDESUNTERHALT

Jedes Kind hat Anspruch auf Unterhalt durch seine Eltern, bis es sei-
ne Berufsaushildung abgeschlossen hat. Mitter und Vater kénnen
den Unterhalt entweder durch Pflege und Erziehung oder durch Bar-
unterhalt leisten.

Der Elternteil, bei dem das Kind lebt, leistet seinen Unterhalt durch
die Pflege und Erziehung des Kindes. Der andere Elternteil zahlt den
Barunterhalt. Kindesunterhalt hat Vorrang vor allen anderen Unter-
haltsanspriichen.

Die Hohe des zu leistenden Barunterhalts hdngt vor allem ab:

. vom aktuellen Einkommen des Unterhaltszahlers
. vom Alter des Kindes und
. von der Zahl der Personen, denen Unterhalt zusteht.

Der Barunterhalt ist monatlich im Voraus zu zahlen. Fir die Festle-
gung des Kindesunterhalts gilt die ,Diisseldorfer Tabelle* als Richt-
schnur. In der Dusseldorfer Tabelle wird die Unterhaltsverpflichtung
fur alle Einkommen differenziert festgeschrieben. Mit steigendem
Einkommen des Vaters oder der Mutter erhéht sich auch der Unter-
haltsanspruch des Kindes. Die Richtsatze der 1. Einkommensgruppe
entsprechen dem Mindesthedarf gemaB § 1612 a BGB
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Nettoeinkommen
der/des Barunter-
haltspflichtigen

Alle Betrage in Euro

01
02.
03.
04.
05.
06.

07.

08.
09.
10.

11.

Dusseldorfer Tabelle Stand 1.1.2016

bis 1.500

1.501 - 1.900
1.901 - 2.300
2.301-2.700
2.701-3.100
3.101 - 3.500
3.501-3.900
3.901-4.300
4.301 - 4.700
4.701 - 5.100
ab 5.101

Altersstufen in Jahren

(§ 1612 a Abs.BGB)

335
369
386
402
429
456
483
510
482
536

384
423
442
461
492
523
553
584
554
615

12 -17

450
495
518
540
576
612
648
684
648
720

ab 18

516
568
594
620
661
702
44
785
42
826

nach den Umstanden des Falles

. UNTERHALTSVORSCHUSS

Unterhaltsvorschussleistungen oder Unterhaltsausfallleistungen

erhélt ein Kind, wenn es:
. in Deutschland einen Wohnsitz oder seinen gewthnlichen

Aufenthalt hat und

. hier bei einem allein erziehenden Elternteil lebt und

. von dem anderen Elternteil nicht, nur teilweise oder
nicht regelmaBig Unterhalt in Hohe des gesetzlichen Min-
destunterhalts gemal § 1612a Abs. 1 BGB erhalt und

. das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Auch ausléndische Kinder haben Anspruch auf Unterhaltsvorschuss,
vorausgesetzt der allein erziehende Elternteil hat eine Niederlas-
sungserlaubnis, ist anerkannter Fliichtling oder ist im Besitz einer
Aufenthaltserlaubnis, die zur Ausiibung einer Erwerbstétigkeit be-
rechtigt oder berechtigt hat.
Ausgeschlossen sind immer Personen mit folgenden Aufenthaltszwe-
cken: AE zum Studium (§ 16 AufenthG), AE fiir sonstige Ausbildungs-
zwecke (§ 17 AufenthG) und AE zum Zweck der Beschéaftigung, wenn
die Zustimmung der Agentur fiir Arbeit nur befristet erfolgen darf (§
18 Abs. 2 AufenthG).
Nach Abzug des fiir ein erstes Kind zu zahlendes Kindergeld ergeben
sich folgende Unterhaltsvorschussbetrage:

. fiir Kinder bis unter 6 Jahren 145 Euro monatlich

. fiir altere Kinder bis unter 12 Jahren 194 Euro monatlich.

Ein Unterhaltsvorschuss muss beim zustandigen Jugendamt schrift-
lich beantragt werden. Antrdage und das Merkblatt zum Unterhalts-
vorschussgesetz gibt es bei der Stadtverwaltung. Das Jugendamt hilft
auf Wunsch beim Ausfiillen des Antrags.

» Weiterfithrende Informationen gibt die Broschiire:

,Der Unterhaltsvorschuss. Eine Hilfe fiir Alleinerziehende.“

Des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
Berlin, September 2015. Bestellung oder pdf-Download unter:
www.bmfsfj.de/publikationen

. BAFOG

Das BAf6G enthélt eine Reihe von Sonderregelungen fiir Schwangere
und Studierende/Auszubildende mit Kindern.

» Kinderbetreuungszuschlag nach § 14b BAfoG

1. Voraussetzungen

Fur Auszubildende, die mit mindestens einem eigenen Kind, das
das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, in einem Haushalt
leben, erhoht sich der Bedarfssatz um monatlich 113 Euro fiir das
erste und 85 Euro fiir jedes weitere dieser Kinder. Der Zuschlag er-
folgt pauschal ohne Nachweis entsprechender Betreuungskosten.
Eigene Kinder sind nur leibliche Abkémmlinge oder durch Adoption
angenommene Kinder; § 25 Abs. 5 BAfoG findet hier keine Anwen-
dung. Der Kinderbetreuungszuschlag wird fiir denselben Zeitraum
nur einem Elternteil gewahrt. Sind beide Elternteile nach dem BAf6G
dem Grunde nach férderungsfahig und leben in einem gemeinsamen
Haushalt, bestimmen sie untereinander, wer den Kinderbetreuungs-
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zuschlag erhalt. Der jeweils andere Elternteil muss deshalb auf der
neuen Anlage 2 zum Formblatt 1 erklédren, dass er den Zuschlag nicht
bezieht oder beantragt hat und dass er mit der Zahlung an die/den
antragstellende/n Auszubildende/n einverstanden ist.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird durch die Inanspruchnahme von
Leistungen nach dem Bundeselterngeldgesetz oder anderer Sozial-
leistungen nicht ausgeschlossen.

2. Forderungsart (§ 17 Abs. 2 Nr. 3 BAf6G)

Der Kinderbetreuungszuschlag wird gemaR § 17 Abs. 2 Nr. 3 BAf6G
als Zuschuss gewdhrt, auf den Einkommen und Vermdgen nach § 11
Abs. 2 Satz 1 BAf6G erst nachrangig anzurechnen sind.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird gemaR § 17 Abs. 3 Satz 3 BAf6G
auch dann als Zuschuss gewahrt, wenn die Férderung im Ubrigen als
Bankdarlehen erfolgt.

» Weitere Sonderregelungen fiir Schwangere und Auszubil-
dende mit Kind/ern

1. Forderung bei Ausbildungsunterbrechung

(§ 15 Abs. 2a BAfoG)

Grundsatzlich wird Férderung nur geleistet, solange die Ausbildung
tatsachlich betrieben wird. Sie wird jedoch auch geleistet, solange
Auszubildende durch eine Schwangerschaft gehindert sind, ihrer
Ausbildung nachzugehen, allerdings nicht tiber das Ende des dritten
Kalendermonats der schwangerschaftsbedingten Ausbildungsunter-
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brechung hinaus (§ 15 Abs. 2a BAf6G). Der Monat, in den der Beginn
der Unterbrechung fallt, wird dabei nicht mitgezéhlt.

Fur Auszubildende, die Kinder bekommen, stellt sich die Frage, ob
sie die Ausbildung zeitweise unterbrechen oder trotz ihrer Erzie-
hungsaufgaben fortsetzen.

Wird die Ausbildung tiber den oben genannten Zeitraum hinaus
unterbrochen, wird die Férderung eingestellt. Nach dem Ende der
Unterbrechung ist spater allerdings auch die Wiederaufnahme der
Forderung moglich. Bevor Sie Thre Aushildung unterbrechen, sollten
Sie in jedem Fall Kontakt mit Threm Amt fiir Ausbildungsférderung
aufnehmen. Solange die Ausbildung unterbrochen ist, haben Sie
moglicherweise einen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes nach dem SGB II.

Wenn Sie Ihre Ausbildung nicht unterbrechen, wird Thnen unter den
unter Ziffer I. genannten Voraussetzungen ein Kinderbetreuungszu-
schlag gewahrt. Eine mogliche Bedirftigkeit des Kindes kann zusatz-
lich zu einem eigenen Anspruch des Kindes nach dem SGB II fiihren.

2. Verldngerung der Férderung (§ 15 Abs. 3 Nr. 5 BAf6G)

Das BAf6G tragt der zeitlichen Belastung, der Sie durch Schwanger-
schaft und Kindererziehung ausgesetzt sind, Rechnung. Gem. § 15
Abs. 3 Nr. 5 BAf6G kann fiir eine ,,angemessene Zeit“ Férderung tiber
die Férderungshochstdauer hinaus gewdhrt werden, wenn diese in-
folge einer Schwangerschaft oder der Pflege und Erziehung eines Kin-

des bis zu zehn Jahren tiberschritten worden ist.

Als ,angemessen® im Sinne des § 15 Abs. 3 Nr. 5 BAf6G werden fol-
gende Verldngerungszeiten fiir Schwangerschaft und Kindererzie-
hung angesehen:

. fiir die Schwangerschaft: 1 Semester

. bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres des Kindes:
1 Semester pro Lebensjahr

. fiir das 6. und 7. Lebensjahr des Kindes:
insgesamt 1 Semester

. fiir das 8. bis 10. Lebensjahr des Kindes:
insgesamt 1 Semester

Die Schwangerschaft und/oder die Pflege oder Erziehung des Kindes
miissen ursdchlich fir die Studienzeitverldngerung sein. Die Frage
ob diese Voraussetzung vorliegt, klart das fiir Sie zustandige Amt fiir
Aushildungsforderung in jedem Einzelfall.

Die Verlangerungszeiten fiir die Kindererziehung kénnen auf beide
studierenden Elternteile verteilt werden. In diesem Fall haben die
Eltern eine Erklarung darliber abzugeben, wie die Kinderbetreuung
zwischen ihnen aufgeteilt wurde. Beachten Sie jedoch, dass die Fér-
derverglinstigung nach § 15 Abs. 3 Nr. 5 BAF6G, auch bei der gleich-
zeitigen Betreuung mehrerer Kinder, auf die Dauer von einem Seme-
ster beschrankt ist.

Wichtig ist, dass die Forderung, die nach § 15 Abs. 3 Nr. 5 BAfoG
tber die Forderungshochstdauer hinaus geleistet wird, vollstandig
als Zuschuss erfolgt. Ihre ,BAf6G-Schulden® werden hierdurch also
nicht erhéht.

3. Leistungsnachweise (§ 48 Abs. 2 BAf6G)
Sofern Sie Thre Ausbildung trotz ihrer Erziehungsaufgaben fortset-
zen, sehen Sie sich u. U. vor die Notwendigkeit gestellt, dem Amt fiir
Ausbildungsfoérderung gegentiber nachzuweisen, dass Sie die erfor-
derlichen Ausbildungsfortschritte gemacht haben. Ausreichend sind
durchschnittliche Studienfortschritte, die die Auszubildenden nach-
weisen konnen durch:
. Ein Zeugnis tber eine bestandene Zwischenpriifung, die
nach den Ausbildungsbestimmungen erst vom Ende des
3. Fachsemesters an abgeschlossen werden kann und vor
dem Ende des 4. Fachsemesters abgeschlossen worden ist.
. Eine nach Beginn des 4. Fachsemesters ausgestellte
Bescheinigung der Ausbildungsstatte dariiber, dass Sie die
bei geordnetem Verlauf ihrer Ausbildung bis zum Ende des
jeweils erreichten Fachsemesters {iblichen Leistungen er-
bracht haben.
. Nachweis der fiir den jeweiligen Studiengang tiblichen
ECTS-Leistungspunkte.

Das Amt fiir Aushildungsférderung kann jedoch die Vorlage dieses
Leistungsnachweises gemafR § 48 Abs. 2 BAf6G zu einem spéteren
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Zeitpunkt zulassen, wenn Tatsachen vorliegen, die voraussichtlich
eine spatere (berschreitung der Férderungshochstdauer nach § 15
Abs. 3 BAf6G rechtfertigen, also auch im Falle einer Aushildungsver-
zogerung aufgrund von Schwangerschaft sowie Pflege und Erziehung
eines Kindes bis zu zehn Jahren.

4. Freibetrdge beim Nebenverdienst (§ 23 Abs. 1 Nr. 3 BAf6G)
Sollten Sie neben Ausbildung und Kindererziehung auch noch ein
Einkommen erzielen, erhthen Kinder Ihre Freibetrdge, d. h. die Be-
trdge, die Sie ohne eine Kiirzung des BAf6G verdienen dirfen. Gem.
§ 23 Abs. 1 Nr. 3 BAfoG wird fiir jedes Kind der Auszubildenden ein
Freibetrag in Hohe von 485 Euro gewahrt, es sei denn, das Kind
selbst befindet sich in einer nach dem BAf6G oder gem. § 59 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch forderungsfahigen Ausbildung. Zu
beachten ist auBerdem, dass sich der Freibetrag insbesondere um
das eigene Einkommen der Kinder mindert.

5. Darlehensriickzahlung (§§ 18 ff. BAf6G)

Kinder spielen auch bei der Riickzahlung von BAf6G-Staatsdarlehen
gem. § 18 BAf6G eine Rolle. Wenn Sie sich bereits in der Riickzah-
lungsphase befinden (die 5 Jahre nach Ende der Férderungshochst-
dauer beginnt: § 18 Abs. 3 BAf6G), konnen Sie bei geringem Einkom-
men einen Freistellungsantrag nach § 18a BAf6G stellen, der wie eine
zinslose Stundung wirkt. Bei der Berechnung Ihres anrechenbaren
Einkommens werden neben dem Grundfreibetrag von 1.145 Euro fir
jedes Kind (soweit es nicht bereits seinerseits dem Grunde nach for-
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derungsberechtigt nach BAf6G oder nach SGB III ist) zusétzlich 520
Euro als Freibetrag abgezogen. Alleinstehende, die Kosten fiir Fremd-
betreuung ihrer Kinder nachweisen, kénnen die Ausgaben zusatzlich
mit bis zu 175 Euro monatlich fiir das erste und je 85 Euro fiir jedes
weitere Kind vom Anrechnungsbetrag absetzen (§ 18a Abs. 1 Satz 4
Nr. 2 BAf6G).

> Antrdge nimmt das Bundesverwaltungsamt entgegen:

. Bundesverwaltungsamt

50728 Kéln

E bafoeg@bva.bund.de

I www.bundesverwaltungsamt.de

Quelle: ,Merkblatt Zur Férderung nach dem BAf5G in den Fallen von
Schwangerschaft und Kindererziehung* Stand 01.08.2011 heraus-
gegeben vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (www.
das-neue-bafoeg-de.)

» Informationen und Beratung zum Thema BAf3G bieten:

. Zentrale Studienberatung
Studienfinanzierungsberatung & Stipendien
T 0521.106-7879

E zsb@fh-bielefeld.de

I www.fh-bielefeld.de/zsb

. Sozial- und BAfoG-Referat des AStA der FH Bielefeld
AStA-Biiro im Hauptgebdude der FH Bielefeld, Raum A 237
Interaktion 1, 33619 Bielefeld

T 0521.106-7724

E sozial@fh-asta.de

[ www.fh-asta.de

Beratungszeiten:

Mi  12.30 - 14.00 Uhr

Do 08.00 -09.30 Uhr

und nach telefonischer Vereinbarung

» im Internet:

www.bafoeg-rechner.de
www.bafdg.de

» Die Antragstellung erfolgt beim:

. Studierendenwerk Bielefeld, Amt fiir Ausbildungsforderung

UniversitdtsstralBe 25, 33615 Bielefeld

T 0521.106-88800

E bafoeg@studierendenwerk-bielefeld.de
www.studierendenwerkbielefeld.de

Sprechzeiten:
In Bielefeld, Universitat, UniversitatsstraBe 25, Bauteil C2

Di  09.00 -12.00 Uhr
13.30 - 15.30 Uhr (in dieser Zeit keine telefonische Beratung)

» in Minden:

. FH Bielefeld - Campus Minden
Artilleriestralle 9
nach Bedarf

. STUDIENABSCHLUSSDARLEHEN

Studierende, die sich in der Endphase ihres Studiums befinden, kon-
nen bei der Darlehenskasse der Studierendenwerke im Land Nord-
rhein-Westfalen e.V. (Daka) zinslose Studiendarlehen beantragen.
Informationen zu Bedingungen, Férderleistungen und zum Antrags-
verfahren finden Sie auf den Internetseiten des Studierendenwerks
Bielefeld oder direkt unter: www.daka-nrw.de

. BANKKREDITE

Einige Geldinstitute vergeben fiir die Kosten des Studiums und den
Lebensunterhalt verzinsliche Bankkredite.

Das Studierendenwerk Bielefeld ist seit April 2006 als Vertriebspart-
ner der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) akkreditiert.
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Informationen zum Studienkredit der KfW erhalten Sie unter
www.kfw-foerderbank.de.

Die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner beim Studierenden-
werk Bielefeld finden Sie auf der Internetseite des Studierenden-
werks Bielefeld unter ,Studienfinanzierung®.

. STIPENDIEN

Derzeit werden lediglich 2 % der Studierenden durch ein Stipendium
gefordert, die Tendenz ist steigend. Eine Unterstiitzungsquote von
10 % ist derzeit politisch erwiinscht.

Stipendien gibt es von vielen verschiedenen Organisationen. An der
FH Bielefeld besteht ein Stiftungsnetzwerk, das interessierten Stu-
dierenden der FH Bielefeld hilft, geeignete Stiftungen auszuwdhlen
und die erforderlichen Antragsformalitdten abzuwickeln. Informatio-
nen zu den Stipendien finden sie auf der FH Homepage unter: www.
fh-bielefeld.de/stipendium.

> Links zur Stipendiensuche:
www.begabtenfoerderungswerke.de
www.stipendienlotse.de
www.stipendiumplus.de
www.studienfonts-owl.de
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Informationen weist zudem der Stipendienfiihrer ,stipendio” aus,
der im Gleichstellungsbiiro oder bei der Zentralen Studienberatung
einzusehen ist.

Die FH Bielefeld fordert in Zusammenarbeit mit der Stiftung Studi-
enfonds OWL Studierende i.R. des ,NRW Stipendienprogramms* und
des ,Deutschland Stipendiums® Studierende mit 300 Euro/Monat.
Das Forderprogramm besteht zudem aus einer ideellen Férderung.
Informationen zu Férderrichtlinien und Bewerbung unter:
www.studienfonds-owl.de

. BILDUNGSKREDIT

Die Bundesregierung bietet Studierenden in fortgeschrittenen Aus-
bildungsphasen die Méglichkeit, einen zinsgiinstigen Kredit nach
MaBgabe der Férderbestimmungen des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF - www.bmbf.de) in Anspruch zu nehmen.
Ziel dieser Forderung ist die Sicherung und Beschleunigung der
Ausbildung oder die Finanzierung von auBergewdhnlichem, nicht
durch das Bundesaushildungsférderungsgesetz (BAf6G) erfasstem
Aufwand, um die Ausbildung zu verkiirzen bzw. den Abbruch der
Ausbildung aufgrund fehlender finanzieller Mittel zu vermeiden. Die
Forderung erfolgt unabhangig vom Vermoégen und Einkommen des
Antragstellers und seiner Eltern. Innerhalb eines Ausbildungsab-

schnittes kénnen bis zu 7.200 Euro bewilligt werden. Der zur Ver-
fligung stehende Finanzrahmen ist begrenzt und wird jéhrlich vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung vorgegeben.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung des Bildungskre-
dites. Der Kreditantrag ist an das Bundesverwaltungsamt zu richten.

»  Wichtig: Urlaubssemester werden nur geférdert, wenn sie fir
ein studienbezogenes Praktikum oder Auslandssemester genutzt
werden. Urlaubssemester aus privaten Griinden (z.B. Krankheit,
Schwangerschaft) kénnen nicht geférdert werden.

. Bildungskredit — Hotline

Bundesverwaltungsamt, Abteilung IV, Bildungskredit
50728 Kéln

T 022899.358-4492

Sprechzeiten:
Mo - Do 09.00 - 15.00 Uhr
Fr 09.00 - 12.00 Uhr
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. URLAUBSSEMESTER

Im Falle einer Schwangerschaft sollten Sie sich nicht exmatrikulie-
ren. Méglich ist, ein Urlaubssemester zu beantragen. Dazu muss ein
Antrag (erhiltlich im Studierendensekretariat) eingereicht werden
bei gleichzeitiger Vorlage des Mutterpasses oder eines arztlichen At-
tests. Eine Beurlaubung kann auch aufgrund von Kinderbetreuung,
Erziehung eigener Kinder bis zu einem Alter von drei Jahren, erfol-
gen. Die Beurlaubung muss innerhalb der Riickmeldefristen erfolgen
und damit fir das Wintersemester spatestens bis zum 15. Mai, fiir
das Sommersemester spatestens bis zum 15. November beantragt
werden. Eine Beurlaubung fiir das erste Fachsemester sowie eine
riickwirkende Beurlaubung sind nicht zulassig.

Der Antrag auf Beurlaubung muss jedes Semester innerhalb der
Riickmeldefrist neu gestellt werden.

Siehe auch § 8 der Einschreibungsordnung der FH Bielefeld:
www.fh-bielefeld.de/studium/ordnungen

»  Wichtig: Bezieher von BAf6G miissen das BAf6G-Amt umgehend
tiber eine Beurlaubung informieren, da wéhrend dieser Zeit kein BA-
foG gezahlt wird.
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»  Wichtig: Anderungen beim Elterngeld s. unter ,Elterngeld“ S. 24
u.,,ALG II/SGB II* S. 28.

. KRANKENVERSICHERUNG

Studierende sind in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtver-
sichert. Die Beitragshohe fiir Studierende mit Kind betrégt ab Sep-
tember 2016 monatlich rund 90 Euro, der sich aus dem Krankenkas-
senbeitrag, einem méglichen Zusatzbeitrag und dem Beitrag fiir die
Pflegeversicherung zusammensetzt. Der Beitrag wird einmal pro Jahr
vom Bundesministerium fiir Gesundheit einheitlich fiir alle gesetz-
lichen Krankenkassen festgelegt. Studierende mit Kindern miissen
bei ihrer Krankenkasse einen amtlichen Nachweis, z.B. Geburtsur-
kunde des Kindes, einreichen.

Studierende, die das 30. Lebensjahr erreicht oder das 14. Fachse-
mester tberschritten haben laufen Gefahr, aus der studentischen
Pflichtversicherung heraus zu fallen. Es gibt aber auch Griinde, die
als Ausnahme eine Verldngerung der Versicherungspflicht ermogli-
chen. Schwangerschaft und Erziehung des Kindes bringeni.d. R. eine
Verldngerung der Versicherungspflicht. Als Fachsemester bezeichnet
man alle Semester, die in einer Fachrichtung abgelegt worden sind.
Dazu zdhlen auch Praxissemester, jedoch keine Urlaubssemester. Die
Verléangerung der studentischen Krankenversicherung muss bei der
Krankenkasse beantragt werden. Ob die Verldngerung der Versiche-
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rungspflicht gerechtfertigt ist, hat die Krankenkasse jeweils im Ein-
zelfall festzustellen.

Einige gesetzliche Krankenkassen bieten Ubergangstarife fiir Studie-
rende an, die vor dem Abschluss ihres Studiums stehen. Fragen Sie
bei Ihrer Krankenkasse nach und lassen Sie sich beraten!

Wird die Versicherungspflicht nicht bis zum Ende des Studiums ver-
ldngert, miissen sich Studierende freiwillig weiterversichern. Der
Grundtarif fir die Freiwillige Krankenversicherung unterscheidet
sich je nach Beitragssatz der Krankenkasse. Es erfolgt eine einkom-
menshemessene Beitragseinstufung. Da die Beitrége unterschiedlich
sind, ist es sinnvoll, einen Preis-/Leistungsvergleich anzustellen.

Wenn Sie beitragspflichtig krankenversichert und zudem BAf6G-be-
rechtigt sind, fihren die anfallenden Kosten fiir die Versicherung zu
einer Erhohung des BAf6G-Bedarfs. Fiir die Krankenversicherung gibt
es einen Zuschlag von 71 Euro und fiir die Pflegeversicherung einen
Zuschlag von 15 Euro (Stand September 2016).

Fur Studierende besteht bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres die
Méglichkeit, tber die Eltern in der Familienversicherung beitragsfrei
mitversichert zu werden. Bedingung fiir die beitragsfreie Mitversi-
cherung ist, dass das eigene monatliche Einkommen regelmaRig un-
ter 415 Euro liegt. Wer einen Minijob (450-Euro-Job) hat, darf bis
zu 450 Euro verdienen (Werte fiir 2016). Unberiicksichtigt bleibt
bei der Einkommensermittlung die Werbungskostenpauschale von

1.000 Euro im Jahr (83,83 Euro pro Monat). Dieser Betrag kann vom
Bruttoverdienst abgezogen werden. BAf6G und Unterhaltszahlungen
der Eltern gelten nicht als Einkommen.

Wer nur in den Semesterferien und von vornherein nicht langer als
zwei Monate arbeiten will, darf auch mehr als 415 bzw. 450 Euro
verdienen, denn das in diesem Zeitraum erzielte Einkommen ist kein
~regelméafiges”. Falls eine Mitversicherung der Studentin/des Stu-
denten bei den Eltern besteht, so ist auch das eigene Kind mitver-
sichert

. ELTERNGELD

Elterngeld ist eine staatliche Leistung, die fiir Lebensmonate des
Kindes beantragt und gewdhrt wird. Die nachtréglich dargestellten
Anspruchsvoraussetzungen miissen grundsdtzlich in jedem der be-
antragten Monate vorliegen.

Anspruch auf Elterngeld haben Mitter und Vater:

. die ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,

. nicht mehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstétig sind,

. mit ihren Kindern in einem Haushalt leben sowie

. einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben.

Auch die Ehe- oder Lebenspartnerinnen und -partner, die das Kind
nach der Geburt betreuen (auch wenn es nicht ihr eigenes ist), kén-
nen unter denselben Voraussetzungen Elterngeld erhalten.
Studierende erhalten Elterngeld unabhéngig davon, ob sie ihr Stu-
dium unterbrechen oder nicht. Auf die Zahl der Wochenstunden, die
fir die Aushildung aufgewendet werden, kommt es, anders als bei
der Erwerbsarbeit, nicht an. Fir Studierende, die im Praktikum ein
Entgelt erhalten oder eine bezahlte Tatigkeit austiben, gelten die all-
gemeinen Regeln ber zuldssige Erwerbstatigkeit. Wer mehr als 30
Stunden pro Woche arbeitet, gilt als voll erwerbstatig und hat keinen
Anspruch auf Elterngeld.

Staatsangehdrige von Mitgliedsstaaten der EU und der Schweiz ha-
ben ebenso wie Deutsche nach dem Recht der EU in der Regel dann
einen Anspruch auf Elterngeld, wenn sie in Deutschland erwerbstatig
sind oder wohnen. Andere Auslanderinnen und Ausldnder haben ei-
nen Anspruch, wenn ihr Aufenthalt in Deutschland nach der Art ihres
Aufenthaltstitels ,voraussichtlich dauerhaft” ist, z. B. wer eine Nie-
derlassungserlaubnis besitzt.

» Achtung: Kein Elterngeld erhalten auslandische Eltern aus Nicht-
EU-Staaten, die eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Aushildung
besitzen! Auch in Verbindung mit einer Aufenthaltserlaubnis, die auf
einen Hochstzeitraum begrenzt ist, reicht dieser Aufenthaltstitel
nicht fiir den Elternbezug aus. Auch eine erlaubte Erwerbstatigkeit
fihrt in diesen beiden Féllen nicht zu einem Anspruch auf Elterngeld.
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Das Elterngeld ersetzt 65 - 67 % des letzten Nettoeinkommens (ma-
ximal 1.800 Euro) und steht der Person zu, die fiir die Erziehung des
Kindes ihre Berufstatigkeit unterbricht oder einschrénkt. Sind beide
nicht erwerbstatig besteht trotzdem nur fir ein Elternteil der An-
spruch auf Elterngeld.

Seit dem 01.01.2015 kann Elterngeld in zwei Formen beantragt wer-
den, als Basiselterngeld oder als Elterngeld Plus.

Basiselterngeld

» Basiselterngeld erhalten Eltern als Familienleistung in den
ersten 14 Monaten nach der Geburt, die ihr Kind selbst be-
treuen und deshalb nicht oder nicht voll erwerbstdtig sind.
> Die Familie erhdlt 12 Monatsbetrdge, wobei die Eltern den Ver-
zicht auf die Erwerbstatigkeit durch Elternzeit aufteilen kénnen, wie
sie wollen.

> Nutzt nicht nur ein Elternteil, sondern auch der andere die Mog-
lichkeit der Elternzeit fiir mindestens 2 Monate, gibt es fiir zwei wei-
tere Monate Elterngeld (Partnermonate).

» Eine Teilzeitbeschaftigung ist bis zu 30 Wochenstunden méglich,
das Einkommen wird aber auf die Hohe des Elterngeldes angerech-
net.

» Das Basiselterngeld betrdgt mindestens 300 Euro. Dies gilt auch
fur Studierende, die vor der Geburt nicht erwerbstatig waren.

» Alleinerziehende konnen his zu 14 Monate Elterngeld erhalten.
Bedingung ist, dass das Kind nur bei dem Elternteil in der Wohnung
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lebt, dem auch die elterliche Sorge oder zumindest das Aufenthalts-
bestimmungsrecht allein zusteht.

ElterngeldPlus

»  ElterngeldPlus kommt ftir Eltern in Betracht, die Elternzeit und
Teilzeit nicht erst nach 12 Monaten, sondern friihzeitig kombinieren
wollen. Vorteil ist, dass das Einkommen aus der Teilzeittatigkeit in
geringerem Umfang angerechnet wird.

» Es stehen maximal 14 Basiselterngeldmonate zur Verfiigung,
die in Basiselterngeld- und ElterngeldPlus-Monate aufgeteilt werden
konnen, dabei gilt: 1 Basiselterngeldmonat = 2 ElterngeldPlus-Mo-
nate.

» Das ElterngeldPlus pro Monat betrdgt maximal die Hélfte des
Basiselterngeldes, wird aber doppelt so lange gezahlt, so dass bis
zu 24 Monate Elterngeld Plus gezahlt werden kann.

> Wenn beide Eltern gleichzeitig fiir vier Monate ihre Arbeitszeiten
reduzieren und jeweils 25 bis 30 Stunden in der Woche arbeiten,
gibt es einen Partnerschaftsbonus in Form von vier zusatzlichen
ElterngeldPlus-Monaten pro Elternteil. Alleinerziehende kénnen den
Partnerschaftshonus beantragen, wenn sie die vorgenannte Arbeits-
reduzierung vornehmen.

> Wichtig: Schwangere Studentinnen missen sich nicht exmatri-
kulieren, um das Elterngeld zu erhalten, sie kdnnen ihr Studium nor-
mal fortsetzen oder sich beurlauben lassen!

»  Wichtig: Das Elterngeld wird bei den Leistungen nach SGB II voll-
standig als Einkommen angerechnet - dies betrifft auch den Mindest-
betrag von 300 Euro. Allerdings erhalten Bezieher dieser Leistungen,
die vor der Geburt des Kindes erwerbstatig waren, einen Elterngeld-
freibetrag. Der Elterngeldfreibetrag entspricht dem Einkommen vor
der Geburt, betragt jedoch hochstens 300 Euro. Bis zu dieser Hohe
bleibt das Elterngeld bei den genannten Leistungen weiterhin an-
rechnungsfrei und steht damit zuséatzlich zur Verfiigung.

Das Elterngeld muss schriftlich beantragt werden. Der Antrag ist zeit-
nah nach der Geburt des Kindes zu stellen. Riickwirkende Zahlungen
werden jedoch nur fiir die letzten drei Monate vor Beginn des Monats
geleistet, in dem der Antrag auf Elterngeld eingegangen ist.

Jeder Elternteil kann fiir sich einmal einen Antrag auf Elterngeld stel-
len. Mit der Antragstellung erfolgt eine Festlegung auf Zahl und Lage
der Bezugsmonate, die nur in besonderen Hartefdllen noch einmal
gedndert werden kann.

Dem Antrag miissen beigefiigt werden:
. Geburtsurkunde oder Geburtsbhescheinigung
. Einkommensnachweise
. Bescheinigung der Krankenkasse tiber den Bezug von Mutter
schaftsgeld nach der Geburt
. Bescheinigung tiber den Arbeitgeberzuschuss zum Mutter-
schaftsgeld vom Arbeitgeber

. Arbeitszeitbestatigung durch den Arbeitgeber bei Teilzeitarbeit
im Bezugszeitraum

»  Zustdndige Behorde in Bielefeld:

. Stadt Bielefeld

Amt fiir Jugend und Familie, Elterngeldkasse
Niederwall 23, 33602 Bielefeld

T 0521.51-5055

E jugendamt@bielefeld.de

[ www.bielefeld.de

Sprechzeiten:

Mo - Fr 08.00 - 12.00 Uhr

Do 14.30 - 18.00 Uhr

Das Antragsformular ist zu finden auf der Seite der Stadt Bielefeld
unter Amt fiir Jugend und Familien-Elterngeldkasse:
www.bielefeld.de

»  Wichtig: Unter www.familien-wegweiser.de/wegweiser/Fami-
lie-regional/Elterngeld/elterngeld.html lassen sich die zustindi-
gen Amter in anderen Stidten ermitteln sowie finden sich weitere
nitzliche Informationen.

»  Wichtig: Anderungen zur Antragsstellung, wie z. B. Angaben zu
Anschrift, Bankverbindung, Anderung des voraussichtlichen Einkom-
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mens und auBerhdusliche Unterbringung des Kindes miissen der El-
terngeldstelle unverziiglich mitgeteilt werden.

. ELTERNZEIT

Fir den Anspruch auf Elternzeit miissen die folgenden Vorausset-
zungen vorliegen: Die Berechtigte bzw. der Berechtigte ist
. berufstatig
. lebt mit dem Kind im selben Haushalt
. betreut und erzieht es tiberwiegend selbst und
. arbeitet wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstun-
den.

Den Eltern steht frei, wer von ihnen die Elternzeit in Anspruch nimmt
und fiir welche Zeitrdume. Eine gemeinsame Inanspruchnahme ist
ebenfalls méglich. Die Elternzeit ist auf drei Jahre begrenzt und kann
von jedem Elternzeit in Anspruch genommen werden.

Die Elternzeit kann in jedem Arbeitnehmerverhdltnis genommen
werden, also auch bei befristeten Vertrdgen und bei geringfiigigen
Beschéftigungen. Befristete Vertrage verlangern sich durch die El-
ternzeit nicht. Ausnahmen kénnen bei Vertragen wissenschaftlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem Wissenschaftsvertrags-
gesetz (§ 2 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 WissZeitVG) bestehen.
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. DAUER DER ELTERNZEIT

Die Elternzeit beginnt in der Regel im Anschluss an die Mutterschutz-
frist und dauert langstens bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres des Kindes. Grundsétzlich ohne Zustimmung des Arbeitge-
bers kdnnen bis zu 24 Monate der dreijahrigen Elternzeit angespart
und bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes tbertragen
werden. Die Mutterschutzfrist wird auf die mogliche dreijahrige Ge-
samtdauer der Elternzeit angerechnet. Die Elternzeit des Vaters kann
ab Geburt des Kindes bereits wahrend der Mutterschutzfrist fiir die
Mutter beginnen. Spatestens sieben Wochen vor ihrem Beginn, bzw.
13 Wochen vor Beginn, wenn sie fiir einen Zeitraum zwischen dem 3.
Geburtstag und dem vollendeten 8. Lebensjahr genommen wir, muss
die Elternzeit schriftlich vom Arbeitgeber verlangt werden.

» Noch mehr zu erfahren ist in der Broschiire: ,,Elterngeld, Eltern-
geldPlus und Elternzeit. Das Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz“ des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Online unter www.bmfsfj.de/publikationen. Die Broschiire
erhalten Sie auch im Gleichstellungshiiro der FH Bielefeld.

. Publikationsversand der Bundesregierung
Postfach 48 10 09, 18132 Rostock

E publikationen@bundesregierung.de

I www.bmfsfj.de

. ARBEITSLOSENGELD II/SGB II

Unterbricht ein Studierender infolge Schwangerschaft die Ausbil-
dung bis zur Dauer von drei Monaten, wird BAfoG gezahlt. Wird die
Ausbildung fiir langer als drei Monate unterbrochen, besteht hinge-
gen kein Anspruch auf BAf6G (§ 15 Abs. 2a BAf5G).

In Betracht kommen dann aber Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts gem. SGB II, das sog. ALG II. Zwar haben Studierende,
deren Studium nach dem Bundesaushildungsforderungsgesetz fér-
derungsfahig ist, grundsétzlich gem. § 7 Abs. 5 SGB II keinen An-
spruch auf ALG II und dies unabhéngig davon, ob ihnen tatsachlich
BafoG gewdhrt wird oder nicht. Jedoch gelten Ausnahmen fiir wegen
Schwangerschaft oder Krankheit vom Studium beurlaubte Studieren-
de (ggf. auch riickwirkend méglich), wenn ihre Aushildung fiir mehr
als drei Monate unterbrochen wird.

Nach den Durchfiihrungshinweisen zum SGB II der Bundesagentur
fiir Arbeit besteht fiir sie die Moglichkeit, ALG II zu beziehen. Die
Regelbedarfe werden jahrlich angepasst. 2016 betragen sie fir Al-
leinstehende und Alleinerziehende 404 Euro/Monat bzw. 364 Euro/
Monat fiir Zusammenlebende volljdhrige Partner. Volljéhrige, die un-
verheiratet sind und im Haushalt der Eltern leben, erhalten bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres 80 Prozent, also 324 Euro/Monat.

Studierenden, die grundsatzlich BAf6G-férderungsfahig wéren, aber
kein BAfoG erhalten, kann eine Unterstiitzung durch ALG II in Form
eines Darlehens in Féllen besonderer Harte gewéhrt werden (§ 7 Abs.

5 Satz 2 SGB II). Als Fall besonderer Harte kommt die fehlende Auf-
nahme einer Erwerbstatigkeit wegen Betreuung eines Kindes unter
drei Jahren oder Schwangerschaft in Betracht. Eine Férderung im
Hartefall nach SGB II kann auch in der akuten Phase des Abschlus-
sexamens beantragt werden. Nach der Interpretation der Verwal-
tungsgerichte gilt das allgemeine Prinzip: Je fortgeschrittener die
Aushildung bereits ist, desto groBer die Harte, die ein Abbruch der
Aushildung bedeuten wiirde. Die Unterstiitzung kann allerdings nur
auf Darlehensbasis beantragen.

Ferner konnen Schwangere ab der 13. Schwangerschaftswoche und
Alleinerziehende Anspruch auf den so genannten Mehrbedarf (SGB
I1 § 21 Abs. 2 und 3) haben. Er wird als Prozentsatz vom Regelbedarf
errechnet und liegt zwischen 12% und 36 %.

Als einmalige Leistungen kénnen Studierenden Leistungen fiir Be-
kleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und Geburt so-
wie Erstausstattung fiir die Wohnung einschlieRlich Haushaltsgerate
beantragen (§ 21 Abs. 3 S. 2 SGB II). Diese Leistungen werden auch
erbracht, wenn Hilfebediirftige keine Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts bendtigen. Sie werden als Geldleistung oder auch
als Sachleistung (Gutscheine) gewéhrt. Es kann auch ein Pauschalbe-
trag festgelegt werden.

Kinder von Studierenden sind von dem allgemeinen Leistungsaus-
schluss von Studierenden von Leistungen fiir den Ausbildungs- und
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Lebensbedarf nach § 7 Abs. 5 SGB II nicht betroffen und haben einen
eigenen Anspruch auf Sozialgeld gem. § 28 SGB IT und einmalige Bei-
hilfen. Sozialgeld beinhaltet die Regelleistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts (zwischen 237 und 324 Euro, Stand 2016) sowie
die angemessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung zu. Grundvo-
raussetzung der Gewdhrung von Sozialgeld ist die Hilfebediirftigkeit
und die Erfiillung der sonstigen Anspruchsvoraussetzungen.

»  Wichtig: Das Elterngeld wird beim AGL II, Sozialgeld und Kinder-
zuschlag vollstéandig als Einkommen angerechnet - dies betrifft auch
den Mindestbetrag von 300 Euro. Es gibt aber eine Ausnahme: Alle
Elterngeldberechtigten, die Arbeitslosengeld 11, Sozialhilfe oder Kin-
derzuschlag beziehen und die vor der Geburt des Kindes erwerbsta-
tig waren, erhalten ab dem 1. Januar 2011 einen Elterngeldfreibetrag.
Der Elterngeldfreibetrag entspricht dem Einkommen vor der Geburt,
betragt jedoch hochstens 300 Euro. Bis zu dieser Héhe bleibt das
Elterngeld bei den genannten Leistungen weiterhin anrechnungsfrei
und steht damit zusatzlich zur Verfiigung.

» Informationen und Antrage:

. Jobcenter Arbeitplus in Bielefeld GmbH
Herforder StralBe 67, 33602 Bielefeld

T 0521.55617-0 (Zentrale)

E info@jobcenter-arbeitplus-bielefeld.de
I www.arbeitplus-hi.de
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. KINDERGELD

Nach dem Einkommensteuergesetz erhélt Kindergeld, wer:
. in Deutschland einen Wohnsitz oder gewthnlichen
Aufenthalt hat
. im Ausland wohnt, aber in Deutschland entweder
uneingeschrankt einkommensteuerpflichtig ist oder ent-
sprechend behandelt wird
In Deutschland wohnende Auslander konnen Kindergeld erhalten,
wenn sie eine giiltige Niederlassungserlaubnis besitzen.
Auslandischen Studierenden, die eine Aufenthaltserlaubnis zwecks
Studiums besitzen (§ 16 AufenthG), haben keinen Anspruch auf Kin-
dergeld.

Das Kindergeld wird einkommensunabhéngig gezahlt. Es ist nach der
Zahl der Kinder gestaffelt und betrdgt ab Januar 2016:

. fiir das erste und zweite Kind monatlich 190 Euro
. fiir das dritte Kind monatlich 196 Euro
. fiir das vierte und jedes weitere Kind monatlich 221 Euro

Das Kindergeld wird an die Person ausgezahlt, in deren Obhut sich
das Kind befindet. Lebt das Kind mit beiden Eltern zusammen, kén-
nen diese bestimmen, wer von ihnen das Kindergeld erhalten soll.
Die Auszahlung des Kindergeldes erfolgt in der Regel durch die Fami-
lienkassen bei den Agenturen fiir Arbeit.

. KINDERZUSCHLAG

Der Kinderzuschlag ist eine Ergdnzungsleistung zum Kindergeld, die
fur unter 25 Jahre alte, unverheiratete Kinder in Familien mit nicht
ausreichendem Familieneinkommen gezahlt wird. Eltern, die zwar
tiber ausreichend Einkommen verfiigen, um ihren eigenen Lebensun-
terhalt damit zu decken, aber nicht denjenigen ihrer unter 25 Jahre
alten, unverheirateten Kinder, kénnen Kinderzuschlag beantragen.
Zusatzlich zu Arbeitslosengeld II, Sozialgeld oder Sozialhilfe wird
kein Kinderzuschlag gezahlt.

Voraussetzungen:

. Bezug von Kindergeld

. Erreichung der Mindesteinkommensgrenze

. die Hochsteinkommensgrenze wird nicht tiberschritten

. der Bedarf der Familie wird durch den Kinderzuschlag
gedeckt und es besteht deshalb kein Anspruch auf ALG 11/
Sozialgeld.

Der héchstmogliche Kinderzuschlag betrdgt fiir jedes im gemein-
samen Haushalt lebende Kind 160 Euro monatlich.

» Mindesteinkommensgrenze: Fiir Elternpaare gilt eine Min-
desteinkommensgrenze in Hohe von 900 Euro, fiir Alleinerziehende
in Hohe von 600 Euro.

» Hochsteinkommensgrenze: Gleichzeitig darf das zu beriicksichti-
gende Einkommen und Vermégen (Bruttoeinkommen und -vermégen
gemindert um etwaige Abzugsbetrége) die Hochsteinkommensgren-
ze nicht dbersteigen.

Durch die am 1.10.2008 in Kraft getretene Festsetzung der Min-
desteinkommensgrenze auf einheitliche Betrdge von 900 bzw. 600
Euro und die Leistungsanhebung beim BAf6G wird der Kinderzu-
schlag eine fiir Studierende im Einzelfall erreichbare Sozialleistung.
Allerdings wird Kindeseinkommen (ausgenommen Kindergeld und
Wohngeld) auch weiterhin direkt auf den maximal méglichen Kin-
derzuschlag von 160 Euro pro Kind angerechnet (z. B. Unterhalt oder
Unterhaltsvorschuss), so dass eine Antragstellung in bestimmten
Haushaltstypen auch weiterhin kaum lohnt.

» Weitere Informationen:

www.kinderzuschlag.de

www.bmfsfj.de/Kinderzuschlagrechner

. WOHNGELD

Fur Studierende besteht die Moglichkeit Wohngeld zu beziehen,

wenn in ihrem Haushalt Familienmitglieder (Kind/-er) ohne An-
spruch auf BAfoG leben.
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» Information und Antragstellung:

. Amt fiir soziale Leistungen - Sozialamt - Team Wohnungshilfen
Niederwall 23, 33602 Bielefeld, 2. Etage, Flur D

T 0521.51-0

E sozialamt@bielefeld.de

Sprechzeiten:
Mo - Fr 08.00 - 12.00 Uhr (auRer Mi)
Do 14.30 - 18.00 Uhr

. BILDUNGS- UND TEILHABEPAKET

Die Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket gelten fiir alle
Kinder und Jugendliche aus Familien, die Leistungen nach dem SGB
IT oder Sozialhilfe beziehen oder den Kinderzuschlag oder Wohngeld
bekommen.

»  Zustandigkeiten in Bielefeld:

Bei Bezug von Leistungen nach dem SGB II ist das Jobcenter Ar-
beitplus Bielefeld zustdndig. Hotline der Arbeitsgruppe 647 BuT:

0521.51-0.

Bei Bezug von Kinderzuschlag, Wohngeld und Leistungen nach dem
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SGB XII ist die Stadt Bielefeld, Amt fiir soziale Leistungen - Sozial-
amt -, Team Leistungen fiir Bildung und Teilhabe (Neues Rathaus)
zustdndig. Die Leistungen missen grundsatzlich extra beantragt
werden. Leistungen fiir Zeiten vor der Antragstellung kommen nicht
in Betracht. Eine riickwirkende Leistungsgewahrung kommt bei Vor-
liegen der Leistungsvoraussetzungen allenfalls fiir Bezieherinnen/
Bezieher von Wohngeld und/oder Kinderzuschlag in Betracht. Antra-
ge und die dazugehdrigen Anlagen kdnnen zum Beispiel im Internet
unter www.bielefeld.de oder www.jobcenter-arbeitplus-bielefeld.de
abgerufen werden. Zusammen mit dem Antrag und den Anlagen sind
ggfs. weitere Nachweise erforderlich.

Die verschiedenen Leistungen kénnen auch nebeneinander beantragt
werden. Werden Leistungen bewilligt, erfolgt die Gewahrung nur fiir
einen befristeten Zeitraum. Soll eine eventuelle Weitergewdhrung
geprift werden, muss rechtzeitig ein Weiterbewilligungsantrag ge-
stellt werden.

Quelle: ,,Kurzinformation fir Biirgerinnen und Biirger zum Bildungs-
und Teilhabepaket in Bielefeld” von Arbeitplus und der Stadt Biele-
feld, Stand September 2015.

Beantragt werden kdnnen Leistungen fir:

. Eintagige Ausfliige von Schule oder Kita

. Mehrtagige Klassenfahrten von Schule oder Kita

. Ausstattung mit persénlichem Schulbedarf

. Beférderungskosten fiir Schiilerinnen und Schiiler
. Ergénzende Lernférderung

. Mittagsverpflegung in Schule, Kita oder Hort
. Leistungen fiir die Teilnahme am sozialen und
kulturellen Leben in der Gemeinschaft

. GEBUHRENERMASSIGUNGEN
» Bielefeld-Pass

Studierende, die sich im Urlaubssemester befinden und Leistungen
zur Sicherung der Grundsicherung fiir Arbeitslose und Sozialgeld
nach dem SGB II erhalten, kénnen den Bielefeld-Pass beantragen.
Folgende Vergiinstigungen konnen mit dem Bielefeld-Pass in An-
spruch genommen werden:

. ErméRigte Entgelte fiir Kurse der Volkshochschule Bielefeld

. Freier Eintritt im Historischen Museum und im Naturkunde
Museum und der Kunsthalle

. Ermé&RBigte Gebiihren bei der Nutzung der Stadtbibliothek

. Ermé&Bigter Eintritt in Baddern und Eishahn

. Ermé&Bigter Eintritt in die Theater der Stadt Bielefeld

Weitere Informationen zu den Vergiinstigungen, zur Ausstellung und
zum Sozialticket unter:
www.bielefeld-pass.de

Angebote fiir Kinder:
www.hielefelder-kinderfonds.de

» Leihausweise der Stadtbiicherei Bielefeld

Als eingeschriebene Studentin/Student bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres kann eine GeblihrenermédRigung bei der Stadtbiblio-
thek in Anspruch genommen werden. Die Gebiihr betréagt bei Vorlage
des Studierendenausweises 12 Euro pro Jahr. Kinder bis 18 Jahre er-
halten die Leihausweise gebiihrenfrei.

» Vorsicht: Riickgabetermine beachten, die verspatete Riickgabe
ist ausgesprochen teuer! Die ausgeliehenen Biicher kénnen in allen
Zweigstellen abgegeben werden.

» Telefon- und Rundfunkgebiihren

Den Sozialtarif der Telekom bekommen Empfangerinnen und Emp-
fanger von ALG II/Sozialgeld und Studierende, die BAf6G erhalten.
Die Hohe der freiwilligen sozialen Vergiinstigungen der Deutschen
Telekom betragen 6,94 Euro Gesprdchsgebiihren (netto) im Monat.
Telefoniert man fiir weniger als 6,94 Euro im Monat oder tiber einen
anderen Anbieter als die Telekom, verfallt die Gutschrift. Hierfur
muss ein Antrag mit der Kopie des Studierendenausweises an die
Telekom geschickt werden. Adresse und Antrag sind im Internet zu
finden. Keine Vergiinstigungen gibt es fiir Komplettpakete mit Tele-
kom-Flatrate-Tarifen.
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Ebenso ist es moglich, sich von den Fernseh- und Rundfunkgebiihren,
die von der Gebiihreneinzugszentrale erhoben werden, befreien zu
lassen. Die Antrage gibt es in den Biirgerberatungshiiros der Rath&u-
ser Bielefeld und Minden oder kénnen im Download-Center der GEZ
abgerufen werden. Das unterschriebene Formular wird mit den er-
forderlichen Unterlagen (ALG II- oder BAf6G Bescheid) an die GEZ,
50656 Koln (Anschrift auch im Antrag) geschickt

\J Kapitel vier . Kinderbetreuung

. KINDERTAGESSTATTEN

Betriebs-Kita der Fachhochschule Bielefeld - die Kita EffHa

1994 wurde die Kita EffHa eroffnet. Die Kita ist vorgesehen fiir Kinder
von Beschéftigten und immatrikulierte Studierende der FH Bielefeld.
Tragerist die von Laer Stiftung. Die Kita hat zwei Gruppen a 15 Kinder
fur die Altersgruppe O bis 6 Jahre. Geschlossen ist die Kita in den
letzten drei Wochen der Sommerferien und zwischen Weihnachten
und Neujahr. Wahrend der SchlieBzeit in den Sommerferien wird
vom Gleichstellungsbiiro der FH Bielefeld eine Ferienbertreuung an-
geboten.
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. Kita EffHa

Wertherstrale 116, 33615 Bielefeld
T 0521.139766

F 0521.96879841

E kita-effha@von-laer-stiftung.de
I www.kita-effha.de
Offnungszeiten:

Mo - Fr 07.30 - 16.30 Uhr

erweiterte Offnungszeiten:

Mo - Fr 16.30 - 20.00 Uhr
Sa 08.30 - 17.30 Uhr
So nach Bedarf

Das Angebot der erweiterten Offnungszeiten richtet sich auch an
Studierende, deren Kinder nicht in der Kita betreut werden. So kon-
nen Betreuungszeiten abgedeckt werden, die auBerhalb der Regel-
6ffnungszeit von Kitas liegen. Die Anmeldungen fiir die erweiterten
Offnungszeiten laufen iiber die Kita EffHa. Die Betreuung zu diesen
Zeiten ist fiir Studierende kostenfrei.

Uni-Kita und Kita am Voltmannshof

Seit 1997 ist die Uni-Kita des Studierendenwerks Bielefeld in Betrieb;
seit dem 1. Januar 2005 gehért auch die Kita am Voltmannshof zum
Studierendenwerk. In fiinf/vier altersgemischten Gruppen werden
75/60 Kinder im Alter zwischen 4 Monaten und dem Schulalter ganz-

tdgig betreut. Jeder Gruppe sind eine Gruppenleiterin, eine zweite
Fachkraft und eine Erganzungskraft zugeordnet. Es werden vorrangig
Kinder von Studierenden der Universitdt und der Fachhochschule
Bielefeld aufgenommen. Das Studierendenwerk Bielefeld und/oder
die Kita geben nahere Auskiinfte zu den Kindertagesstétten und zur
Anmeldung. www.studentenwerkbielefeld.de

. Uni-Kita
Konsequenz 41, 33615 Bielefeld
T 0521.109652

. Kita am Voltmannshof
Konsequenz 37, 33615 Bielefeld
T 0521.1640606

Adressen und Angaben zu allen Kindertagesstétten in Bielefeld sind
erhaltlich beim Amt fiir Jugend und Familie in Bielefeld und im Gleich-
stellungsbiiro der FH. Die Liste aller Tageseinrichtungen fiir Kinder in
Minden finden Sie auf der Internetseite der Stadt Minden (www.min-
den.de) unter ,Familie und Soziales®, ,Kinder und Jugend*.

. KOSTEN FUR TAGESEINRICHTUNGEN

Die Kosten fiir den Tagesplatz in einer Kita oder einem Kindergarten,
die von den Eltern selbst getragen werden miissen, setzen sich zu-

sammen aus den Elternbeitrdgen, den eventuellen Vereinsbeitragen
(bei Elterninitiativen), dem Essensgeld und sporadischen Ausgaben
fiir Sonderaktionen wie Ausfliige, Museumsbesuche und dergleichen.
Die Hohe der Vereinsausgaben ist von Verein zu Verein unterschied-
lich und die Beitrage fiir das Essensgeld variieren ebenfalls.

Die Hohe der Elternbeitrdge fiir den Besuch einer Tageseinrichtung
fir Kinder nach dem Kinderbildungsgesetz in Minden finden Sie unter
www.minden.de, ,Familie und Soziales“, Rubrik ,Kinder und Jugend*
oder unter der Stichwortsuche ,,Elternbeitragssatzung®.

Lediglich die Hohe der Elternbeitrdge ist normiert; diese sind abhéan-
gig vom Einkommen der Eltern, und zwar:

Elternbeitrage gemdB dem Kinderbildungsgesetz in Verbindung mit
der Satzung der Stadt Bielefeld (Stand September 2016):

» Elternbeitrage: 25 Stunden Betreuung

Jahreseinkommen 0 -1 )ahrige 2 Jahrige und alter
bis 17.500 Euro 0,00 0,00
bis  24.542 Euro 58,31 25,15
bis 36.813 Euro 121,00 42,90
bis  49.084 Euro 178,87 70,52

bis 61.355 Euro 237,18 110,98
bis 73.626 Euro 268,31 146,00
bis 85.897 Euro 299,43 181,02
bis 98.168 Euro 330,56 216,03

» Elternbeitrage: 35 Stunden Betreuung
0 -1 )Jahrige

>

Jahreseinkommen

bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis

Elternbeitrége: 45 Stunden Betreuung

17.500
24.542
36.813
49.084
61.355
73.626
85.897
98.168

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Jahreseinkommen

bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis

17.500
24.542
36.813
49.084
61.355
73.626
85.897
98.168

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

0,00
65,60
136,12
201,23
266,83
301,85
336,87
371,89

0 -1 Jahrige

0,00
72,89
151,26
223,59
296,48
359,27
420,65
482,01

.35

2 Jahrige und alter
0,00
27,95
47,67
78,36
123,30
162,22
201,12
240,03

2 Jéhrige und élter

0,00
44,94
75,63
123,30
190,71
252,09
313,46
374,83
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. KINDERTAGESPFLEGE

Eine Alternative zu Kindertageseinrichtungen und Kindergérten
ist die Kindertagespflege. Falls das Kind keinen Platz in einer Ein-
richtung finden sollte, oder aber die dort angebotenen Zeiten nicht
ausreichen und/oder sich nicht mit den eigenen Arbeits- oder Studi-
enzeiten decken, gibt es die Moglichkeit, gegen Entgelt eine Tages-
mutter in Anspruch zu nehmen.

Tagesmiitter werden vom Jugendamt vermittelt, sind aber auch tber
das Internet und Annoncen in Zeitungen zu finden.

Unter bestimmten Umstdnden bezuschusst die Stadt Bielefeld die
Kindertagespflege.

Die Antragstellung erfolgt beim Jugendamt. Studierende benétigen
zur Antragstellung lediglich die Semesterbescheinigung.

Wichtig ist selbstverstandlich, klare vertragliche Vereinbarungen mit
der Tagesmutter zu treffen. Dazu gehéren Regelungen tber Urlaub
oder Krankheit der Tagesmutter, Versicherungsangelegenheiten oder
die Erndhrung des Kindes. Das Muster eines Betreuungsvertrages zur
Tagespflege gibt es z. B. unter folgendem Link:
www.kinderbetreuung-owl.de/Muster_Betreuungsvertrag.pdf

» Adressen:

. Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt - in Bielefeld
Niederwall 23 (Neues Rathaus)

Ansprechpartnerinnen:

Frau Wrobbel (Buchstabe A-Km)
T 0521.512480

Frau Dieske (Buchstabe Kn-Z)
T 0521.515696

. Familienbiiro der Stadt Bielefeld
Neues Rathaus, 1. Etage, Flur 6, Zi. 114+116
T 0521.515252

. Rathaus Minden
Kleiner Domhof 17, 32423 Minden
T 0571.890 (Zentrale)

. Stadt Giitersloh
Berliner Str. 70, 33330 Giitersloh
T 05241.821 (Zentrale)

» Einen Service fiir Eltern bietet die Internetdatenbank:
www.kinderbetreuung-owl.de

Sie informiert Eltern tiber alle privat und offentlich organisierten

Kinderbetreuungsmoglichkeiten (Kindertageseinrichtungen, Spiel-

gruppen, Ansprechpartner fiir die Vermittlung von Tagesmiittern etc.)

in den Stadten und Gemeinden der Region. Die Datenbank bietet ein

freies Forum zur Vermittlung von Tagesmiittern und Babysittern an.

. KINDERBETREUUNG IN DEN SCHULFERIEN

Das Gleichstellungshiiro bietet, in Zusammenarbeit mit externen
Anbietern den Angehérigen der FH in den Schulferien (Oster- und
Herbstferien) eine kostenlose Kinderbetreuung an (fiir Kinder im Al-
tervon 5 -11)ahren). Unter wechselnden Mottos werden den Kindern
spannende und abwechslungsreiche Aktionen und Spiele angeboten.
Die pddagogische Betreuung der Kinder tibernehmen ausgebildete
und erfahrene Fachkrafte.

In den Sommerferien bietet die Kita EffHa fiir Kinder von Studieren-
den ein kostenfreies 3-wéchiges Betreuungsangebot (fir Kinder im
Alter von 3 - 10 Jahren).

Informationen zu der Kinderbetreuung erhalten Sie im Gleichstel-
lungshiiro.

Zahlreiche Ferien- und Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche
bitete auch der Bielefelder Jugendring e.V. an:

. Bielefelder Jugendring
Alfred-Bozi-StraBe 23, 33602 Bielefeld
T 0521.557525-0

[ www.bielefelder-jugendring.de

Einen Uberblick iiber alle freien Ferienangebote in Bielefeld gibt es
zudem bei der Stadt unter www.bielefeld.de/de/kf/ferienangebote.
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. ELTERN-KIND-GRUPPEN

Eltern, die nur einen stundenweisen und nicht regelméaRigen Bedarf
an Kinderbetreuung haben, kénnen sich an eine Eltern-Kind-Gruppe
wenden. Die Internetdatenbank www.kinderbetreuung-owl.de ent-
halt auch Namen und Adressen von Spielgruppen in der Region. Viele
Kurse bietet auch die Familienbildungsstatte Hedwig-Dornbusch-
Schule an.

. Hedwig Dornbusch-Schule e.V.

An der Stiftskirche 13, 33611 Bielefeld
T 0521.9826090

E info@hedwig-dornbusch-schule.de
I www.hedwig-dornbusch-schule.de

Sprechzeiten:

Mo+ Do  08.30 -12.30 Uhr & 14.30 - 18.00 Uhr
Di + Mi 08.30 - 12.30 Uhr & 14.30 - 16.30 Uhr
Fr 08.30 - 12.30 Uhr

AuBerdem unterstiitzt die Initative ,kiwiBi - Kinder willkommen in
Bielefeld Mitter und Vater mit Neugeborenen und Kleinkindern
durch Wilkommensbesuche und Kinder-Eltern-Treffs in den Stadttei-
len.
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. KiwiBI - Ein Angebot der AWO Freiwilligenakademie OWL
Detmolder Stralle 280, 33605 Bielefeld

T 0521.9216-444

E info@kiwibi.de

I www.kiwibi.de

.Eltern-Kind.Raum

Studierende der FH Bielefeld konnen in Bielefeld den im Eingangsbe-
reich oberhalb der Magistrale gelegenen Eltern-Kind-Raum (A102a)
nutzen. Die Wénde erstrahlen in einem freundlichen Sandton, und
vom Stillsessel tber Kinderbettchen und Kinderstuhl sowie einem
Arbeitsplatz bis hin zu Spielsachen ist alles fiir einen angenehmen
Aufenthalt in einer ruhigen Atmosphéare vorhanden. Den Schliissel
erhalten Studierende mit Kind am Info-Point. Am Campus Minden
finden Studierende einen solchen Raum im Gebdude A, Raum 32.

. SELBSTHILFE-GRUPPEN

Die Selbsthilfe-Kontaktstelle Bielefeld ist zentrale Anlaufstelle fiir
alle Fragen und Informationen zur Selbsthilfe und zu speziellen
Selbsthilfegruppen. Im Bereich familienbezogene Selbsthilfe gibt es
Angebote unter anderem fiir Alleinerziehende, Bi-nationale Familien
und Partnerschaften, Stillgruppen oder zu Trennung und Scheidung.

. Selbsthilfe-Kontaktstelle Bielefeld
Stapenhorststralle 5, 33615 Bielefeld

T 0521.9640696
E selbsthilfe-bielefeld@paritaet-nrw.org
[ www.selbsthilfe-bielefeld.de

Sprechzeiten:
Mo, Mi, Do 10.00 - 13.00 Uhr
Di 15.00 - 18.00 Uhr

. MUSEEN, PARKS, THEATER

Damit der SpaB in diesem Leitfaden nicht zu kurz kommt, sollen nun
einige Freizeitangebote aufgefiihrt werden. Natirlich stellen die auf-
geftihrten Vorschldge nur eine kleine Auswahl der zahlreichen Mog-
lichkeiten und Angebote dar.

Die Stadt Bielefeld hat auf ihrer Homepage eine Suchmoglichkeit fir
Veranstaltungen fiir Kinder installiert.

» Museen:

. Bauernhausmuseum Bielefeld
Dornberger StrafRe 82, 33619 Bielefeld

T 0521.5218550

I www.bielefelder-bauernhausmuseum.de

Offnungszeiten: Februar bis Dezember
Di - Fr 10.00 -18.00 Uhr

Sa-So 11.00 - 18.00 Uhr (auch an Feiertagen)

» Eintrittspreise:

Erwachsene 4,00 Euro

ErmaRigt 2,00 Euro

Familienkarte 8,00 Euro

Anfahrt: Ab Bielefeld Jahnplatz mit der Busline 24 bis Haltestelle
Bauernhausmuseum

Nicht nur, dass das Museum 2001 Europdisches Museum des Jahres
wurde, es handelt sich auBerdem um das alteste Freilichtmuseum
Westfalens, das sich seit 1917 auf der Ochsenheide in Bielefeld be-
findet.

. Westfélisches Freilichtmuseum Detmold
Krummes Haus, 32760 Detmold

T 05231.7060

I www.lwl-freilichtmuseum-detmold.de

Offnungszeiten: 25. Marz bis 30. Oktober
Di - So 09.00 - 18.00 Uhr und an Feiertagen

Im Freilichtmuseum gibt es jede Menge spannende Dinge zu sehen
und zu lernen: Tiere, Ponyfahren und Holzofenbrot und viel Gelande
(mit 90 Hektar und iiber 100 Gebé&ude ist es Deutschlands gréBtes
Freilichtmuseum!). Mit einem gut gefiillten Rucksack und bei sché-
nem Wetter, ldsst sich ein herrlich entspannter Tag im Freilichtmu-

-39

seum verbringen.
» Eintrittspreise:

Kinder (bis 6 Jahre) Eintritt frei
Kinder/Jugendliche (6 - 18 Jahren) 2,00 Euro
Erwachsene 7,00 Euro
Studierende mit Ausweis 3,50 Euro

. Archdologisches Freilichtmuseum Oerlinghausen
Am Barkhauser Berg 2-6, 33813 Oerlinghausen

T 052022220

E archaeoerl@t-online.de

I www.afm-oerlinghausen.de

Offnungszeiten April-September:

Mo-Fr 09.00 - 18.00 Uhr

Sa + So 10.00 - 18.00 Uhr

Offnungszeiten Oktober:
Mo-Fr 09.00 - 16.00 Uhr
Sa +So 10.00 - 17.00 Uhr

Offnungszeiten November-Méarz:

Mo-Fr 09.00 - 18.00 Uhr

Nur fiir angemeldete Gruppen, fir Einzelbesucher geschlossen. Vom
15. Dezember - 15. Januar sind Betriebsferien.
ImMuseumwirdauf1,5haFlacheVorgeschichtelebendiggemacht.Vom
Sommerlager eiszeitlicher Rentierjager bis zur frihmittelalterlichen
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Hofanlage erhdlt maninsechs groRen Baugruppeneinen Eindruckvom
prahistorischen Alltag. Bei den Versuchsgarten wird das Verhaltnis
der Menschen zur Umwelt ihrer Zeit erfahrbar. In speziellen Gehegen
werden mittelalterliche Weideschweine und Ziegen gehalten. Dariiber
hinaus gibt es ein breit gefachertes Programm an Vorfiihrungen und
Aktionen.

» Eintrittspreise:

Erwachsene 5,00 Euro

ErméaRigt 4,00 Euro

Familienkarte 12,00 Euro

Viele Freizeitzentren in Bielefeld und Minden und die Kirchenge-
meinden bieten Theaterstiicke, Lesungen u. &. fir Kinder an. Daftr
lohnt es sich, die Veranstaltungshinweise in den Zeitungen zu lesen.
Vorteil dieser kulturellen Veranstaltungen sind i.d.R. die glinstige-
ren Eintrittspreise.

» Theater:
(die ein regelméBiges Kinder- und Jugendangebot haben)

. Alarm Theater

Gustav-Adolf-Str. 17, 33615 Bielefeld
T 0521.137809

F 0521.9679162

E info@alarmtheater.de

I www.alarmtheater.de

. Trotz-Alledem-Theater GhR
FeilenstraBBe 4, 33602 Bielefeld
T 0521.133991

F 0521.133966

E info@trotz-alledem-theater.de
I www.trotz-alledem-theater.de

. Zentrum Bielefelder Puppenspiele
Ravensberger Strale 12, 33602 Bielefeld
Kartenreservierung:

Dagmar Selje Puppentheater

T 0521.179605

[ www.selje-puppenspiele.de

Niekamp Theater Company
T 0521.66344
I www.niekamp-theater-company.de

. Stadttheater Herford

Mindener Strale 11, 32049 Herford
Theaterbiiro:

BackerstralBe 30, Alter Markt, 32052 Herford
T 05221.50007

F 05221.1891560

E theater@herford.de

[ www.theater.herford.de

Kindertheater und Familienkonzerte bietet auch die Stadt
Gitersloh an. Den Spielplan findet man unter:
www.theater-konzerte-gt.de

Das Programm des Stadttheaters Minden findet man unter:
www.stadttheater-minden.de

» Parks:

Hiervon gibt es einige in Ost-Westfalen-Lippe: Tier- und Erlebnis-
parks, Parks zum Spazierengehen, Spielen und Toben.

. Tierpark Olderdissen
Dornberger StraBe 149a, 33619 Bielefeld
T 0521.512956

Anfahrt:

Ab Bielefeld Jahnplatz mit der Buslinie 24 bis zum Tierpark.

Der Tierpark ist ganzjahrig geoffnet und hat einiges zu bieten: ein
Braunbéarengehege, um dass ihn mancher Zoo beneiden wiirde, Luch-
se, frei laufende handzahme Murmeltiere, heulende Wéolfe, einen
Streichelzoo, ein Café, einen wirklich guten Spielplatz und, da der
Tierpark direkt am Wald liegt, gute Méglichkeiten fiir ausgedehnte
Spaziergdnge mit Picknick. Zudem kann man im Winter, wenn Schnee
liegt, hinter dem Tierpark ganz ausgezeichnet rodeln.

Eintritt freilll
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. Tierpark Herford

Gemeinniitzige GmbH

StadtholzstraBe 234, 32049 Herford

T 05221.81284

E info@tierpark-herford.de

[ www.tierpark-herford.de

Offnungszeiten: Marz bis Anfang November

Mo -So  10.00 - 18.00 Uhr (Einlass bis 17.00 Uhr)

Anfahrt:

Bahn nach Herford. Die Stadtbuslinie S5 vom Alten Markt héalt vor
dem Tierpark.

Eintrittspreise:

Kinder (2 - 13 Jahre) 2,80 Euro

Erwachsene 6,00 Euro

Neben Haustieren wie Alpakas, Schafen, Ziegen und Eseln sieht man
aullerdem z. B. Kraniche, Eulen, Fiichse, Papageien, Sittiche und Kan-
gurus. Auch ein Wickelraum und ein Café sind vorhanden.

. Tierpark Nadermann

Grafhorsterweg 5, 33129 Delbriick-Schoning
T 05244.5163

E info@tierpark-nadermann.de

[ www.tierpark-nadermann.de
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Offnungszeiten:
von Mitte/Ende Mérz bis Anfang/Mitte November
Mo - So 09.00 - 19.00 Uhr

Dieser Park hat alles, was ein Zoo auch hat, nur giinstiger: Braun-
béren, Geparden, Léwen, Tiger, Affen und Kamele. Ein Abenteuer-
spielplatz gibt es auch, einige Spielgeréte jedoch kosten Geld. Wi-
ckelraum ist vorhanden.

» Eintrittspreise:

Kinder (3 - 15 Jahre) 4,00 Euro
Schiiler (ab 16 Jahre), Studenten 5,00 Euro
Erwachsene, Jugendliche (ab 16 Jahre) 7,00 Euro

. Vogelpark Heiligenkirchen
OstertalstralBe 1, 32760 Detmold

T 05231.47439

E info@vogelpark-heiligenkirchen.de
I www.vogelpark-heiligenkirchen.de
Offnungszeiten: Mérz bis November
Mo-So  09.00 -18.00 Uhr

Uber 1.000 Végel und Saugetiere in 300 Arten aus aller Welt zeigt
der Vogelpark Heiligenkirchen. Zu sehen sind u.a. Pelikane, Stérche,
Kraniche, Pfauen und seltene Hornvégel, aber auch Affen, Prarie-
hunde, Kéngurus und der kleine Bruder des Elefanten. Es gibt eine

Streichelwiese fiir Papageien und tdglich um 12.00 Uhr und um
16.00 Uhr findet die Futterung der Papageienbabys statt. Jeden Tag
um 15.00 Uhr konnen Sie beim Futtern mit dem Tierpfleger dabei
sein und sogar selber mitfiittern.

» Eintrittspreise:

Kinder ab 3 Jahre 5,90 Euro

Erwachsene 6,70 Euro

Extra Fiihrungen (z.B. Kindergeburtstage) 20,00 Euro.

» Erlebnisbad:

. ISHARA

Europa Platz 1, 33613 Bielefeld
T 0521.5114-00

F 05 21.5114-27

E info@ishara.de

I www.ishara.de

Das ISHARA bietet unter anderem Aqua Baby- und Aqua Kinds-Kurse
an, bei denen Babys und Kleinkindern behutsam und spielerisch das
Element Wasser nahe gebracht und der SpaR daran vermittelt wird.

Offnungszeiten Erlebnisbad:
Taglich von 10.00 bis 21.00 Uhr sowie Sa., So. und an Feiertagen ab
09.00 Uhr

| Kapitel fiinf . Adressen

. Gleichstellungsbiiro der Fachhochschule Bielefeld
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Interaktion 1 (Gebdude A, Raum A 422), 33619 Bielefeld
T 0521.106-7744

F 0521.106-7792

E gleichstellungsbuero@fh-bielefeld.de

[ www.fh-bielefeld.de/gleichstellung

. Studierendensekretariat der Fachhochschule Bielefeld
Interaktion 1, 33619 Bielefeld

F 0521.106-7794

E studsek@fh-bielefeld.de

I www.fh-bielefeld.de/studium/studsek

. Zentrale Studienberatung

T 0521.106-7758

E zsb@fh-bielefeld.de

I www.fh-bielefeld.de/studium/bewerbung

. Der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA)
der Fachhochschule Bielefeld

Interaktion 1, (Geb&ude A, 2. Etage) 33619 Bielefeld
T 0521.106-7724

F 0521.106-7795
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E asta@fh-bielefeld.de
I www.fh-asta.de

. Studentenwerk Bielefeld A6R
Morgenbreede 2-4, 33615 Bielefeld
Postfach 10 27 53, 33527 Bielefeld
T 0521.106-88600

I www.studentenwerkbielefeld.de

» Beratungsstellen Schwangerschaft, Geburt, Mutterschutz
Die Adressen sind in Kapitel 1 dieser Broschre ausfiihrlich
aufgelistet.

» Adressen auf Bundesebene:

. Bundesversicherungsamt

Mutterschaftsgeldstelle

Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn

T 0228.619-1888

F 0228.619-1877

E mutterschaftsgeldstelle@bva.de

I www.bundesversicherungsamt.de
www.bva.de
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. Geschéftsstelle der Bundesstiftung Mutter und Kind

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Alexanderstrasse 3, 10178 Berlin

T 030.20655-1217

E BundesstiftungMutterundKind@bmfsfj.bund.de
Adressen in Bielefeld, Minden und Giitersloh:

. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

T 0521.92399-0 (Zentrale)

E info@jobcenter-arbeitplus-bielefeld.de
[ www.arbeitplus-bi.de

. Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt der Stadt Bielefeld
Niederwall 25 (Neues Rathaus), 33602 Bielefeld
T 0521.51-0

. Amt fiir soziale Leistungen - Sozialamt - der Stadt Bielefeld
Niederwall 23 (Neues Rathaus 1. und 2. Etage), 33602 Bielefeld
T 0521.512154

T 0521.516197

E sozialamt@bielefeld.de

. Stadtverwaltung Minden
Kleiner Domhof 17, 32423 Minden
T 0571.89-0

. jobcenter GT aktiv Kreis Giitersloh
Friedrich-Ebert-Str. 31, 33330 Giitersloh
T 05241.2101-0

[ www.gtaktiv.de

Hilfen in akuten Notsituationen:

. Frauen helfen Frauen - Frauenhaus e.V.
Postfach 101165, 33511 Bielefeld

T 0521.177376

F 0521.177366

E mail@autonomes-frauenhaus-bielefeld.de
I www.frauenhaus-bielefeld.de

. Frauennotruf Bielefeld e.V.

Beratung bei sexualisierten Gewalterfahrungen
Jollenbecker StraBe 57, 33613 Bielefeld

T 0521.124248

F 0521.176478

[ www.frauennotruf-bielefeld.de

. Psychologische Frauenberatung e.V.
Frauenberatungsstelle Bielefeld
Ernst-Rein-Strale 33, 33613 Bielefeld
T 0521.121597

F 0521.1366766

E info@frauenberatung-bi.de
[ www.frauenberatung-bi.de

. Telefonseelsorge
T 0800.1110111 (bundesweit, rund um die Uhr zu erreichen)
T 0800.1110222 (bundesweit, rund um die Uhr zu erreichen)

. Sorgentelefon fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
T 0800.1110333 (Kinder und Jugendliche)
T 0800.1110555 (Eltern)

. Die Giftnotrufzentrale
T 030.19240 (bundesweit, rund um die Uhr zu erreichen)

Hilfen aus dem Internet:

www.bafoeg-rechner.de
www.das-neue-bafoeg.de
www.kinderzuschlag.de
www.familienkasse.de
www.bmfsfj.de/Kinderzuschlagrechner
www.familienratgeber-nrw.de
www.familienplanung.de
www.frauennrw.de
www.studis-online.de
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