
 

 

 

(Teilprojekt innerhalb des Verbundprojektes AWARE von it´s OWL) 

Projektbeteiligte 

• Fachhochschule Bielefeld 
• Diverse Unternehmen aus OWL 
• IG Metall 

Kurzbeschreibung 

• Nachhaltige Förderung der Agilität in Strukturen, Prozessen und der Führung von OWL-
Unternehmen 

• Vermittlung von Fähigkeiten zur Analyse und Neugestaltung von Geschäftsmodellen, 
Fokussierung der Kundengruppen der Zukunft sowie zur Entwicklung neuer Produkte mithilfe 
des Methodenbaukastens Zukunftsgarage 4.0 

• Entfaltung von Kreativität und kommunikative Fähigkeiten durch interdisziplinäre 
Zusammenarbeit in bereichs- und hierarchieübergreifenden heterogenen Gruppen 

• Erarbeitung von innovativen Lösungen für die unternehmerische Praxis 
• Initiierung eines Kulturwandels in Bezug auf agile Arbeits- und Führungsmethoden 
• Ableitung und Multiplikation eines Methodenkonzepts für den Einsatz in Unternehmen 

Ziele 

• Identifikation von Bedarfen in Bezug auf Agilität bei unterschiedlichen Zielgruppen im 
Unternehmen 

• Vermittlung von Methoden und Knowhow für die Analyse und Neugestaltung der 
Organisation und des Geschäftsmodells unter Berücksichtigung der Persona-Methode, 
Business Model Canvas und Design Thinking 

• Evaluation und Ermittlung von Erfolgsfaktoren für die nachhaltige Gestaltung von Agilität in 
der Organisation und den optimalen Einsatz des Methodenbaukastens 

• Ableitung von Empfehlungen für Führungskräfteentwicklung im Umgang mit Agilität 

Umsetzungsplanung 

• Analyse der Instrumente für die Förderung des Agilität-Mindsets von Fach- und 
Führungskräften, Arbeitsgruppen, Strukturen und Prozessen in Unternehmen 

• Erstellung eines Workshop-Konzeptes zur Förderung des Agilität-Mindsets  
• Vorbereitung und Durchführung der Workshop-Reihe „Agil mit der Zukunftsgarage" für zwei 

Pilot-Unternehmen 
• Evaluation der Workshop-Reihen in Unternehmen  
• Aufbereitung der Erfolgsfaktoren zum nachhaltigen Aufbau eines Agilität-Mindsets in 

Unternehmen 

Zentrale/r Ansprechpartner/in 
Prof. Dr. Swetlana Franken (Leiterin), B.Sc. Lotte Prädikow (Stellvertretung) 

  

 

 

                                                                 

Agil mit der Zukunftsgarage - Förderung des Agilität-Mindsets der Fach- 
und Führungskräfte mit dem Methodenbaukasten Zukunftsgarage 4.0 


