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Bestatigung psychologischer Lehrinhalte Studium der Wirtschafts-
psychologie (BA) nach Prifungsordnung 17

Das Studium der Wirtschaftspsychologie an der Fachhochschule Biele-
feld umfasst psychologische Lehrinhalte im Umfang von 132 ETCS (in-
klusive Praxisprojekt von 18 ECTS und Bachelorarbeit von 12 ECTS).

Diese verteilen sich wie folgt:

1. Statistik und Methoden (30 ECTS)

Modul: Statistik (9 ECTS)

Skalierung, deskriptive Statistik, Wahrscheinlichkeitsrechnung, Haufig-
keitsverteilungen, Wahrscheinlichkeitsverteilungen, Stichproben, Kon-
fidenzintervall, statistischer Hypothesentest, Beta-Fehler und Power, Ein-
Stichproben-t-Test, t-Test flir unabhéngige Stichproben, Chi-Quadrat-
Test, F-Test, Kovarianz und Korrelation, einfache lineare Regression, An-
wendung aller Inhalte mit Taschenrechner, Einflhrung in das Statistikpa-
ket SPSS.

Modul: Methodenlehre | (3 ECTS)

Methoden und Gegenstande der empirischen Wissenschaft, wissen-
schaftstheoretische Grundlagen, Forschungsethik, Verfalschungsquel-
len der beschreibenden Statistik, Aufbau und Durchflihrung von empiri-
scher Forschung, Gutebeurteilung empirischer Studien, psychologische
Testkonstruktion.
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Modul: Methodenlehre Il (6 ECTS)

Lesen und kritisches Reflektieren von Fachartikeln, spezielle Probleme
der wichtigsten experimentellen und nicht-experimentellen Studiende-
signs. Systematische Reviews und Metaanalysen. Funktionsweise der
wichtigsten statistischen Verfahren (multiple Regression, Varianzana-
lyse, Faktorenanalyse)

Modul: Marktforschung (6 ECTS)

Stichproben, Methoden der Marktforschung, Alpha-Fehler-Inflation, Ein-
und Zweifaktorielle Varianzanalyse, Varianzanalyse mit Messwiederho-
lung, Allgemeines lineares Modell, multiple lineare Regression, Faktoren-
analyse, Anwendung aller Inhalte mit dem Statistikpaket SPSS.

Modul: Diagnostik und Evaluation (6 ECTS)

Anforderungsanalyse Instrumente des Eigenschaftsansatzes, des Simu-
lationsansatzes, z.B. Rollenspiel, und des biografischen Ansatzes, z.B.
Biographisches Interview. Instrumente der summativen und formativen
Evaluation, Fragenbogenkonstruktion. Klassische Testtheorie, Reliabili-
tatsschatzungen, praktische Schwierigkeits-, Streuungs-, Trennschérfe- ,
Homogenitatsberechnung fur ltemanalysen mit SPSS.

2. Psychologische Grundlagen (18 ECTS)

Modul: Allgemeine Psychologie (6 ECTS)

Aufbau des Zentralen Nervensystems, insbesondere des Gehirns, Physi-
ologie der Sinnesorgane Auge, Ohr, Haut, des Geruch- und Ge-
schmacksinns. Zentrale Verarbeitung der Informationen aus den Sinnes-
organen im Gehirn. Lerntheorien, insbesondere Konditionieren, implizites
Lernen, sozialkognitives Lernen, Wissenserwerb und Kategorienbildung.
Aufbau des Gedachtnisses, Denken und Problemlésen. Motivationstheo-
rien, insbesondere situative und Anreiztheorien. Aggressionsmotiv, Affili-
ationsmotiv, Leistungsmotiv, Neugiermotiv. Emotion einschliel3lich neuro-
physiologischer Grundlagen.

Modul: Persdnlichkeitspsychologie (6 ECTS)

Definition des Personlichkeitskonstrukts, Dispositionale Theorien, Biologi-
sche Theorien, Psychoanalytische Theorien, Neoanalytische Theorien,
Phanomenologische Theorien, Lerntheorien, Eklektischer Ansatz zur Be-
schreibung der Personlichkeit.

Modul: Sozialpsychologie (6 ECTS)

Theorien der sozialen Informationsverarbeitung, gruppenpsychologische
Prozesse, soziale Urteilsbildung, Einstellungen und Einstellungsanderun-
gen, interpersonale Beziehungen. Massenpsychologische Phanomene,
Psychologie des Uberzeugens.




3. Angewandte Psychologie (30 ECTS)

Modul: Arbeits- und Ingenieurpsychologie (6 ECTS)

Belastung, Beanspruchung, Stressmodelle, Burnout. Theorien der Ar-
beitszufriedenheit und der Arbeitsmotivation, handlungstheoretische
Modelle. Gestaltung von Mensch-Maschine- und Mensch-Computer-Sys-
temen. Beleuchtung, Schall und Larm am Arbeitsplatz, Arbeitszeitmo-
delle, Schicht- und Nachtarbeit.

Modul: Personal- und Organisationspsychologie (6 ECTS)
Personalauswahl, Personalentwicklung und Personalbeurteilung. Fih-
rungstheorien, Teamarbeit und Konflikte in Teams, Mobbing. Organisati-
onsklima und —kultur, Organisationsentwicklung, Umgang mit Widerstén-
den in Veranderungsprozessen.

Modul: Psychologie abweichenden Verhaltens (3 ECTS)

Definition Abweichendes Verhalten, Klassifikationssysteme DSM-V und
ICD-10 bzw. ICD-11, Klinische Diagnostik: Die korperliche, neurologische
und neuropsychologische Untersuchung, psychosoziale Diagnostik,
Stressbelastung, Stressbewaltigung, Belastungspravention, Definition:
Psychische Storung, Grundeinteilung von psychischen Stérungen, Inter-
ventionen bei abweichendem Verhalten, Selbsthilfe, Psychotherapiever-
fahren, Approbation, Richtlinienverfahren, Ausgewahlte psychische Sto-
rungsbilder.

Modul: Grundlagen des Marketings und der Werbepsychologie (6
ECTS)

Kaufentscheidungsformen und —prozesse und ihre psychologischen Er-
klarungsansatze: Wahrnehmung, Informationsverarbeitung, Gedachtnis,
Einstellungen, Gruppenverhalten. Kundentypologien, Psychologische As-
pekte der Produkt-, Preis- und Werbegestaltung und des Verkaufs, Medi-
enpsychologie, Markt- und werbepsychologische Wirkungsmodelle, Psy-
chologie konsumrelevanter Gewohnheiten, Psychologie konsumrelevan-
ter Einstellungen, Psychologie konsumrelevanter Gruppeneinfllisse: vom
Haushalt bis zum kulturellen Kontext.

Modul: Psychologie makrodkonomischer Prozesse (3 ECTS)
Langfristige und kurzfristige wirtschaftliche Entwicklung und ihre psycho-
logischen Einflussfaktoren. Gesellschaftliche Werte, Wertewandel, Res-
source Geld: Wahrnehmung, Sparen und Verschulden, Anlegen.




Modul: Pddagogische Psychologie (6 ECTS)

Theorien, Methoden und empirische Befunde der Entwicklungspsycholo-
gie und Padagogischen Psychologie. Entwicklung tber die gesamte Le-
bensspanne, Entwicklungsprozesse mit Bezug zu beruflichen Kontexten,
z.B. Berufswahl und erfolgreiches Altern. Lernen mit Medien, Standard-
methoden der Personalentwicklung, z.B. Verhaltensmodellierung und
Team Entwicklung, Messen von Wissen.

4. Psychosoziale Kompetenzen (6 ECTS)

Modul: Kommunikations- und Managementkompetenzen (5 ECTS)
Selbstmanagement, Prasentationstechniken, Moderationstechniken,
Kommunikationsmodelle, Kreativitatstechniken, Gesprachstechniken,
Konfliktmanagement

5. Anwendung methodischer, psychosozialer und wirtschaftspsy-
chologischer Kompetenzen (18 ECTS)

Modul: Vertiefung Marketing fur Wirtschaftspsychologen oder Ver-
tiefung Personal fir Wirtschaftspsychologen (6 ECTS)

In Abhéngigkeit der gewahlten Vertiefungsrichtung (Marketing oder Per-
sonal) wird eines der obigen Module belegt: Die Module thematisieren je-
weils aktuelle psychologische Themenfelder aus dem Bereich Marketing
und Werbepsychologie (z.B. Konsumentenforschung) oder der Perso-
nalpsychologie (z.B. Auswahlverfahren oder PE-Entwicklung).

Modul: Wirtschaftspsychologisches Projekt (12 ECTS)
Durchfuhrung einer eigenstandigen Projektarbeit in einer kleinen Gruppe
von Studierenden. Anwendung methodischer Kompetenzen bei der
Durchfiihrung einer empirischen Erhebung. Anwendung psychosozialer
Kompetenzen in der Projektarbeit mit einem betrieblichen Kooperations-
partner, Anwendung wirtschaftspsychologischer Kompetenzen bei der
Konzeption einer MaRnahme fur den betrieblichen Projektpartner.

Prof. Dr. Alexander Haubrock

Studiengangsleiter Wirtschaftspsychologie (Bsc.)

Die Bestatigung stellt kein Zeugnis dar, sondern dient lediglich der
ausfuhrlicheren Darstellung der laut Prifungsordnung angebotenen
Studieninhalte.

Dieses Dokument wurde elektronisch geschitzt und weitergeleitet und ist
deshalb nicht handschriftlich unterzeichnet. Bei Ruckfragen beziiglich der
Authentizitat des Dokuments oder der Inhalte wenden Sie sich bitte
gerne an mich personlich.



