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WICHTIGER HINWEIS

Antrage missen vor Ablauf der Einreichungsfrist tUber das “Funding & Tenders Portal Submission Service” eingereicht |
werden. |

Antragsteller mussen diese Vorlage flr ihre Antrage verwenden (um wichtige Aspekte hervorzuheben und die Bewertung
anhand der Bewertungskriterien zu erleichtern).

Zeichen- und Seitenbegrenzungen:

+ Seitenlimit 25 Seiten )

« Weitere Unterlagen konnen als Anhang bereitgestellt werden und z&hlen nicht zum Seitenlimit dazu
+ Mindestschriftgréfie - Arial 8 Punkie

« Seitengrole: A4

» Seitenrénder (oben, unten, links und rechts): mindestens 15 mm (ohne Kopf- und Fulizeilen).

Bitte beachten Sie die Formatierungsregeln. Diese sind keine Zielvorgaben. Halten Sie Ihren Text so kurz wie méglich. |
Verwenden Sie keine Hyperlinks, um Informationen anzuzeigen, die ein wesentlicher Bestandteil Ihres Antrags sind.

&\ Wenn Sie verstchen, einen Antrag hochzuladen, das das angegebene Limit Uberschreitet, erhalten Sie automatisch
eine Warnung, in der Sie aufgefordert werden, |hren Antrag zu kirzen und erneut hachzuladen. Nachdem Sie Ihren
Antrag eingereicht haben, werden (berschiissige Seiten unsichtbar und von den Bewertern igneriert.
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DECKBLATT

Teil B des Antrages muss von den Teilnehmern in WORD ausgefiillt, zusammengestellt und als POF im .Funding & Tenders
Portal Submission System" hochgeladen werden. Die zu verwendende Vorfage ist dort verfiigbar.

Hinweis: Bitte beriicksichtigen Sie die Ziele und Charta-Grundsétze, die mit der Charta im Rahmen der Aufforderung
vergeben werden sollen (siehe Aufforderungsdokument). Achten Sie besonders auf die VVergabekritetien. Sie beschreiben,
wie der Antrag bewertet wird.
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Ich, der/die Unterzeichnete, erkldre, dass sich meine Einrichtung fiir den Fall, dass ihr eine
Erasmus-Hochschulcharta verliehen wird, dazu verpflichtet,

e  dieim Programm verankerten Grundsatze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und Integration
uneingeschrankt einzuhalten,

¢ den derzeitigen und kinftigen Teilnehmern unabhangig von ihrem persénlichen Hintergrund
uneingeschrankten und gleichberechtigten Zugang zu gewéhren, wobei ein besonderes

- Augenmerk auf benachteiligte Teilnehmer zu legen ist,

e alle erworbenen Leistungspunkte (,Credits”) (auf der Grundlage des Europaischen Systems zur
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen — ECTS) fur erzielte Lernergebnisse, die
wahrend eines Studien-/Bildungsaufenthalts im Ausland einschliellich einer gemischten
Mobilitat auf zufriedenstellende Weise erzielt .wurden, uneingeschrankt und automatisch
anzuerkennen,

+ im Fall einer Mobilitdt zum Erwerb von Leistungspunkten (,credit mobility*) keine Gebuhren fir
das Studium, die Einschreibung, die Prifungen oder den Zugang zu Labors und Bibliotheken fur
ins Land kommende Austauschstudierende zu erheben,

« die Qualitat der Mobilitatsaktivitaten und der Kooperationsprojekte in der Antrags- und
Umsetzungsphase zu gewéhrleisten,

e die Schwerpunkte des Programms umzusetzen durch

o .Einleitung der erforderlichen Schritte zur Umsetzung des digitalen
Mobilitatsmanagements gemal den technischen Standards der Initiative ,,Europalscher
Studentenausweis”,

o  Férderung umweltfreundlicher Methoden bei allen F'rogramm'aktivitéten,

Schaffung von Anreizen fir die Teilnahme von benachteiligten Menschen,

o Foérderung des birgerschaftlichen Engagements und Unterstiitzung fur Studierende
und Personal fir ein aktives burgerschaftliches Engagement vor, wahrend und nach
ihrer Teilnahme an einer Mobilitatsmafnahme oder einem Projekt.

e}

BEI TEILNAHME AN MOBILITATSMASSNAHMEN
vor den Mobilititsmainahmen

e zu gewahrleisten, dass die Auswahlverfahren fur Mobilitatsmalinahmen fair, transparent und
einheitlich sind und dokumentiert werden,

« das Vorlesungsverzeichnis auf der Website der Einrichtung rechtzeitig im Vorfeld der
Mobilitatsphasen zu veréffentlichen und regelmalig zu aktualisieren, damit es fur alle Beteiligten
transparent ist und mobilen Studierenden die Maglichkeit gibt, sich gut Uber die Studiengénge,
die sie absolvieren wollen, zu informieren und eine fundierte Entscheidung zu treffen,

« Informationen Uber das Benotungssystem und die Tabellen zur Noteneinstufung fiir alle
Studiengange zu veréffentlichen und regelmalig zu aktualisieren, zu gewahrleisten, dass die
Studierenden klare und transparente- Informationen Uber die Verfahren zur Anerkennung und
Umrechnung ihrer Noten erhalten,

e Mobilitdtsmalnahmen nur im Rahmen zuvor geschlossener Abkommen zwischen den
Einrichtungen zu Studien- und Lehrzwecken durchzufiihren. In diesen Abkommen werden die
jeweiligen Aufgaben und Zustandigkeiten der einzelnen Parteien sowie ihre Verpflichtung
verankert, bei der Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme, Unterstiitzung und Integratlon mobiler
Teilnehmer gemeinsame Qualitatskriterien anzuwenden,

¢ zu gewahrleisten, dass mabile Teilnehmer, die ins Ausland gehen, einschlieBlich einer
gemischten Mobilitat, mithilfe von Mallnahmen zum Erwerb der erforderlichen Sprachkenntnisse
und zur Entwicklung ihrer interkulturellen Kompetenz entsprechend auf ihre Aktivitaten im
Ausland vorbereitet sind,

e zugewahrleisten, dass die Mobilitat von Studierenden und Personal auf einer Lernvereinbarung
(Studierende) bzw. einer Mobilitatsvereinbarung (Personal) beruht, die im Vorfeld zwischen den
entsendenden und den aufnehmenden Einrichtungen bzw. Unternehmen und den Teilnehmern

~am Mobilitatsprogramm abgeschlossen werden,

* mobilen, ins Land kommenden Teilnehmern aktiv bei der Wohnungssuche behilflich zu sein,

e  bei Bedarf Unterstitzung bei der Beschaffung von Visa fir mobile Teilnehmer anzubieten, die
ins Land kommen bzw. ins Ausland gehen,

e bei Bedarf Unterstitzung beim Abschluss von Versicherungen fir mobile Teilnehmer

_anzubieten, die ins Land kommen bzw. ins Ausland gehen,
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« zu gewdhrleisten, dass Studierende ihre Rechte und Pflichten gemaB der Erasmus-
Studentencharta kennen.

wahrend der MobilititsmaBnahmen

« Studierenden, die ins Land kommen, eine akademische Gleichbehandlung angedeihen zu
lassen und ihnen Leistungen in der gleichen Qualitat anzubieten,

e Malinahmen zu fordern, die die Sicherheit von mobilen Teilnehmern, die ins Ausland gehen bzw.
ins Land kommen, gewahrletsten

e ins Land kommende, mobile Teilnehmer in die Studentengemeinschaft im weiteren Sinne und in
den Alltag der Einrichtung zu integrieren, sie dazu anzuhalten, als Botschafter des Programms
zu wirken und ihre Mobilitatserfahrung zu teilen,

« mobilen Teilnehmern, einschlieRlich Teilnehmern an einer gemischten MobilitatsmaBnahme, ein
geeignetes Beratungs- und Betreuungsangebot zur Verfligung zu stellen,

e ins Land kommenden, mobilen Teilnehmern eine angemessene sprachliche Unterstitzung
anzubieten.

nach den MobilitdtsmaBnahmen

» aus dem Ausland kommenden, mobilen Studierenden und ihren entsendenden Einrichtungen
Leistungsnachweise (,transcripts of records”) mit einer vollstandigen, genauen und zeitnahen
Ubersicht tiber ihre Leistungen am Ende der Mobilitatsphase auszustellen,

e zu gewahrleisten, dass alle erworbenen Leistungspunkte fir erzielte Lernergebnisse, die
wahrend eines Studien-/Bildungsaufenthalts im Ausland einschliellich einer gemischten
Mobilitat auf zufriedenstellende Weise erzielt wurden, uneingeschrankt und automatisch
anerkannt werden, wie es in der Lernvereinbarung festgeschrieben ist und durch den
Leistungsnachweis/die Bescheinigung Uber die Ableistung des Praktikums bestatigt wird. Sie
sind unverziglich in die Akte des Studierenden aufzunehmen, ohne weitere Arbeit oder
Beurteilung des * Studierenden auf seinen Studiengang anzurechnen und missen im
Leistungsnachweis und in einem Zusatz zum Hochschulabschluss (.Diploma Supptement ) des
Studierenden nachvollziehbar sein,

« die Aufnahme erfolgreich abgeschlossener Mobilitatsaktivitaten (Studium und/oder Praktika) in
den endgultigen Leistungsnachweis der Studierenden (Diplomzusatz) sicherzustellen,

« mobile Teilnehmer nach ihrer Ruckkehr dazu anzuhalten und dabei zu unterstiitzen, als
Botschafter des Programms zu wirken, Werbung fir die Vorteile von Mobilitat zu machen und
aktiv am Aufbau von Alumni-Gemeinschaften mitzuwirken, ' :

» zu gewahrleisten, dass dem Personal die Lehr- und Fortbildungsaktivitaten, die wahrend der
Mobilitatsmalnahme erbracht wurden, auf der Grundlage der Mobilitdtsvereinbarung und in
Einklang mit der institutionellen Strategie anerkannt werden.

BEI DER TEILNAHME AN EUROPAISCHEN UND INTERNATIONALEN
KOOPERATIONSPROJEKTEN ;

| e zU gewahrletsten dass die Kooperationsaktivitaiten zur Umsetzung der institutionellen

) Strategie beitragen,

« fur die Moglichkeiten, die Kooperationsprojekte bieten, zu werben und Hochschulpersonal
und Studierende, die an solchen Aktivitaten teilnehmen, in der Antrags- und
Umsetzungsphase sinnvoll zu unterstutzen,

+ zu gewahrleisten, dass die Kooperationsmalnahmen zu nachhaltigen Ergebnissen fuhren
und alle Partner von ihren Auswirkungen profitieren kénnen,

{ e  Peer-Learning“-Aktivitaten zu fordern und die Ergebnisse der Projekte so zu nutzen, dass

sie méglichst grofle Wirkung fiir einzelne Lernende, andere teilnehmende Einrichtungen und

die akademische Gemeinschaft im weiteren Sinne haben.

| ZUM ZWECK DER UMSETZUNG UND UBERWACHUNG

¢ zu gewahrleisten, dass die langfristige institutionelle Strategie und ihre Relevanz fur die Ziele
und Schwerpunkte des Programms in der Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolitik beschrieben
werden, '

e sicherzustellen, dass die Grundsatze der Charta klar vermittelt und vom Personal auf allen
Ebenen der E|nr|chtung  angewendet werden,
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e die ,ECHE-Leitlinien® und die .,ECHE-SerstbeurteiIung“ fur eine uneingeschrankte Umsetzung
der Grundsatze dieser Charta zu nutzen, ‘

e regelmafig fur die Aktivitaten, die durch das Programm unterstiitzt werden, sowie deren
Ergebnisse zu werben,

« diese Charta und die dazugehdérige Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolitik gut sichtbar auf der
Website der Einrichtung und auf allen wichtigen Kommunikationskanalen zu prasentieren.

Im Namen meiner Einrichtung erkenne ich an, dass die Umsetzung der Charta von den nationalen
Erasmus+-Agenturen aberwacht wird und Verstolie gegen die vorstehend dargelegten Grundsatze und
Verpfiichtungen die Aberkennung der Charta durch die Europédische Kommission zur Folge haben
kénnen.

Im Namen der Einrichtung verpfiichte ich mich, die Erasmus-Erkidrung zur Hochschulpolitik auf der
Website der Einrichtung zu veréffentlichen.

Gesetzlicher Vertreter der Einrichtung

Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Walk

Prasidentin

05,05, 2000

'V-Ur?t_e.\rschrift des Gesetzlicher
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In den folgenden Abschnitten des Antragsformulars werden Antragsteller aufgefordert zu
erlautern, wie sich Ihre Hochschuleinrichtung im Falle einer Akkreditierung, zur Einhaltung der
Grundsatze der Erasmus-Hochschulcharta (ECHE) verpflichten wird. Beim Ausfilllen des

Antragsformulars empfehlen wir Antragstellern, den ECHE Leitfaden zu konsultieren.

i Ihre nationale Erasmus+ Agentur wird sowohl Ihre Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik,
als auch lhre Antworten auf alle in diesem Antrag gestellten Fragen bewerten. Die nationale
Erasmus+ Agentur behalt sich das Recht vor, weitere Informationen tiber Ihre Aktivitaten
anzufordern und zusétzliche MaRnahmen vorzuschlagen, um die Uberwachung und
Umsetzung der Charta-Grundsétze in Ihrer Hochschuleinrichtung zu gewahrleisten.

1. ERASMUS ERKLARUNG ZUR HOCHSCHULPOLITIK (ALLGEMEINE STRATEGIE)

1.1 Erasmus Aktivitdten, die Teil Ihrer Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik sind

. s e =

In diesem Abschnitt werden Antragsteller gebeten, alle Erasmus+ Aktivitaten anzukreuzen, die
Teil Ihrer Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik sind. Wahlen Sie alle Aktivitaten, die in Ihrer
Hochschule wahrend der gesamten Laufzeit des Programms durchgefiihrt werden sollen.

Erasmus Leitaktion 1 (KA1) — Lernmobilitat:
Mobilitat fur Studierende und Hochschulpersonal [

Erasmus Leitaktion 2 (KA2) - Zusammenarbeit zwischen Organisationen und
Hochschuleinrichtungen:

Partnerschaften fir Zusammenarbeit und Austausch bewahrte Verfahren =
Partnerschaften fur Spitzenleistungen — Europaische Hochschulen =
Partnerschaften fur Spitzenleistungen — Gemeinsame Erasmus-Mundus- =

Masterabschllsse
Partnerschaften fur Innovationen =

Erasmus Leitaktion 3 (KA3):

Erasmus Leitaktion 3 (KA3) -  Unterstitzung Politischer Entwicklung und =
Zusammenarbeit:

1.2 Erasmus Erkldrung zur Hochschulpolitik: lhre Strategie

In diesen Abschnitt sollen Antragsteller darstellen, wie sich lhre Erasmus Erklarung zur
| Hochschulpolitik mit der Umsetzung von Malnahmen im Rahmen von Erasmus, nach der
Verleihung der Erasmus-Hochschulcharta befasst. Sollten Sie in Zukunft weitere Aktivitaten
i hinzufiigen wollen, andern Sie Ihre Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik ab und informieren
Sie |hre nationale Erasmus+ Agentur.

10
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| Was méchten Sie mit der Beteiligung am Programm Erasmus+ erreichen? Wie relevant ist lhre
| Teilnahme am Erasmus Programm im Rahmen der institutionellen Modernisierungs- und
| Internationalisierungsstrategie?

(Beziehen Sie sich dabei auf alle Prioritdten der Europaischen Erneuerungsagenda fir die
Hochschulbildung sowie auf die Ziele des Europaischen Bildungsraums1 und erklaren Sie, wie
Ihre Einrichtung diese politischen Ziele durch die Beteiligung am Erasmus Programm zu
erreichen sucht.)

Originalsprache (und Ubersetzuhg in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
| Sprachen vorliegt) y

Wie sollen die Erasmus Grundséatze umgesetzt werden und was sind die Ziele dabei?

allen Ebenen der Hochschule voranzutreiben und tiefer zu verankern. Als weltoffene
Hochschule lebt die FH Bielefeld Vielfalt und Chancengleichheit und qualifiziert ihre
Studierenden fur den regionalen Arbeitsmarkt. Internationalitat gewinnt dabei immer mehr an

| steht hierbei die Férderung der Studierendenmobilitét, aber zum anderen auch die vermehrte
Nutzung von digitalen Lehr- und Lernformen. Weiterhin wird eine Vereinfachung der
administrativen Prozesse durch das Programm angestrebt, um Mobilitdtshemmnisse

streben, den Anforderungen des Erasmus Programmes jederzeit gerecht zu werden.
Im Einzelnen werden die Grundséatze wie folgt umgesetzt:

1) Chancengerechtigkeit und Inklusion

Als Mitglied der HRK bekennt sich auch die FH Bielefeld als Weltoffene Hochschule — Gegen
Fremdenfeindlichkeit. Die Hochschule setzt sich weiterhin fir Barrierefreiheit ein und fordert
Bildungsgerechtigkeit. Auch Chancengerechtigkeit und Inklusion werden geférdert, indem
Studierenden mit Behinderung und Studierenden mit Kind der Zugang zum Erasmus Programm
erleichtert wird. Ziel hierbei ist es allen Studierenden die gleichen Méglichkeiten einzurdumen
und interkulturelle Erfahrungen zu sammeln.

https://mww.fh-bielefeld.de/hochschule/profil/weltoffene-hochschule
| hitps:/iwww.fh-bielefeld.de/internationales/erasmus/studierende-mit-behinderung-
[studigrende-mit-kind
https://www.fh-bielefeld.de/hochschule/profil/bildungsgerechtigkeit
https://iwww.fh-biglefeld.de/hochschule/profil/barrierefreiheit
Auch nicht-studentische Teilnehmende profitieren von den hier genannten Regelungen.

| 2) Green Mobility

Die FH Bielefeld ist sich des Spannungsfeldes von Internationalitat und Klimaschutz bewusst.
Hierfir werden fortlaufend Anpassungen entwickelt. Zur Férderung der Nachhaltigkeit von
studienbezogenen Auslandsaufenthalten von Studierenden in Europa finanziert die
Fachhochschule Bielefeld aus eigenen Mitteln Reisekostenzuschiisse, wenn der Aufenthalt
nicht mit dem Flugzeug angetreten wird (Green Mobility Grant). Im Sinne der Nachhaltigkeit
und umweltfreundlichen Prozessen setzt die FH zusatzlich auf Digitalisierung. Seit 2019
verfolgt das vem DAAD-geforderte Projekt Digital Mobil@ FH Bielefeld® das Ziel
Internationalisierung und Digitalisierung zu verzahnen. Internationale gemeinsame Lehr- und
Lernangebote mit Partnerhochschulen und der damit verbundene Aufbau einer im Rahmen

Durch die Teilnahme im Erasmus Programm strebt die FH Bielefeld an, die Internationalitét auf

| Bedeutung fir die Ausbildung der Studierenden und eréfinet neue Méglichkeiten. Im Fokus |

abzubauen. Nach erfolgreicher Vergabe der ECHE wird die FH Bielefeld weiterhin danach |

"'Weitere Informationen zu den Prioritiiten des Furopiiischen Bildungsraums, wie Anerkennung, digitale
Kompetenzen, gemeinsame Werte und inklusive Bildung. finden Sie auf der folzenden Website:
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-ew/european-education-area_de

"
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[dieser Partnerschaften nutzbaren d|g]talen Infrastruktur fur Studierende, Lehrende und
: Verwaltungsbeschafhgte werden eingerichtet.

| 3) Digitalisierung

| Die Digitalisierung der Lehr- und Lernangebote, die im SoSe 2020 deutlich an Intensitat
| aufgenommen hat, bezieht sich auch auf die Umsetzung der digitalen Erasmus Instrumente,
| Neben dem Online Learning Agreement gehért auch die European Student Card dazu!

| Bielefeld, welche Komponenten auf der Karte integriert werden, welche Lesarten angestrebt
organisatorischen Herausforderungen werden berlicksichtigt:

Aullerdem ist die FH Bielefeld Mitglied des Groningen Declaration Networks (GDN) und aktiv
' an der Implementierung von EMREX sowie an der Umsetzung des Online Zugangsgesetzes
(OZG) beteiligt.

- https://www.fh-bielefeld.de/digitalmobil

4) Gesellschaftliche Verantwortung

Verantwortung nachzukommen und schafft dadurch auch bei ihren Studierenden ein Klima, in
| dem burgerliches Engagement selbstverstandlich ist. Insbesondere der Transfer von Ideen,
Wissen und Technologien gehért neben Lehre und Forschung zu den Kernaufgaben der
Hochschule. Im Fokus steht hierbei die Ausbildung von Fachkraften fir die regionale
Gesellschaft. Verankert wurde dieses im Selbstverstandnis der FH Bielefeld sowie in der

zwischen Wissenschaft und Gesellschaft angeregt und die Nutzbarmachung von Ldsungen
aktiv von der Hochschule unterstitzt. Das Projekt CINTQoop férdert seit 2016 aktiv den

| internationalen Handlungsfeld. Nennenswert ist an dieser Stelle auch das Projekt
Talentscouting OWL, welches junge Menschen fordert, die das Potenzial und die Motivation fur
ein Studium haben, die aber zum Beispiel aus nichtakademischen Familien kommen oder
| denen finanzielle Ressourcen fehlen. Des Weiteren unterstiiizt die FH Bielefeld Gefliichtete bei

| Erfahrungsaustausch sollen die Studierenden dazu angeregt werden sich aktiv in die
| Gesellschaft einzubringen.

| hitps:/iwww.fh-bielefeld.de/cintgoop/neu
https://Awww.talentscouting-owl.de/
| https:/www.fh-bielefeld.de/internationales/fluechtlinge

5) Automatische Anerkennung
Durch gezielte Mallnahmen soll auch weiterhin die Anerkennung von Studienleistungen aus

eine Referenzfalldatenbank fur die Vereinfachung der Dokumentation und des Prozesses der
{ Anerkennung und Anrechnung von Prifungsleistungen. Zedola (Zentrale Dokumentation der
| Leistungsanerkennung) ist eine Datenbank in der, auf Basis der in den Fachbereichen
| entschiedenen Antrage zur Anerkennung bzw. Anrechnung, das zentrale Prifungsamt die
Referenzfalle erfasst. Liegt bereits ein entsprechend dokumentiertter Referenzfall vaor,
verzichtet das Prifungsamt auf eine nochmalige Befassung der Prifungs-
| ausschussvorsitzenden. Dauerhaft kénnen so die Antrage auf Basis dokumentierter
Referenzfalle direkt im Prufungsamt ohne Beteiligung der Fachbereiche bearbeitet werden.
Damit wird das Anerkennungs- bzw. -Anrechnungsverfahren beschleunigt und ein
| hochschulweit einheitliches und transparentes Verfahren durchgefihrt.

Die automatische Anerkennung ist noch nicht in allen Studiengangen implementiert. Dies wird
' aber sowohl administrativ als auch inhaltlich derzeit bearbeitet.

8) Beteiligung der Beschaftigten
{ Um auch die Mitarbeiter®innen der Hochschule bezuglich Auslandsaufenthalten und

| interkulturellen Kompetenzen zu fordern, werden passfahige Weiterbildungen fir Beschaftigte
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| Gepruft werden u.a. die Integration in das vorhandene Kartenmanagementsystem der FH |

werden und welche Services den Studierenden dadurch zur Verfugung stehen. Auch die |

| Die FH Bielefeld beteiligt sich an verschiedenen MaRnahmen, um ihrer gesellschaftlichen |

Transferstrategie von 2017, Hierbei wird ein Innovationstransfer als zirkuldrer Prozess |

i Austausch zwischen der Hochschule und gesellschaftlich relevanten Unternehmen im |

| ihrem Bildungsweg in Deutschland. Auch werden Studierende, die im Ausland studiert haben, |
dazu angehalten ihre Erfahrungen durch Berichte zu teilen und dadurch andere zu motivieren |
{und eventuelle Beflrchtungen abzubauen. Durch die verschiedenen Projekie und den |

{ dem Ausland in einigen Bereichen erleichtert werden. Seit 2017 nutzt die FH Bielefeld bereits |
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. angebdten. Um diese auch entsprechernd zu wirdigen, strebt die Hochs"chuléane:nZemflkat

Internationales” fiir inre Beschaftigten einzufiihren. Ziel hierbei ist es einen Offnungsprozess
anzustoflen und internationale Kompetenz als Schlisselfaktor auch in der Hochschul-
verwaltung zu etablieren. Teil des Zertifikates ist auch ein Trainingsaufenthalt an einer |
Partnerhochschule bzw. die Betreuung eines Beschaftigten einer Partnerhochschule.

Die Mohilitét von Lehrenden gehdrt zum integralen Bestandteil der Internationalitat der FH
Bielefeld. Sie wird systematisch unterstitzt und ist in die Strukturen eingebunden. Sie leistet
einen wichtigen Beitrag zu Internationalitat der Curricula.

Einmal jahrlich findet eine internationale Waoche an der FH Bielefeld statt, in der auch Lehrende
und Unternehmensvertreterfinnen im Rahmen des Erasmus Programmes die Kurse und
Veranstaltungen gestalten,

Wie passen die Malknahmen zur .Strategie Internationales® der FH Bielefeld

Die Grundséatze des Erasmus Progfammes und die bereits implementierten Maltinahmen gehen

| direkt mit der Strategie Internationales (Freiraume) der FH Bielefeld einher. Hierbei stehen

folgende Ziele in den nachsten 10 Jahren im Fokus:

1. Alle Studierende sollen die Moéglichkeit haben internationale bzw. interkulturelle
Erfahrungen zu sammeln.

2. Gewinnung, Aufnahme und Ausbildung internationaler Studierender.

3. Globale Vernetzung in Lehre, Forschung, Transfer und Administration.

4. Berlcksichtigung von Internationalitat bei den Forschungs- und Transferaktivitaten,

Fur alle Handlungsfelder werden die entsprechenden Rahmenbedingungen geschaffen. Ein

| Kernelement ist dabei der qualitdtsorientierte Ausbau und die nachhaltige Pflege globaler

Netzwerke, Die FH Bielefeld wird ein weltweites Netzwerk gezielt flr ihre internationale

Profilbildung aufbauen. Um die Studierendenmobilitdt zu férdern, werden weiterhin die |
Studiengénge analysiert, um studiengangbezogene Mobilitatsstrukturen mit pauschaler |
Standardanerkennung zu etablieren. Mabilitatshemmnisse sollen konsaquent in den Curricula, |
| der Priifungsorganisation und den Verwaltungsprozessen abgebaut werden. Auch Studierende

in nicht-Vollzeitstudiengangen sollen die Mdglichkeit bekommen Auslandserfahrung zu
sammeln. Des Weiteren werden Studierende sowie Hochschulangehdrige, die einen Aufenthalt
an einer Partnerhochschule absolvieren angemessen darauf vorbersitet, in dem sie
Unterstitzung durch kulturelle und sprachliche Weiterbildungen erfahren. Die Strategie
beriicksichtigt auch die Internationalisierung der Verwaltung und die Entwicklung einer

| Anerkennungspraxis. Geplant ist es internationale Aktivitdten im Rahmen der

Personalentwicklung z.B. durch ein ,Zertifikat Internationales" anzuerkennen.

Um die Studienstandorte Bielefeld, Gitersloh und Minden fiir internationale Studierende
attraktiv zu machen, soll Internationalitat auf dem gesamten Campus der FH Bielefeld gelebt
und sichtbar gemacht werden. Die Hochschule sieht zum einen vor, dass die Kommunikation
nach auflen erleichtert wird, indem Webseiten mindestens zweisprachig gestaltet werden, zum
anderen wird ein zweisprachiges Campusleitsystem angestrebt und auch die Ubersetzung von
Ordnungen, Formularen und Systemzugéngen. Geférdert werden englischsprachige
Masterangebote, Studiengange und Zertifikatsangehbote, international durchgefiihrte Projekte

sowie Summerschools. Die Anzahl der Doppelabschlisse soll erhéht werden. |

Ausschreibungen fur internationale Professuren werden begrifit sowie die Besetzung von
Beiraten und Gremien mit Mitgliedern aus dem Ausland.

Um vermehrt Angebote im Bereich der ,Blended Mobility* zu nutzen legt die Strategie der FH
Bielefeld einen Schwerpunkt auf die Digitalisierung. Ziele sind hierbei unter anderem die
Ausarbeitung eines  elektronischen  englischsprachigen fachbereichsibergreifenden
Modulkatalogs, die Erweiterung von E-Learning Angeboten, die Etablierung von Plattformen

zur Unterstitzung internationaler virtueller Studierendenkooperationen und das Vorantreiben |
| von MaRnahmen zur Umsetzung van papierfreien Administrationsprozessen (Erasmus without

paper).

Auch im Bereich Studium und Lehre werden globale Vernetzungen geférdert. Angehdrige der
Hachschule werden ermuntert an Prasentationen, Projekten, Ausstellungen sowie an

internationalen Konferenzen und Forschungsmessen teilzunehmen. Wie auch in den Erasmus |
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! werden und ein globales Alumni Netzwerk aufbauen.

| Forschungskooperationen und die Teilnahme an internationalen Forschungsprojekten.

| und Uber 20 Mobilitaten von Mitarbeitern p.a.

| Wie tragt das Erasmus Programm zur Weiterentwicklung der FH Bielefeld im Kontext des
| Durch das Erasmus Programm ist die grenziiberschreitende Hochschulzusammenarbeit zum

| agiert, miissen unsere Absolvent*innen lber internationale fachliche und soziale Fahigkeiten
| und Kenntnisse verfligen. Die verschiedenen Aspekte des Erasmus Programmes tragen dazu |
| bei, die europaische Identitit der FH Bielefeld zu starken und die européische |
| im europaischen Kontext weiterzuentwickeln:

| Die FH Bielefeld strebt an, den Zugang zum Erasmus Programm so einfach und unkompliziert |

1 umfangliche Anerkennung der ECTS wird hierbei angestrebt.

| nachsten Jahren gefordert werden, indem zusatzlich vermehrt englischsprachige Module |
| angeboten werden. Des Weiteren wird verfolgt Interkulturalitat in den Modulen starker zu |
| berlicksichtigen, so dass Internationalitdt schon zuhause gelebt wird und ein |
| grenziibergreifender Wissenstransfer selbstverstandlich wird. Lehrende werden zunehmend |

| Hochschulnetzwerken legen und neue strategische Partnerschaften im  Sinne der |

Rahmenbedingungen soll:

["Grundsatzen vorgesehen, sollen internationale Studierende zu Botschaftern ausgeblldet

Wissenschaftlerfinnen aus Forschung und Transfer sind angehalten ihre internationale
Reputation durch Veroffentlichungen zu steigern und das Potential, der global agierenden |
Wirtschaft in  der Region zu nutzen. Weiterhin unterstitzt die FH Bielefeld |

Um die Wirksamkeit der Malnahmen zu priifen, werden messbare Indikatoren festgelegt.
Zielwerte fur 2030 sind unter anderen eine Quote von 25% fur Absolvent’innen mit
studiumsbezogenem Auslandsaufenthalt, (iber 300 Incoming sowie Outgoer-Studierende p.a.

europalschen Hochschulraumes bei?

nicht mehr wegzudenkenden Normalfall geworden. :
Als anwendungsorientierte Hochschule in einer Region, die wirtschaftlich dulerst international |

Bildungsgemeinschaft weiter auszubauen. Folgende Ziele werden Verfo[gt um die Hochschule |

wie moglich zu gestalten, um damit jedem die Moglichkeit zu geben interkulturelle Erfahrungen
in Europa zu sammeln. Administrative Prozesse sollen vereinfacht werden, was z.B. durch die
Einfuhrung der European Student Card erfolgt. Weitere Mobilitdtshemmnisse, wie die Nicht-
Anerkennung von Leistungen, sollen sukzessiv abgebaut werden. Eine automatische und

Auch die Modernisierung der Curricula ist ein fester Bestandteil der Strategie, die die FH |
Bielefeld verfolgt. Hierbei ist vorgesehen, mehrere neue englischsprachige Studiengange |
einzuflihren sowie Doppelabschlussprogramme in allen Fachbereichen anzubahnen. |
Mobilitatsoptionen werden in neuen Studiengéngen von vornherein mitbedacht und es wird auf |
eine internationale Curricula hingearbeitet. Insbesondere Fremdsprachen sollen in den |

ermuntert auch im Ausland tatig zu werden und ihre Erfahrungen sowie den europalschen
Gedanken in die Curricula mit einflielben zu lassen.
Darlber hinaus wird die FH Bielefeld auch weiterhin einen Fokus auf den Auf- und Ausbau von |

Europaischen Hochschule etablieren. Auch Innovation und Digitalisierung stellen hierbei einen
Schwerpunkt dar. An der FH Bielefeld herrscht die Uberzeugung, dass die Nutzung von
digitalen Technologien und neuen Lehrmethoden ein zentraler Baustein beim Wissenstransfer
und damit in der europaischen Spitzenforschung ist.

Was soll durch die Mallnahmen erreicht werden?

Durch das Zusammenspiel von allen Maftnahmen und durch die Verbesserung der

1. die Studierendenmobilitat deutlich erhoht werden (Studium und Praktika),
die Attraktivitat der Studienstandorte Bielefeld, Glitersloh und Minden fur internationale
Studierende gesteigert werden und

3. die Internationalisierung im Selbstverstandnis der gesamten Organisation verankert
werden.
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Im Rahmen des Erasmus Programmes und der ,Strategie Internationales” werden strukturelle,
| curriculare und auch kulturelle Mobilitatshemmnisse abgebaut und einfache Zugénge zur
Mobilitét geschaffen. Dadurch wird ein durchaus positiver Einfluss auf die Studierenden und
ihre Chancen auf dem globalen Arbeitsmarkt erwartet. 94% der KMU in der Region OWL sind
international tatig, was das groRe Interesse der Unternehmen an Absolventen und i
Absolventinnen mit ausgepragten interkulturellen Kompetenzen widerspiegelt. Studierende |
sollen fur den globalen Arbeitsmarkt qualifiziert und ausgebildet werden, um dieser Nachfrage |
gerecht zu werden. Der Auf- und Ausbau von Hochschulnetzwerken wird hierbei die Grundlage

fur nachhaltige internationale Kooperation schaffen.

| Weiterhin wird die internationale Attraktivitat der Fachhochschule Bielefeld fUr internationale
Studierende gesteigert. Die FH Bielefeld ist davon Uberzeugt, dass gute Leistung in Forschung,
Transfer und Lehre nur erbracht werden kénnen, wenn sich Wissenschaft (iber nationale
Grenzen hinweg austauscht und die Hochschule daftr die notwendigen Rahmenbedingungen
schafft. Im Mittelpunkt steht hierbei die Arbeitsmarktbefdhigung der internationalen
Studierenden. Globale Vernetzung und internationale Kooperationen bringen Innovationen |
hervor und steigern die Bildungsqualitat einer Hochschule,

Es ist auch davon auszugehen, dass die Malnahmen ebenfalls einen positiven Einfluss auf die |
Mobilitéat von Lehrenden, Forschenden und Mitarbeitern hat. Alle Bereiche der Hochschule
sollen am globalen Wissensaustauch teilhaben und die Internationalisierung im
Selbstversténdnis der gesamten Organisation verankert werden. Da die gesamte Hochschule
beteiligt ist, wird Internationalitat sichtbar und erlebbar gemacht, was die Organisationskultur
nachhaltig pragen wird. Diese Kulturentwicklung wird den Erfolg der Hochschule maRlgeblich
beeinflussen.

| Antragsteller sollen in diesem Abschnitt darlegen, an welchen Erasmus Aktionen Sie |
| teilnehmen méchten und erklaren, wie Sie diese in der Praxis in ihrer Hochschuleinrichtung |
| umsetzen werden. Erlautern Sie, inwiefern die Beteiligung Ihrer Einrichtung an diesen Aktionen |

1 zur Erreichung der Ziele lhrer institutionellen Strategie beitragt. |
% Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser 4

| Sprachen vorliegt) i

Die FH Bielefeld plant sich auch weiterhin an den Programmlinien zur Férderung der Mobilitét
| von Einzelpersonen zu beteiligen. Die Anzahl der Teilnehmenden soll in allen Statusgruppen
| gesteigert werden und auch weiter systematisiert werden, z. B. im Hinblick auf gemeinsame
| Studienprogramme und Doppelabschlisse. Im Fokus sollen hier auch Masterprogramme und
Programme fur nicht-traditionelle-Studiengénge stehen. Letztere sind wegen ihrer
organisatorischen und curricularen Rahmenbedingungen aktuell kaum in der Statistik fir
Studierendenmobilitat vertreten. Ziel ist es, auch fur diese Studiengénge Mobilitatsoptionen zu
schaffen und gezielt passende Hochschulpartnerschaften zu identifizieren. Die FH Bielefeld |
strebt an, fur alle Studiengdnge Elemente zu bieten, die es den Studierenden ermdglicht,
interkulturelle und internationale Erfahrungen zu sammeln. Diese Elemente sind fur das
jeweilige Studienprogramm und -modell individuell anzupassen.

Der Aufbau von multilateralen Netzwerken und die Identifikation von strategischen Partnern
stehen hierbei im Fokus. Die Identifikation strategischer Partnerschaften, mit denen
fachbereichsiibergreifend kooperiert wird, sind besonders wichtig fiir die FH Bielefeld, da hier
viele Mobilitaten stattfinden, Standardanrechnungskataloge abgestimmt und
Doppelabschlussprogramme  angebahnt werden kénnen. Es wird angestrebt ein
gesamtinstitutionalles Hochschulnetzwerk als Wissensallianz zu etablieren, in dem auf allen
| Ebenen transnational zusammengearbeitet wird.

[ Im Zentrum der Aktivitaten steht die Beteiligung an den Programmlinien zur Férderung der
| Einzelmobilitaten. Insbesondere in der Mobilitat mit den Partnerlandern werden wir unser
Portfalio enweitern und auch die Qutgoer Mobilitat starken.

|
|
|
|
{
|
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1 Des Weiteren unterstiitzt die FH Bielefeld die Forderung der internationalen Begegnung mittels |
| Digitalisierung. Die Ausarbeitung englischsprachiger Modulkataloge, Digitalisierung der |
| Supportprozesse (z.B. Bewerbungsverfahren) und der Ausbau von E-Learning Angeboten sind |
| ein fester Bestandteil der Hochschulstrategie. Auch die Anbindung der zur |
| Programmpartizipation notwendigen Systeme (u.a. ESC, EWP, Emrex) an die internen |
| Workflows hat sich die FH zum Ziel gesetzt und bezweckt dadurch eine Vereinfachung sowie |
| Professionalisierung ihrer Ablaufe. Das Zusammenspiel aller Komponenten wird zu einem |
| erfolgreichen und umfangreichen Ausbau der Mobilitat aller Hochschulangehérigerbeitragen.

| Beschreiben Sie die geplanten Auswirkungen auf Ihre Einrichtung durch eine Teilnahme am
| Erasmus Programm?

| fur Studierende / Personalmobilitdt, Qualitdt der Durchfiihrung, Unterstiitzung der

| Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
| Sprachen vorliegt)

i Durch die Teilnahme am Erasmus Programm und dem damit einhergehenden umfangreichen

| Austauschstudierenden zusammenzuarbeiten sowie einen eigenen Auslandsaufenthalt als |
| Bereicherung des eigenen Kompetenzspekirums anzusehen. Des Weiteren wird sich die |
| Attraktivitat der Studienstandorte Bielefeld, Gutersloh und Minden fir internationale |
| Studierende stark erhdhen. Die FH Bielefeld ist Uberzeugt, dass diese globalen Kooperationen |
! und der Wissensaustausch Uber Grenzen hinweg die Grundlage fiir neue Innovationen in der |

Forschung sind. '

| Um einen messbaren Erfolg zu haben, hat sich die FH Bielefeld folgende Indikatoren und

Unterstitzt werden die Teilnehmer®innen des Programmes in allen administrativen Belangen |
| (Unterkunft, Visa, Versicherung etc.) durch das International Office der FH Bielefeld. Um die

| interkulturelle Kompetenztrainings geplant. Auch die Qualitatssicherung soll starker in den

Wir werden d|e Mobilitat von Einzelpersonen durch digitale Instrumente noch besser
unterstiitzen und Kombinationen von virtueller und physischer Mobilitat implementieren.
Erklartes Ziel ist es, auch in den anderen Forderlinien des Erasmus-Programmes starker
verfreten zu sein.

Antragsteller sollen sich in diesem Abschnitt mit den Zielen, sowie mit gqualitativen und |
guantitativen Indikatoren zur Uberwachung der Auswirkungen befassen (z. B. Mobilitatsziele

Mobilitatsteilnehmer, verstirkte Beteiligung an Kooperationsprojekten (unter Leitaktion 2), |
Nachhaltigkeit / langfristige Auswirkungen von Projekten usw.). Es wird empfohlen, einen
vorlaufigen Zeitplan fiir die Erreichung der mit den Erasmus Aktionen verbundenen Ziele |
beizufligen. ;

Ausbau der Mabilitat aller Hochschulangehoriger, ist davon auszugehen, dass es 2030 fir |
jeden  Studierenden im  Rahmen des = Studiums selbstverstandlich ist  mit

Zielwerte flr 2030 gesetzt:

- Anteil auslandischer Studierender hochschulweit > 20%

- Absolvent®innen mit studiumsbezogenem Auslandsaufenthalt >25%

- Austauschstudierende > 300 p.a.

- Studierende an Partnerhochschulen > 300 p.a.

- Studierende in Praktika an auslandischen Unternehmen oder Hochschulen = 50
- Gastdozent®innen > 20 p.a.

- Auslandsdozenturen von Lehrkraften der FH Bielefeld > 20 p.a.

- Mobilitaten von Mitarbeiter*innen >20 p.a.

Teilnehmer®innen auf ihren jeweiligen Aufenthalt angemessen vorzubereiten werden |

i
regelmalig Sprachkurse angeboten. Als weitere Unterstitzung der Teilnehmenden sndi
d
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Fokus riicken. Auslandsaufenthalte und deren Qualitat sollen systematisch mit Hilfe der EU- |

Online Befragungen ausgewertet und dementsprechend Maftnahmen abgeleitet werden.

| Im Bereich der Forschung werden folgende Zahlen fiir 2030 angestrebt: }

- Anteil Teilnahmen an Ausschreibungen internationaler Projekte bezogen auf alle
Teilnahmen an Ausschreibungen >20% |

- Anteil Drittmitteleinnahmen aus internationalen Programmen im Bereich Forschung
und Transfer bezogen auf Drittmitteleinnahen > 10%

- International besetzte Konferenzen an der FH Bielefeld > 2 p.a.

| Die oben genannten Ziele und Ma3nahmen gehen direkt mit der Strategie Internationales der
FH Bielefeld einher und werden dazu beitragen, dass alle Bereiche der Hochschule am
' globalen Wissensaustausch partizipieren.
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2. UMSETZUNG DER WESENTLICHEN GRUNDSATZE

2.1 Umsetzung der neuen Grundsatze

' Erlautern Sie welche MafRnahmen I|hre Einrichtung ergrifien hat, um die verankerten
Grundséatze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und Inklusion von Studierenden und
Personal einzuhalten. Beschreiben Sie, wie lhre Einrichtung den Teilnehmern unabhangig von
ihrem persénlichen Hintergrund uneingeschrénkten und gleichberechtigten Zugang
gewahrleistet, wobei ein besonderes Augenmerk auf benachteiligte Teilnehmer zu legen ist.

Als Mitglied der HRK bekennt sich auch die FH Bielefeld als Weltoffene Hochschule — Gegen
Fremdenfeindlichkeit. Die Hochschule setzt sich weiterhin fur Barrierefreiheit ein und férdert
Bildungsgerechtigkeit. Auch Chancengerechtigkeit und Inklusion werden geférdert, indem
Studierenden mit Behinderung und Studierenden mit Kind der Zugang zum Erasmus
Programm erleichtert wird. Ziel hierbei ist es allen Studierenden die gleichen Méglichkeiten
einzuraumen und interkulturelle Erfahrungen zu sammeln.

https://www.fh-bielefeld.de/hochschule/profiliweltoffene-hochschule
https://www.fh-bielefeld.de/internationales/erasmus/studierende-mit-behinderung-
/studierende-mit-kind _

| https:/iwww. fh-bielefeld. de/hochschule/profil/bildungsgerechtigkeit
https://iwww.fh-bielefeld.de/hochschule/profil/barrierefreiheit

| Auch nicht-studentische Teilnehmende profitieren von den hier genann'ten Regelungen.

Beschreiben Sie, welche Schritte lhre Einrichtung einleiten wird, um die Einfilhrung des |
| europaischen Studentenausweises zu unterstitzen, und die Nutzung der Erasmus+ Mobilen |
| App fiir Studierende zu férdern. Bitte beachten Sie den Zeitplan, der auf Website der Initiative |

| Europaischer Studentenausweis angegeben ist 2.
1

Die FH Bielefeld wird die Erasmus+ App im Zuge von Incoming und Qutgoing Mobilitaten
nutzen. Im Incoming-Bereich wurde ab der Bewerbungsphase des WiSe 2020/2021 mit der
App und dem OLA gearbeitet. Dazu wurde alles elektronische Infomaterial so umgestaltet, dass
die Erasmus App als zentrales Hilfsmittel herausgestellt wurde. Per Screenshot-Erlauterung
wurde die App-Nutzung Schritt fir Schritt erklart. Der [IA wird ab Mai 2020 fur die Erstellung
neuer Agreements genutzt. Da die FH Bielefeld als Drittanbieter SOP nutzt, werden fir die
Umstellung auf papierlose Bewerbungen bis Ende 2021 Schnittstellen fur Mobility Online zum
Erasmus Dashboard in Zusammenarbeit mit SOP implementiert. Die European Student Card
1 wird gemal der Programmplanungen der Européischen Kommission implementiert und folgt
deren Zeitrahmen.

Erlautern Sie, wie lhre Einrichtung zur Umsetzung und Férderung umweltfreundlicher |
Methoden in allen Erasmus+ Programmeaktivitaten beitragen wird.

{
*l
Die FH Bielefeld ist sich des Spannungsfeldes von Internationalitat und Klimaschutz, besonders ‘
umweltfreundlicher Mobilitat bewusst. Um diese zu realisieren werden fortlaufend {
Anpassungen entwickelt. Zur Fdérderung der Nachhaltigkeit von studienbezogenen |
Auslandsaufenthalten von Studierenden in Europa finanziert die Fachhochschule Bielefeld aus |
eigenen_Mitieln Reisekostenzuschisse, wenn_der Aufenthalt nicht_mit_dem Flugzeug |

* https://ec.europa.ew/education/education-in-the-eu/eurapean-student-card-initiative de
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angetreten wird (Green Mobility Grant) Im Sinne der Nachhaltlgkelt und umweltfreundlichen
| Prozessen setzt die FH zusatzlich auf Digitalisierung. Seit 2019 verfolgt das vom DAAD-
geforderte Projekt ,Digital Mobil@ FH Bielefeld® das Ziel Internationalisierung und
Digitalisierung zu verzahnen. Internatiocnale gemeinsame Lehr- und Lernangebote mit
Partnerhochschulen und der damit verbundene Aufbau einer im Rahmen dieser
Partnerschaften nutzbaren digitalen Infrastruktur fr Studierende, Lehrende und

Verwaltungsbeschamgte werden emgenchtet

| Erlautern Sie, wie Ihre Emrlohtung zur Forderung des burgerschafthchen Engagements und zur
| aktiven Blrgerschaft fir ins Ausland und aus dem Ausland kommende Studierende vor,
| wahrend und nach lhrer Teilnahme in einer MobilitdtsmalRnahme beitragen werden.

i s e = e s e . SR v e e e i

Die internationalen Studierenden an der FH Bielefeld werden durch verschiedene Mallnahmen
und Projekte in die Gesellschaft integriert und auch ermutigt sich zu engagieren. Schon seit
den 90er Jahren existiert ein etabliertes Buddy Programm. Hierbsi wird jedem
Gaststudierenden ein "persdnlicher" Buddy zugeteilt. Das Buddy-System ermdglicht den
internationalen Studierenden den schnellen Zugang in die Gesellschaft. Teil des Buddy
Programmes sind auch die Lokalen Erasmus+ Initiativen (LEl). Des Weiteren existiert in
| Bielefeld seit 1985 der Verein Internationaler Studierender (ViSiB). ViSiB hat sich zum Ziel
| gesetzt, dass internationale Studierende in Bielefeld ankommen und férdert Beziehungen
| zwischen internationalen Studierenden und den Menschen in der Region. Outgoing-
Studierende werden ermutigt als Botschafter zu agieren und ihre Erfahrungen mit anderen
Studierenden zu teilen, um dadurch Bedenken abzubauen aber auch Interesse an anderen
i Kulturen zu wecken.

19



EU-Z

2.2

-
|
|
i

;,, -

1
L

2.3

und anerkennt: .

Aufforderung: EACEA-03-2020 — Erasmus: Leitaktion 1: Erasmus-Hochschulcharta

uschusse: Vorlage fur Projekivorschldge (EACEA Erasmus+ [BA): V1.0 — dd.mm.2017

Bei der Teilnahme an MobilititsmaBnahmen - Nach den MobilititsmaBnahmen

s oy

1

Auf der Grundlage der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen |

Anerkennung3, beschreiben Sie in diesem Abschnitt wie Ihre Einrichtung gewahrleistet, dass ,
alle erworbenen Leistungspunkte fiir erzielte Lernergebnisse, die wahrend der Mobilitatsphase, |
einschliellich einer gemischten Mobilitat (,blended mobility*) erbracht wurden,

uneingeschrankt und automatisch anerkannt werden.

Durch gezielte Mafinahmen soll auch weiterhin die Anerkennung von Studienleistungen aus
dem Ausland in einigen Bereichen erleichtert werden. Seit 2017 nutzt die FH Bielefeld bereits
eine Referenzfalldatenbank fur die Vereinfachung der Dokumentation und des Prozesses der
Anerkennung und Anrechnung von Prifungsleistungen. Zedola (Zentrale Dokumentation der
Leistungsanerkennung) ist eine Datenbank in der, auf Basis der in den Fachbereichen
entschiedenen Antrdge zur Anerkennung bzw. Anrechnung, das zentrale Prufungsamt die
Referenzfalle erfasst. Liegt bereits ein entsprechend dokumentierter Referenzfall vor,
verzichtet das Prifungsamt auf eine nochmalige Befassung der
Prifungsausschussvorsitzenden. Dauerhaft kénnen so die Antrage auf Basis dokumentierter
Referenzfalle direkt im Priifungsamt ohne Beteiligung der Fachbereiche bearbeitet werden.
Damit wird das Anerkennungs- bzw. Anrechnungsverfahren beschleunigt und ein
hochschulweit einheitliches und transparentes Verfahren durchgeafiihrt.

Die automatische Anerkennung ist noch nicht in allen Studiengangen implementiert. Dies wird
aber sowchl administrativ als auch inhaltlich derzeit bearbeitet. Des Weiteren wird
sichergestellt, dass die erreichten Leistungen gemal dem Transcript of Records/Traineeship
| Certificate, schnellstmdglich den Studierenden angerechnet werden und dass der Erasmus-
Aufenthalt auch im Di ploma Supplement sichtbar ist. ‘

Beschrelben Sie wie lhre E|nr|chtung die Mobilitat von Hochschulpersonal unterstiitzt, fordert §

Um auch die Mitarbeiter®innen der Hochschule bezlglich Auslandsaufenthalten und
interkulturellen Kompetenzen zu férdern, werden passfahige Weiterbildungen fiir Beschaftigte
angeboten. Um diese auch entsprechend zu wirdigen, strebt die Hochschule an, ein ,Zertifikat
Internationales” fiir inre Mitarbeiter*innen einzufihren. Ziel hierbei ist es einen Offnungsprozess
anzustoen und internationale Kompetenz als  Schlisselfaktor auch in  der
Hochschulverwaltung zu etablieren.

Die Mobilitat von Lehrenden gehdrt zum integralen Bestandteil der Internationalitat der FH
Bielefeld. Sie wird systematisch unterstitzt und ist in die Strukturen eingebunden. Sie leistet
einen wichtigen Beitrag zu Internationalitdt der Curricula. Einmal jahrlich findet eine
internationale  Woche an der FH Bielefeld statt, in der auch Lehrende und
Unternehmensvertreter®innen im Rahmen des Erasmus Programmes die Kurse und
Veranstaltungen gestalten.

Zum Zweck der AuRenwirkung

Den Text der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseiticen Anerkennung finden sie hier:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235& uri=CELEX:32018H1210(01)
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Flgen Sie zuséatzlich den zukinftigen Link zur lhrer Webseite an, auf dem Sie die Erasmus
Erklarung zur Hochschulpolitik veroffentlichen wollen. Erlautern Sie, wie Sie regelmaRig fur die
Aktivitaten, die vom Programm unterstiitzt werden, werben wollen.

Das aktuslle Erasmus Policy Statement wird auf folgender Seite verdffentlicht: https:/fiwww.fh-
bielefeld.de/internationales/erasmus

Um die Maglichkeiten von Erasmus Uber alle Statusgruppen — Studierende, Beschaftige und
Lehrpersonal — hinaus noch bekannter zu machen, bieten sich verschiedene |
Marketingmalnahmen an:

- Erhthung der Frequenz von Informationsveranstaltungen fur alle Statusgruppen mit
Erfahrungsberichten von bereits zurlickgekehrten Studierenden, Beschéaftigten oder
Dozierenden
Veroffentlichung  von  standardisierten, anonymen Erfahrungsberichten  auf
verschiedenen Plattformen (z.B. ILIAS Lernplattform, Homepage, interne
Mitarbeiterzeitschrift) :

- Verstarkte Werbung offline (u.a. Aushénge) und online (u.a. Social Media)
Bestarkung von Dozierenden und Studierenden, in Lehrveranstaltungen von ihren
Erfahrungen zu berichten
Ausbau der Informationen auf der Homepage
Broschiire speziell fur Erasmus-Mdglichkeiten flr alle Statusgruppen

- Rundmails fur verschiedene Statusgruppen mit Informationen zu aktuellen Angeboten
und Bewerbungsfristen

- Zweimonatig wechselnde Informationen Giber ein bestimmtes Erasmus-Land (z.B. Infos
fur alle Statusgruppen Uber das Land und die Partner, evtl. virtuelle Kennenlern-
Formate mit Partnerinstitutionen, FAQs, Question & Answers etc.) |

Beschreiben Sie, wie lhre Einrichtung gewahrleistet, dass die Grundsatze der Charta klar

| vermittelt und vom Hochschulpersonal auf allen Ebenen der Einrichtung angewendet werden
i

| Die Beantragung der Charta erfolgte nach einem Beschluss des Prasidiums der FH Bielefeld.
Somit ist sichergestellt, dass die Prinzipien der Charta bekannt und angewandt sind. Ebenso |
wurde festgelegt, in welchen Beraichen noch Vervollstandigungen gemacht werden missen.
Ebenso  werden die  Prinzipien in  allen  Hochschulgremien  kommuniziert.
Programmteilnehmende erhalten sie auch zur Kenntnis.
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