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Junge Kopfe — Starke FachKrafte

Einladung: Rekrutierung akademischer Nachwuchskrafte

In kleinen und mittelstandischen Unternehmen tragt eine strategische Nachwuchsfdrderung
effektiv dazu bei, die Fachkraftebasis zu sichern. Betriebe profitieren durch die ErschlieBung
des Fachkraftepotenzials von weiblichen Studierenden der MINT-Fachrichtungen. Damit die
Nachwuchskrafte erreicht und inshesondere auf die kleinen und mittelstandischen Unterneh-
men als potenzielle Arbeitgeber in der Region aufmerksam gemacht werden kénnen, ist eine
gezielte Ansprache in den ersten Phasen der beruflichen Entwicklung bedeutsam. Eine friih-
zeitige Kontaktaufnahme und eine zielgerichtete Kommunikation der Angebote ist ein wich-
tiger Wettbewerbsfaktor fiir die Betriebe bei der Rekrutierung von weiblichen Studierenden.

Im Rahmen der Veranstaltung werden Rekrutierungsstrategien, wie die Formulierung der
Stellenanzeigen und Anforderungsprofilen oder Maglichkeiten der Kooperation zwischen den
Hochschulen und (kleinen und mittelstandischen) Unternehmen prasentiert. Zu diesen Mag-
lichkeiten zahlen u.a. das Anbieten von Praktika und Jobshadowing sowie die Teilnahme an
Karrieretagen und Workshops der Hochschulen. Im Anschluss wird diskutiert, welches theore-
tische und praktische sowie digitale Knowhow die Akademikerinnen erlernen und in den Beruf
einbringen konnen und welche Erwartungen von Seiten der Betriebe damit verbunden sind.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL und die pro Wirtschaft GT GmbH sowie die
Gleichstellungsstelle des Kreises Giitersloh laden Personal- und Fiihrungsverantwortliche aus
kleinen und mittelstandischen Unternehmen herzlich ein.
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Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL wird gefdrdert von:
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des Landes Nordrhein-Westfalen
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27. Februar 2020 | 14.00 — 16.00 Uhr
Kreishaus Giitersloh | Raum 3 | Herzebrocker Str. 140 | 33334 Giitersloh

Tabea Malzer | Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL

Weibliche Nachwuchskrafte gesucht!

Welche Kooperationsmaglichkeiten gibt es mit dem Campus Bielefeld?

Brigitte Bowingloh | Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Mathematik/FH Bielefeld
Dorte Husmann | Career Service/Universitat Bielefeld

Wir bitten um Anmeldung bis zum 24.02.2020 (iber das Online Formular oder
unter www.frau-beruf-owl.de. Die Veranstaltung ist kostenfrei.
Die Raumlichkeiten sind barrierefrei zuganglich.

Tabea Malzer | Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL
Telefon 05241 851080 (Mo, Di) oder 0521 96733-294 (Mi)
t.maelzer@ostwestfalen-lippe.de
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https://www.ostwestfalen-lippe.de/social-media-verzeichnis/verzeichnis-wirtschaft/anmeldung-27-02-2020-rekrutierung-akademischer-nachwuchskrafte.html

